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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 
 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ตั้งอยู่เลขที่ 337 ถนนเชิดวุฒากาศ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์10210 โทรศัพท์ 02–5662718, 02–5662929 โทรสาร 02–5664675 Website: 
www.donschool.ac.th สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม + 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดีขึ้นไป  
ร้อยละ 92.78 

ยอดเยี่ยม 
+1 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 99.83 

ยอดเยี่ยม 
+1 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 97.01 

ยอดเยี่ยม 
+1 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 93.29 

ยอดเยี่ยม 
+1 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามเกณฑ์ท่ี รร. 
กำหนด ร้อยละ 

80 

ตามเกณฑ์ท่ี รร. 
กำหนด ร้อยละ 

83.17 
ยอดเยี่ยม 

+1 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน  
หรือการทำงาน 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 97.76 

ยอดเยี่ยม 
+1 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 99.75 

ยอดเยี่ยม +1 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 97.08 

ยอดเยี่ยม +1 

http://www.donschool.ac.th/
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลการ
พัฒนา 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
และหลากหลาย 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 94.99 

ยอดเยี่ยม +1 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 92 

ระดับ ดี ขึ้นไป           
ร้อยละ 96.22 

ยอดเยี่ยม +1 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม + 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
+1 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
+1 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม +1 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
+1 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
+1 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม + 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.24 

ยอดเยี่ยม 
+1 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 99.20 

ยอดเยี่ยม 
+1 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 97.62 

ยอดเยี่ยม 
+1 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 98.41 

ยอดเยี่ยม 
+1 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 90 

ระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95.41 

ยอดเยี่ยม 
+1 

ภาพรวม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม  

 

หมายเหตุ      +1 หมายถึง ผลการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์/ค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
   - 1 หมายถึง ผลการพัฒนาต่ำกว่าตามเกณฑ์/ค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษประสบ

ผลสำเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 

 
 
วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถแสดงศักยภาพ
ภายในตนเอง สู ่สาธารณชน ผ่านการแข่งขัน 
หรือการเป็นผู้นำกระบวนการต่างๆได้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านของเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารท่ีดี สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
และใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
3. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ที ่ผ ่านค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษามีการกำหนดและมีค่าร้อยละสูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา 
4. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนสนใจ ทำให้ผู้เรียนมี
ความสุข สนุกสนาน และกระตือรือร้นในการทำ
กิจกรรม ส่งผลให้สามารถพัฒนาผ ู ้เรียนท้ัง
ทางด้านวิชาการ ทักษะ และเจตคติ ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ   

1. ควรจัดรูปแบบการสร้างนวัตกรรม
ให้กับผู้เรียนในโรงเรียนอย่างทั ่วถึง
และครอบคลุมทุกระดับชั ้นสามารถ
พัฒนาชิ ้นงานที ่ม ีความหลากหลาย 
โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ี
ทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้นพร้อมๆ
กับการพัฒนาครูเพื่อเป็น coaching 
ในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
2. ควรส่งเสริมผู้เรียนให้นำนวัตกรรมท่ี
สร้างขึ้นส่งเข้าร่วมประกวดภายนอก
และเผยแพร่ให้มากขึ้น หลากหลาย อัน
จะช่วยเปิดโลกทัศน์และสร ้างแรง
บันดาลใจให้กับนักเรียนในการก้าวสู่
การเป ็นนว ัตกรร ุ ่นใหม่ ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลย ีและ แห ล่ง
เรียนรู ้ออนไลน์ต ่าง ๆ 
สามารถทำได ้มากขึ้ น 
และควรพ ัฒนาอย ่ า ง
ต่อเนื่อง สร้างแนวคิดให้
นักเรียนเกิดความคุ้นเคย 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองให้
เพิ่มมากขึ้นต่อไป 
2. ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้
เข้าถึงทรัพยากรเพื่อการ
สร ้างสรรค ์นว ัตกรรม
อย่างเต ็มที ่ทุกรูปแบบ 
พ ร ้ อม ท ั ้ ง ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณเพ ื ่ อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมของ
ผ ู ้ เร ียนและมีจ ัด ห ้ อง
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการ ควบคู่
กับทักษะทางสังคมที่จำเป็น ตระหนักและเข้า
ใจความแตกต่างและความหลายหลาย เกิดการ
ยอมรับ ปรับต ัว และแสดงออกได้ ได ้อย ่ าง
เหมาะสม 
6. ผ ู ้ เร ียนม ีการยอมร ับความแตกต ่างและ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีภูมิคุ้มกัน
ในตนเอง มีพัฒนาการท้ังด้านความรู้ ความฉลาด
ทางอารมณ์ มีกระบวนการคิดตัดสินใจที่สมวัย 
สามารถแสดงออกได้อย่างส่งผลให้เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข 
7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมมี
ความสมบูรณ์พร ้อม ซ ึ ่ งส ่ งผลให ้ผู ้ เร ียนมี
สมรรถภาพทางกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ทัศนคติที่ดี จนสามารถอยู่รวมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
8. นักเรียนเป็นผู ้ประพฤติด ี และมีความรู้ดี 
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ“ลูก SMART  
D.M. คนดี  คนเก่ง ” คือ นักเรียนท่ีเป็นคนดี คือ 
เป็นผู ้ที ่ม ีค ุณธรรม มีความพอเพียง  มีจิต
สาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต นักเรียนที่เป็น
คนเก่ง จะเป็นผู้ท่ีมีสติ  มีปัญญา มีความเฉลียว
ฉลาด ทันโลกทันเหตุการณ์ 
9. ผู้เรียนมีความรู้สึกปลอดภัยเมื่อได้เข้าเรยีนใน
สถานศึกษา เนื่องจากได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
อย่างรอบด้าน ผ่านการดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

4. ควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่ส่งเสริม
การสร ้ า งงานและอาช ีพ ให ้ กั บ
นักเรียนได้มีอาชีพเสริมระหว่างเรียน 
5. มีการพัฒนาเรื ่องการสื ่อสารการ
ป้องกันโรคระบาดประจำฤดูกาล โรค
อุบัต ิซ้ำ โรคอุบัต ิใหม่ในช่องทางท่ี
หลากหลายและเข้าถึงผู้ เรียนให้ เกิด
การสร้างความตระหนักรู้ให้มากยิ่งขึ้น 

แ ส ด ง ผ ล ง า น ข อ ง
นักเรียน 
3. ปลูกฝังและให้ความ
เข้าใจ ในเรื ่องของการ
อนุรักษ์ว ัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ป ั ญ ญ า ไ ท ย  ใ ห ้ แ ก่
เยาวชน ได ้ เร ียนร ู ้ถึ ง
ความสำคัญ และสืบทอด 
มีความภูมิใจในท ้องถิ่น
และความเป็นไทยต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความสามารถ ส่งผลให้

สามารถบริหารจ ัดการสถานศึกษาได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ มีมีโครงสร้างและระบบบริหาร

สถานศึกษาท่ีชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทุกฝ่ายมี ส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการ

บริหารสถานศึกษา  

2. ม ี การจ ั ดทำแผนพ ัฒนาการศ ึ กษาของ

สถานศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  และ

ดำเนินการตามแผน โดยมีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพภานในสถานศึกษา ติดตามผล

การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจำปี นำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพ และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

3. หลักสูตรโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มี

รายวิชาที่หลากหลายและทันสมัยสามารถใช้ใน

การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือสร้างสมรรถนะ

พื้นฐานทางวิชาชีพ เพื่อการมีงานทำ มีกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มุ่งพัฒนาและ

ส่งเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการใช้ส่ือ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมที ่หลากหลาย โดย

โครงการห้องเร ียนพ ิเศษย ังม ีว ิทยากรพ ิ เศษ 

ผู ้เช ี ่ยวชาญ บุคคลกรเจ ้าของภาษา ทำให้การ

จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษและห้องเรียน

ปกติ เป็นไปอย่างเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ครูผู ้รับผิดชอบดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินงานครบทุก

โครงการ/กิจกรรมอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาครูด้าน
หลักสูตร เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ การจัดทำส่ือ นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย เพื่อใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์โลกปัจจุบัน และนำ
ส่ิงท่ีได้รับขยายผลให้ครูปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

1. พ ัฒนาบ ุคลากรใ ห ้ มี
ประส ิ ทธ ิ ภาพ ด ้ วยการ
ข ั บ เคล ื ่ อนพ ั ฒนาผ ่ า น
หลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีผู้เก่ียวข้องสำคัญ 
ประกอบด้วย  
   - ผู ้บริหารโรงเรียน ต ้อง
สร้างความตระหนักส่งเสริม
พัฒนาและใช้หลักสูตรระดับ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กระตุ ้นสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ในโรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามที่ต้องการ และ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนของครู สามารถ
ทำงานร่วมกับครูใช้หลักสูตร
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
   - ครูผู ้สอน ต ้องสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เป ็นประจำ เพ ื ่อให ้ท ันต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ 
ๆ จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) รวมถึงเล ือกวิธ ี การ
จัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนา
สื ่อนวัตกรรมประกอบการ
จัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับ
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

4. ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงความรู้ความสามารถ ได้รับ

ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้นตามลำดับ และนำผลท่ีได้มาปรับ

ใช้ในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้ได้รับการยอมรับ

จากน ักเร ียน ผ ู ้ปกครอง และช ุมชนในการจัด

การศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   

5. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาด ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ 

อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื ่น มีแหล่ง

เรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้รอบด้าน จัดให้บริการสื่อและ

เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  

6. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ให้บริการ

สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู้ท่ี

ทันสมัย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ได้ทุก

ท่ีทุกเวลา 

ผ ู ้ เ ร ี ยน  ม ี แนวก า รวั ด
ประเม ินผลตามสภาพจริง 
เพราะสิ ่งเหล่านี ้ เป็นปัจจัย
สำคัญส่งผลต่อการนำหลักสูตร
ไปใช้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ี
ต้องการ  
2. จ ัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม ประสานความร่วมมือกับ
บุคคลและองค์กรต่าง ๆ  ใน
ชุมชน ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได ้ม ีบทบาทร ่วมค ิด ร ่วม
ตัดสินใจ วางแผน แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การจ ัดการเร ียนการสอน 
ตลอดถึงการปรับปรุงพัฒนา
ในการจัดการศึกษามากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอนโดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้
น ักเรียนได ้ค ิด ได ้ปฏิบัต ิจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2. ครูจัดกระบวนการแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ร่วมกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมกับวิชาและระดับของผู ้เรียน โดย
เลือกใช้สื ่อที ่สามารถเข้าถึงได ้ง ่าย มีความ
น่าสนใจ สนุกสนาน และสามารถประเมินผล
ผู้เรียนได้ 
3. ครูใช้ส่ือเทคโนโลย ีและส่ือท่ีหลากหลายมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  
5. ครูมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท้ังจากการเข้า
ร่วมอบรมต่าง ๆ และการสร้างสื ่อ เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน  
6. คร ู ใช ้กระบวนการว ัดผลประเม ินผลท่ี
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและแจ้งผลการ
ประเมินทันที ทำให้ผู้เรียนทราบจุดท่ีควรพัฒนา
ตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละคร้ัง 
7. ครูผู้สอนมีการจัดทำวิจัยใน  ชั้นเรียน เพื่อหา
นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
8.ครูมีกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 
และประเม ิ นความพ ึ งพอใจคร ู ผ ู ้ สอน                          
เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และได ้ข ้อมูลที ่ เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศใน
ร ูปแบบออนไลน ์  ท ี ่คร ูผ ู ้สอน
สามารถเข้าถึงและนำข้อม ู ลไป
วางแผนในการจ ัดการเรียนการ
สอนได้ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อ
การแก ้ป ัญหาผ ู ้ เร ี ยนและลด
ขั ้นตอนในการดำเนินการจ ัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ควรพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที ่หลากหลายให้
เหมาะสมกับผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความ
หลากหลาย และนำภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมมากขึ้น   
3. ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และการสร้าง
เคร่ืองมือวัดประเมินผลในชั้นเรียน
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ให้รางวัลครูผู ้สอนในการประกวด
การจัดทำวิจ ัยในชั้นเรียนแต่ละ
ภาคเรียน เพื่อหานวัตกรรมสำหรับ
การแก ้ป ัญหาและพ ัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งนิเทศ
ต ิดตามจากกล ุ ่มงานว ิชาการ
โรงเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 
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การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 

Best Practices ด้านผู้เรียน   
           1. โครงงานแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่เพื่ออาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปืท่ี 5    
           2. วงโยธวาทิต : จาก Soft Power สู่อาชีพในอนาคต 
Best Practices ด้านระบบการบริหารจัดการ  

1. โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะที่โรงเรียน) ปี 2567 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ประจำปีการศึกษา  2567 

2. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model  
3. พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษานิเทศรูปแบบ PD3ED Online Supervision D.M. 

Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอน   

1. การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)              
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี บทเรียนออนไลน์ด้วย Google Sites          

2. ถ่านชาร์โคลธรรมชาติ (Natural Charcoal) เพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน
จิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 

ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงฉบับนี้  
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงาน
ผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชน
ได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีมี
ส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบำรุง ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 

 
    
                               นายเผด็จ อุทุมสกลุรัตน์ 

                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
   วัน 25 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรยีนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ตามท่ีโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงใน
ตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

 กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี       ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ตั้งอยู่เลขที่ 337 ถนนเชิดวุฒากาศ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์10210 โทรศัพท์ 02–566–2718, 02–566–2929 โทรสาร02–566–4675 
Website www.donschool.ac.th สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีเขตพื้นท่ีบริการคือ เขตดอนเมือง ได้แก่ แขวงดอนเมือง แขวงสีกัน แขวงสนามบิน 

ประวัติโดยย่อ  คำขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา  
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง  ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2479 ตรงกับ วันเสาร์ ขึ้น 3 ค่ำ 

เดือน 9 ปีชวด ระยะแรกอาศัยเรียนท่ีอาคารเรียนของโรงเรียนประชาบาล ตำบลตลาดใหม่ ใช้ช่ือว่าโรงเรียน วัดดอน
เมือง (ทหารอากาศบำรุง) จนกระท่ัง15 มกราคม 2492 กองทัพอากาศได้จัดสรรท่ีดินของกองทัพอากาศส่วนท่ีติดกับ
คลองเปรมประชากร เหนือสถานีรถไฟดอนเมืองไป 900 เมตร มีเนื้อท่ี 41–1–3 ไร่ ให้เป็นท่ีตั้งของโรงเรียนแห่งใหม่ 
พ.ศ. 2498 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้เปล่ียนชื่อโรงเรียน  จากโรงเรียนวัดดอนเมือง(ทหารอากาศบำรุง) เป็น
โรงเรียนดอนเมือง“ทหารอากาศบำรุง”โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากกองทัพอากาศมาโดยสม่ำเสมอจนกระท่ัง 
พ.ศ. 2525  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง” วันที่ 26 กรกฎาคม 2527 ได้อัญเชิญ
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน ซ่ึงมีนามว่า“พระพุทธวิสุตมงคล” โดยท่าน พระครูวิสุตธรรมรส เจ้าอาวาสวัดดอนเมือง 
ซึ่งปัจจุบัน คือ พระราชวิสุทธิมงคล เจ้าอาวาสวัดดอนเมือง (พระอารามหลวง) มอบให้ประดิษฐาน ณ ศาลาพุทธ
พิทักษ์ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงเป็นโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่พิเศษจัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบ ารุง สน.ดอนเมือง 

ส ำนักงำนกำรท่ำ

อำกำศ ฯ 
วัดดอนเมือง ส านักงาน

ประปาการท่า 

ฯลฯ 

ถ น น เ ชิ ด ว ุฒ า ก า ศ 

ถ น น  เ  ลี ย บ ท า ง ร ถ ไ ฟ 

ทางรถไฟ 

ถ น น วิ ภา ว ดี รั ง สิ 

ท่ีจอดรถการบินไทย ท่าอากาศยานกรุงเทพ ฯ 

มาจาก ไปรังสิต 

โภชนาการการบินไทย 

N 

http://www.donschool.ac.th/
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แผนภาพที่ 2  แผนผังโรงเรียน 
 

สิ่งสำคัญประจำโรงเรียน 
 
  

สัญลักษณ์ 
 

อักษรย่อ    ด.ม.  
ปรัชญา        สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่ความด ี
สีประจำโรงเรียน       ฟ้า – เหลือง 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน          เฟื่องฟ้า 
เพลงประจำโรงเรียน      มาร์ชดอนเมือง    
พระพุทธรูปและส่ิงสักการะประจำโรงเรียน พระพุทธวิสุตมงคลและเจ้าพ่อสมบุญ 
อัตลักษณ์ของนักเรียน   SMART  D.M.  คนดี  คนเก่ง 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน   สถาบันแห่งความร่มร่ืนและปลอดภัย 
ค่านิยมองค์กร                   พัฒนาความรู้ เชิดชูความเป็นไทย ใส่ใจหน้าท่ี  

      เป็นคนดีของสังคม 
วัฒนธรรมองค์กร                ยิ้มแย้ม  ยกย่อง  ยืดหยุ่น  ยั่งยืน 
วิสัยทัศน์     โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง เป็นสถานศึกษา                           
                                                    ปลอดภัยท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี  

แผนภาพที่ 1  แผนท่ีตั้งโรงเรียน 
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                                                    มีความสุข ก้าวทันเทคโนโลยีสู่มาตรฐานสากล 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม ศรัทธาและยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองกับศักยภาพผู้เรียนและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และ

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
 
เป้าประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม ศรัทธาและยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีตอบสนองกับศักยภาพผู้เรียนและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ มีสมรรถนะตามสายงาน และมาตรฐานวิชาชีพ  
4. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ท่ี 1 ปลูกฝังผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม ศรัทธาและยึดมั่น

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจ ัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

            กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และเน้นการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

 

1.2 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   
1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนแออัด บริเวณด้านหลังโรงเรียนติดกับคลอง

เปรมประชากรมีประชาชนอาศัยริมสองฝั่งคลองจำนวนมา บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่สถานี
ตำรวจ นครบาลดอนเมือง  สำนักงานใหญ่การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย วัดดอนเมือง ฝ่ายช่างการ บิน
ไทย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือการทำบุญใน
โอกาสสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของประเทศ 

2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี   อาชีพหลัก คือ ค้าขาย ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อเดือน น้อยกว่า 20,000 บาท จำนวน
คนเฉล่ียต่อครอบครัว 4  คน    

3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
โรงเรียนตั้งอยู่ติดถนนใหญ่การเดินทางมาโรงเรียนมีความสะดวก สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เป็น

ชุมชนขนาดใหญ่  ประชากรในชุมชนต้องการให้บุตรหลานได้มีโอกาสเข้าเรียน  เป็นโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงในเขต
ดอนเมือง  ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมีความหลากหลาย สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
เช่น ตลาดสด กรมทหาร โรงพยาบาล วัด เป็นต้น ตลอดจนการได้รับความร่วมมือ สนับสนุน  อนุเคราะห์จาก
หน่วยงานราชการและองค์กรเอกชน ผู้ปกครองมีการศึกษา มีอาชีพมั่นคงและมีฐานะพอท่ีจะดูแลบุตรหลาน
ด้านการเรียนได ้ดี สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดีทั ้งในรูปของ
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองสมาคมผู้ปกครองและครู รวมท้ังมูลนิธิ มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อโรงเรียน  

ข้อจำกัดของโรงเรียน  เนื่องจากสถานที่ตั ้งของโรงเรียนด้านหลังเป็นชุมชนแออัด  ตั้งอยู่ตามแนว
คลองเปรมประชากรส่งผลให้การดูแลนักเรียนมีปัญหาและอุปสรรคอยู่บ้าง  รวมท้ังด้านหน้าโรงเรียนมีถนน
หลายสายจึงทำให้การเดินทางของนักเรียนมีความเส่ียงสูงในการข้ามถนน 

 
 

 

 

 

 

 



16 

 

 

1.3 ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขา : วิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท์ : 089-6114991    e-mail : padet.u@donschool.ac.th 

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 ปี 6 เดือน 
2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานตำแหน่ง) จำนวน 4 คน 

2.1 นางสาวปริญญฉัษฎ์  เศรษฐยศพงศา รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา : วิชาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ : 096-3539565    e-mail : parinyachat.s@donschool.ac.th 

2.2 นางสาวดุษฎี จันทร์งาม รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา : วิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท์ : 0914359832                 e-mail : dussadee.c@donschool.ac.th 

2.3 นางสาวศุภมาส จันทร์พงษ์ รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ครุศาสตรมหาบัณฑิต             สาขา : การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ : 082-1125895                e-mail : supamas.j1989@gmail.com 

2.4 นายนพดล เชิงศิริ           รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป 
วุฒิการศึกษาสูงสุด : ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา : วิชาการบริหารการศึกษา  
โทรศัพท์ : 087-5426471             e-mail :  noppadon@donschool.ac.th 
 

1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

1) จำนวนบุคลากร และวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 
 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหาร 5 - - 4 1 
ครูผู้สอน 115 - 72 42 1 

พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 11 - 11 - - 

เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ  5 - 5 - - 
รวม 136 - 88 46 2 
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                                                                ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล รร.ดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

2) ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน 
บุคลากร 

ตำแหน่ง (วิทยฐานะ) 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 
(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการพิเศษ) 

คศ.4 
(เช่ียวชาญ) 

คศ.5 
(เชี่ยวชาญพิเศษ) 

ผู้บริหาร 5 - - 2 3 - - 
ครูผู้สอน 114 6 23 47 38 - - 

รวม 119 6 23 49 41 - - 
ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568 

3) สาขาวิชาและภาระงานท่ีรับผิดชอบของบุคลากร 

ที่ สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของผู้บริหาร 
และครู 1 คน ในแต่ละสาขาวิชา 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
1. ผู้บริหาร 5 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. ภาษาไทย 13 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3. คณิตศาสตร์ 18 16 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 17.71 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 16.33 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 9 18.2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
7. ศิลปะ 8 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
8. การงานอาชีพ 8 18 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
9. ภาษาต่างประเทศ 19 21 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

10. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 20.75 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
รวม 122 17.30 
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4) ผลการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ต่อปีการศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาจนเกิดเป็นงานวิจัย 

จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ จำนวนครู คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 13 100 11 84.62 

คณิตศาสตร์ 18 100 12 66.67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 100 26 92.86 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 100 14 93.33 

สุขศึกษาและพลศึกษา 9 100 4 44.44 
ศิลปะ 8 100 8 100 

การงานอาชีพ 8 100 8 100 
ภาษาต่างประเทศ 19 100 15 78.95 

แนะแนว 4 100 4 100 
รวม 122 100 102 83.61 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568 
    ที่มา : กลุ่มบริหารงานวิชาการ  รร.ดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

5) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

จำนวนครู จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC คิดเป็นร้อยละ 
32   มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 25.20 
81   มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง 63.78 
14   มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25  ชั่วโมง 11.02 
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           6) ข้อมูลแสดงจำนวนการเข้ารับการอบรมของคณะครู ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ลำดับ
ที่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมจำนวนครั้งที่เข้ารับ

การพัฒนาตนเอง 
รวมจำนวนชั่วโมงที่เข้ารับ

การพัฒนาตนเอง 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 32 29 206 177 

2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 66 54 574 312 

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 73 68 467.94 413 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาฯ 23 45 100 340 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 12 6 136 38 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 22 36 113 283 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 57 64 334 323 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 34 27 175 153 

เฉลี่ย 
39.9 41.1 263.2 254.9 

40.5 529.1 
 

    
1.5 ข้อมูลนักเรียน 

1) ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา 2567 

 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2567 รวม 2,368 คน จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 12 210 225 435 36.25 
ม.2 12 207 180 387 32.25 
ม.3 12 211 195 406 33.83 

รวม ม.ต้น 36 628 600 1,228 34.11 
ม.4 11 169 193 362 32.91 
ม.5 11 190 204 394 35.82 
ม.6 11 178 206 384 34.91 

รวม ม.ปลาย 33 537 603 1,140 34.55 
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รวมทั้งหมด 69 1,165 1,203 2,368 34.33 

          อัตราส่วนจำนวนนักเรียน : ครู  = 21 : 1       เป็นไปตามเกณฑ์       ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 2) ข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
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จำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 – 2567

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ระดับช้ันเรียน 

ปีการศึกษาท่ี 2565 ปีการศึกษาท่ี 2566 ปีการศึกษาท่ี 2567 
จำนวน 

ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ 
ห้อง 
(คน) 

จำนวน 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ 
ห้อง 
(คน) 

จำนวน 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวน 
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ 
ห้อง 
(คน) 

ม.1 12 426 35.50 12 404 33.67 12 435 36.25 
ม.2 14 509 36.36 12 416 34.67 12 387 32.25 
ม.3 12 449 37.42 14 491 35.07 12 406 33.83 

รวม ม.ต้น 38 1,384 36.43 38 1,311 34.47 36 1,228 34.11 
ม.4 11 419 38.09 11 408 37.09 11 362 32.91 
ม.5 11 413 37.55 11 390 35.45 11 394 35.82 
ม.6 11 397 36.09 11 411 37.36 11 384 34.91 

รวม ม.ปลาย 33 1,229 37.24 33 1,209 36.63 33 1,140 34.55 
รวมทั้งหมด 71 2,613 36.84 71 2,520 35.55 69 2,368 34.33 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตา่งประเทศ ภาพรวมเฉลี่ย

1.6 ข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

       1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ท่ีมีผลการเรียน          
ตามค่าเป้าหมายท่ี โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนัก
เรียนที่เข้า
สอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้ 
ตั้งแต่เกรด 
2.5 ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
(ระดับเกรด) 

นักเรียนที่ได้ 
ผลการเรียนรู้ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 3213 1589 593 473 249 154 74 81 0 2940 90.38 3.0 2655 82.63 

คณิตศาสตร์ 4420 1274 624 717 654 516 283 352 0 3269 73.96 2.5 3269 73.69 

วิทยาศาสตร์ฯ 5873 2716 924 809 678 405 192 143 3 5127 87.30 2.5 5127 87.35 

สังคมศึกษาฯ 5526 2507 897 841 532 357 215 177 0 4777 86.45 3.0 4245 76.82 

สุขศึกษาฯ 4736 3650 459 333 150 99 40 50 0 4592 96.96 3.0 4442 92.84 

ศิลปะ 4311 3199 344 308 162 112 72 114 0 4013 93.09 3.0 3851 89.33 

การงานอาชีพ 2402 1520 333 244 125 83 44 53 0 2222 92.51 3.0 2097 87.30 
ภาษาต่างประเทศ 5581 2102 766 739 680 518 351 417 8 4287 76.81 2.5 4287 76.81 

รวม (ร้อยละ) 87.18   83.35 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตา่งประเทศ ภาพรวมเฉลี่ย

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ท่ีมีผลการเรียน               
ตามค่าเป้าหมายท่ี โรงเรียนกำหนด ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวนนัก
เรียนที่เข้า
สอบ (คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้ 
ตั้งแต่เกรด 
2.5 ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน 
(ระดับเกรด) 

นักเรียนที่ได้ 
ผลการเรียนรู้ตามค่า
เป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 3192 1675 579 455 188 141 59 94 1 2897 90.76 3.0 2709 84.87 

คณิตศาสตร์ 4387 1288 616 671 610 464 356 377 5 3185 72.60 2.5 3185 72.60 

วิทยาศาสตร์ฯ 5745 2444 986 879 571 405 217 233 10 4880 84.94 2.5 4880 84.94 

สังคมศึกษาฯ 5490 2409 897 741 544 432 231 230 6 4591 83.62 3.0 4047 73.72 

สุขศึกษาฯ 4701 3416 465 354 147 119 79 121 0 4382 93.21 3.0 4235 90.09 

ศิลปะ 4283 3205 456 268 158 93 48 53 2 4087 95.42 3.0 3929 91.73 

การงานอาชีพ 2303 1420 354 248 122 82 40 36 1 2144 93.10 3.0 2022 87.80 

ภาษาต่างประเทศ 5541 2490 655 659 530 451 294 461 1 4334 78.22 2.5 4334 78.22 

รวม (ร้อยละ) 76.71   83.00 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
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3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6 
ท่ีมีผลการเรียนตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด แยกตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6  

ตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

ภาษาไทย 82.63 84.87 83.75 
คณิตศาสตร์ 73.69 72.60 73.15 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 87.35 84.94 86.15 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 76.82 73.72 75.27 
สุขศึกษาและพลศึกษา 92.84 90.09 91.47 
ศิลปะ 89.33 91.73 90.53 
การงานอาชีพ 87.30 87.80 87.55 
ภาษาต่างประเทศ 76.81 78.22 77.52 

รวม (ร้อยละ) 83.35 83.00 83.16 
 
 4) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปีย้อนหลัง)  

ปีการศึกษา 2565-2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6  
ตามค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ปีการศึกษา 2565-2567 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลการพัฒนาต่อเน่ือง 
ภาษาไทย 82.68 80.51 83.75 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.24 
คณิตศาสตร์ 76.78 71.59 73.15 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.56 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 86.48 86.72 86.15 ลดลง ร้อยละ 0.57 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 82.04 79.50 75.27 ลดลง ร้อยละ 4.23 
สุขศึกษาและพลศึกษา 89.98 90.98 91.47 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.49 
ศิลปะ 91.49 88.68 90.53 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.85 
การงานอาชีพ 85.30 87.79 87.55 ลดลง ร้อยละ 0.24 
ภาษาต่างประเทศ 77.64 73.88 77.52 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.64 

รวม (ร้อยละ) 83.88 82.45 83.16 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.71 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาตา่งประเทศ ภาพรวมเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2566

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
(ผลสัมฤทธิ ์3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 435 435 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 387 387 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 406 406 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 362 362 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 394 394 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 384 384 100 0 0 

รวม 2368 2368 100 0 0 
 

 

 

 



25 
 

 6) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 427 427 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 385 385 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 406 406 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 359 359 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 392 392 100 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 382 382 100 0 0 

รวม 2,351 2,351 100 0 0 

 

 7) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา  2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 100 100 100 
รวม (ร้อยละ) 100 100 100 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวมเฉลี่ยทั้งหมด

ภาคเรียนที่ 1 100 100 100 100 100 100 100

ภาคเรียนที่ 2 100 100 100 100 100 100 100

เฉลี่ยรวม 100 100 100 100 100 100 100
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แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา 2567

แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2567  
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

     8) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2567 

ระดับชั้น 

จำนวน 
นักเรีย

น 
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ 
ระดับคุณภาพ 

ต้ังแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 435 341 78.39 92 21.15 2 0.46 0 0.00 433 99.54 
ม.2 387 302 78.04 84 21.71 1 0.26 0 0.00 386 99.74 
ม.3 406 343 84.48 63 15.52 0 0.00 0 0.00 406 100.00 

ม.4 362 276 76.24 86 23.76 0 0.00 0 0.00 362 100.00 
ม.5 394 350 88.83 44 11.17 0 0.00 0 0.00 394 100.00 

ม.6 384 345 89.84 39 10.16 0 0.00 0 0.00 384 100.00 
รวม 2368 1,957 82.64 408 17.23 3 0.13 0 0.00 2,365 99.87 
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9) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ 
คุณภาพตั้งแต่ 

ระดับดี (2) ข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 427 349 81.73 78 18.27 0 0.00 0 0.00 427 100.00 

ม.2 385 302 78.44 81 21.04 2 0.52 0 0.00 383 99.48 

ม.3 406 337 83.00 67 16.50 2 0.49 0 0.00 404 99.51 

ม.4 359 282 78.55 77 21.45 0 0.00 0 0.00 359 100.00 

ม.5 392 334 85.20 58 14.80 0 0.00 0 0.00 392 100.00 

ม.6 382 324 84.82 58 15.18 0 0.00 0 0.00 382 100.00 

รวม 2,351 1928 82.01 419 17.82 4 0.17 0 0.00 2347 99.83 

 
 

10) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดี 

(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปี 2567 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 99.54 100.00 99.77 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 99.74 99.48 99.61 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 100.00 99.51 99.76 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 100.00 100.00 100.00 
รวม (ร้อยละ) 99.87 99.83 99.85 
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11) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดี 

(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ปีการศึกษา 2565 - 2567 (3 ปีย้อนหลัง) 

 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลการพัฒนา 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 100 99.76 99.77 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.01 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 99.60 99.76 99.61 ลดลง ร้อยละ 0.15 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 99.78 99.70 99.76 ลดลง ร้อยละ 0.08 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 100 99.88 100.00 ลดลง ร้อยละ 0.12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 99.88 100.00 100.00 คงท่ี 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 100 99.40 100.00 ลดลง ร้อยละ 0.60 

รวม (ร้อยละ) 99.86 99.75 99.85 ลดลง ร้อยละ 0.10 

 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 
แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     12) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ปี 2565 100 99.6 99.78 100 99.88 100 99.86

ปี 2566 99.76 99.76 99.7 99.88 100 99.4 99.75

ปี 2567 99.77 99.61 99.76 100 100 100 99.85

99.1
99.2
99.3
99.4
99.5
99.6
99.7
99.8
99.9
100

100.1

แผนภูมเิปรียบเทียบผลการประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2567
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ระดับช้ัน 
จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ 
คุณภาพตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 435 330 75.86 104 23.91 1 0.23 0 0.00 434 99.77 

ม.2 387 298 77.00 86 22.22 3 0.78 0 0.00 384 99.22 
ม.3 406 342 84.24 64 15.76 0 0.00 0 0.00 406 100.00 
ม.4 362 271 74.86 91 25.14 0 0.00 0 0.00 362 100.00 

ม.5 394 328 83.25 66 16.75 0 0.00 0 0.00 394 100.00 
ม.6 384 345 89.84 39 10.16 0 0.00 0 0.00 384 100.00 

รวม 2,368 1,914 80.83 450 19.00 4 0.17 0 0.00 2,364 99.83 
 

 

13) ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนแยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ภาคเรียนท่ี 

2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 

จำนวน
นักเรีย
นทั้งหม

ด 

ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ 
คุณภาพตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 427 343 80.33 82 19.20 2 0.47 0 0.00 425 99.53 

ม.2 385 302 78.44 80 20.78 3 0.78 0 0.00 382 99.22 

ม.3 406 326 80.30 78 19.21 2 0.49 0 0.00 404 99.51 

ม.4 359 267 74.37 92 25.63 0 0.00 0 0.00 359 100.00 

ม.5 392 327 83.42 65 16.58 0 0.00 0 0.00 392 100.00 

ม.6 382 317 82.98 64 16.75 1 0.26 0 0.00 381 99.74 

รวม 2,351 1882 80.05 461 19.61 8 0.34 0 0.00 2343 99.66 
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14) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตั้งแต่ระดับด ี

(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 2566 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (ร้อยละ) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 99.77 99.53 99.65 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 99.22 99.22 99.22 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 100.00 99.51 99.76 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 100.00 100.00 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 100.00 99.74 99.87 
รวม (ร้อยละ) 99.83 99.66 99.75 

 

15) การเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับดี 

(2) ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษาปีการศึกษา 2567   (3 ปีย้อนหลัง) 

 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2567 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่ได้ต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 100 99.76 99.65 ลดลง ร้อยละ 0.11 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 99.60 99.76 99.22 ลดลง ร้อยละ 0.54 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 99.78 99.70 99.76 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.16 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 100 99.88 100.00 ลดลง ร้อยละ 0.12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 99.88 100.00 100.00 คงท่ี 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 100 99.40 99.87 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.47 
รวม (ร้อยละ) 99.86 99.75 99.75 คงที่ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแตร่ะดับดี (2) ขึ้นไป  
แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 

 

 
 

16) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้ระดับ

คุณภาพตั้งแต่ระดับ
ดี (2) ข้ึนไป ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 435 352 80.92 55 12.64 28 6.44 0 0 407 93.56 

ม.2 387 243 62.79 112 28.94 32 8.27 0 0 355 91.73 

ม.3 406 198 48.77 182 44.83 26 6.40 0 0 380 93.60 

ม.4 362 245 67.68 98 27.07 19 5.25 0 0 343 94.75 

ม.5 394 212 53.81 154 39.09 27 6.85 1 0.25 366 92.89 

ม.6 384 231 60.16 142 36.98 10 2.60 1 0.26 373 97.14 

รวม 2368 1,481 62.54 743 31.38 142 6.00 2 0.08 2224 93.92 

 
 
 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ปี 2565 100 99.6 99.78 100 99.88 100 99.86

ปี 2566 99.76 99.76 99.7 99.88 100 99.4 99.75

ปี 2567 99.65 99.22 99.76 100 100 99.87 99.75

98.8

99

99.2

99.4

99.6

99.8

100

100.2

แผนภูมเิปรียบเทียบผลการประเมนิอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน แยกตามระดับช้ันมธัยมศึกษาปท่ีี 1-6 
ปีการศึกษา 2565-2567
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16) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 6  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
นักเรียนที่ได้
ระดับคุณภาพ

ต้ังแต่ระดับดี (2) 
ขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ม.1 427 352 82.44 45 10.54 30 7.03 0 0 397 92.97 
ม.2 385 238 61.82 127 32.99 20 5.19 0 0 365 94.81 
ม.3 406 273 67.24 112 27.59 21 5.17 0 0 385 94.83 
ม.4 359 256 71.31 93 25.91 10 2.79 0 0 349 97.21 
ม.5 392 229 58.42 144 36.73 19 4.85 0 0.00 373 95.15 
ม.6 382 244 63.87 129 33.77 8 2.09 1 0.26 373 97.64 
รวม 2,351 1,592 67.72 650 27.65 108 4.59 1 0.04 2242 95.36 

 
 
 22) จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 406 406 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 383 383 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2568 
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1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา 2567 

1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/

ปี 

1 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ Gifted 45 

2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 – 1 236 

3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 – 2 71 

4 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 – 1 89 

5 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 – 2 64 

6 ห้องปฏิบัติการเคมี 197 

7 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 317 

8 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 242 

9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ 226 

10 ห้อง STEM 387 

11 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 140 

12 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 293 

13 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 433 

14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 264 

15 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 191 

16 ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์  1 - 244 369 

17 ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์  2 - 338 136 

18 ห้องศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์  3 - 841 67 

19 ห้องศูนย์การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม – 331 409 

20 ศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษา – 341 139 

21 ศูนย์การเรียนรู้สังคมศึกษาและอาเซียนศึกษา – 838 223 

22 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 1 - 411 236 

23 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 2 - 848 399 

24 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 3 - 328 722 

25 ศูนย์การเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 4 - 412 324 

26 ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 1 – 431 467 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/

ปี 

27 ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 2 - 732 817 

28 คลินิกหมอภาษา 540 

29 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 402 

30 ห้องปฏิบัติการวงโยธวาทิต 242 

31 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 1 234 

32 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 2 214 

33 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 80 

34 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์ 3 194 

35 ห้องปฏิบัติการศิลปะ 2 253 

36 ห้องปฎิบัติการงานเกษตร 1 194 

37 ห้องปฎิบัติการงานเกษตร 2 146 

38 ห้องศูนย์การเรียนรู้ธุรกิจ 173 

39 ห้องปฎิบัติการงานประดิษฐ์ 1 161 

40 ห้องปฎิบัติการงานประดิษฐ์ 2 65 

41 ห้องปฎิบัติการคหกรรม 1 169 

42 ห้องปฎิบัติการคหกรรม 2 151 

43 ห้องสมุด 897 

44 สนามฟุตบอล 178 

45 สนามฟุตซอล 100 

46 สนามวอลเลย์ 100 

47 สนามปิงปอง 63 

48 สนามบาสเกตบอล 136 

49 ห้องศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษา – 711 152 

50 ห้องศูนย์การเรียนรู้พลศึกษา – 712 114 

51 โรงยิม 128 

52 ห้องมวย 63 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
    2.1) สถานที่  

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/

ปี 

1 พิพิธภัณฑ์ศาลไทย อาคารสำนักงานศาลยุติธรรม กรุงเทพฯ 1 

2 หอจดหมายเหตุ อาคารสำนักงานศาลยุติธรรม กรุงเทพฯ  1 

3 คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 

4 บริษัท เอ็ดดูพลอยส์ เกมแอนด์ทอย จำกัด และบริษัท แม็กซ์

พลอย อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

2 

5 มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 1 

6 สถาบันเทคโนโลยีไทย – ญ่ีปุ่น 1 

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 1 

8 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 1 

9 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 1 

10 โรงเรียนหอวัง 2 

11 พิพิธภัณฑ์กองทัพอากาศและการบินแห่งชาติ 1 

12 ศูนย์อนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล กองทัพเรือ 1 

13 เรือรบหลวงจักรีนฤเบศร 1 

14 สนามฝึกใช้อาวุธทางอากาศ ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 1 

15 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อำเภอเมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 1 

16 โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การนักศึกษาวิชาทหาร 

กรุงเทพมหานคร 

10 

17 วัดดอนเมือง พระอารามหลวง 1 

18 ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  2 

19 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อำเภอศรีราชา จ.ชลบุรี 1 

20 อ่างศิลา จ.ชลบุรี 1 

21 ค่ายลูกเสือนวภพ(ค่ายย่อยท่ี 4) ต.กลางดง อ.ปากช่อง จ.นครราชศรีมา 1 

22 ศูนย์การเรียนรู้นวภพการ์เด้น ต.พญาเย็น อ.ปากช่อง จ.นครราชศรีมา 1 

23 ค่ายลูกเสือภูริทัต อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 1 

24 วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 1 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/

ปี 

25 ค่ายลูกเสือชัยปิติ ตำบล มวกเหล็ก อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 1 

26 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) จ.ปทุมธานี 1 

27 ตลาดร่มหุบ จ.สมุทรสงคราม 1 

28 วัดเพชรสมุทรวรวิหาร จ.สมุทรสงคราม 1 

29 ค่ายบางกุ้ง จ.สมุทรสงคราม 1 

30 ตลาดดอนหงาย จ.นครปฐม 1 

31 นิทรรศการกฎหมายเนื่องในวันรพีและศาลจำลอง คณะ

นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1 

32 นิทรรศการกฎหมายและศาลจำลอง คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

1 

33 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1 

34 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 1 

35 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 1 

36 โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา 1 

37 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 1 

38 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 1 

39 โรงเรียนภาษาและภูมิปัญญาตะวันออก 1 

40 มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 

41 มหาวิทยารังสิต 1 

42 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 1 

43 โรงเรียนบางกะปิ   1 

44 คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 1 

45 โรงเรียนพรตพิทยพยัต   1 

46 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 1 

47 เดอะกรีนเนอร่ี รีสอร์ท อำเภอปากช่อง จ.นครราชสีมา  1 

48 เซนทรัล เวสต์เกต อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 1 

49 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC) เขตสายไหม  

จ.กรุงเทพมหานคร 

1 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/

ปี 

50 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เขตดุสิต จ.กรุงเทพมหานคร 1 

51 ศูนย์การค้า เดอะมอลล์ ไลฟ์สโตร์ บางแค  1 

52 มหาวิทยาลัยราชัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ อ.

คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

1 

53 โรงแรมเอเชีย ชะอำ จ.เพชรบุรี 1 

54 สนามบินเล็ก กองทัพอากาศ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 1 

55 ห้องประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 1 

56 โรงเรียนวัดมัธยมหนองจอก 1 

57 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 1 

58 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2 1 

59 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม (สินทรัพย์ - เพ็ญสุวรรณอนุสรณ์) 1 

60 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 1 

61 กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 1 

62 ทะเลสาบซีหู” หรือ “ทะเลสาบตะวันตก” เมืองหางโจว  

มณฑลเจ้อเจียง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

63 ศูนย์กีฬาโอลิมปิกหางโจว เมืองหางโจว มณฑลเจ้อเจียง  

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

64 แหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ณบ้านพักท่านหูเสวี่ยนหยาน เมือง

หางโจว มณฑลเจ้อเจียง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

65 แหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ณ เมืองกู่ซู  มณฑลเจียงซู ประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

66 แหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ณ วัดซีหยวน เมืองซูโจว เมืองซูโจว 

มณฑลเจียงซู ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

67 HANG ZHOU MICROTEL BY WYNDHAM ประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

68 SU ZHOU HOLIDAY INN EXPRESS ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 1 

69 แหล่งเรียนรู้ด้านทัศนียภาพ ณ TIAN AN 1,000 TREE  

เมืองเซ่ียงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/

ปี 

70 แหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม และด้านเศรษฐกิจ 

ณ ตลาด หวังเมี่ยว (Cheng Huang Miao) เมืองเซ่ียงไฮ้ 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

71 พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 1 

72 อุโมงค์เลเซอร์ ณ เดอะบันด์ ไซ้ท้ิงเทอนอล (the bund 

sightseeing tunnel) เมืองเซ่ียงไฮ ้ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

73 แหล่งเรียนรู้ด้านด้านเศรษฐกิจ ณ ถนนหนานจิง (Nanjing 

Road) เมืองเซ่ียงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

74 เซ่ียงไฮ้ดิสนีย์แลนด์(Shanghai Disneyland) ) เมืองเซ่ียงไฮ้ 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

75 ปราสาทนิทานมหัศจรรย์ (Enchanted Storybook Castle) 

เมืองเซ่ียงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

76 แหล่งเรียนรู้ด้านสถาปัตยกรรมผสมสานระหว่างตะวันตกกับจีน 

และด้านเศรษฐกิจ ณ Xin tian Di (ซิน เทียน ตี้) เมืองเซ่ียงไฮ้ 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

77 แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์เยี่ยะ ณ เมืองโบราณเยี่ยเหอ  

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

78 แหล่งเรียนรู้ด้านด้านเศรษฐกิจ ณ ถนนวูหลิน (Wu Lin Road) 

เมืองหางโจว เหอ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 

79 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 1 

80 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 1 

81 โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน 1 

82 กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 5 10 

83 กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 6 10 

84 กองพันทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี 7 10 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
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2.2) บุคคล (ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมา) 

รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการให้ความรู้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

1 คุณจักรพล ป้อมปราณี ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกเสริมสร้างทัศนคติภาค

เยาวชน (หสภย-ย.) จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ) 

- กิจกรรม “ขับเคล่ือนพลังเยาวชนมุ่งสุ่ความเป็นกลางทางคาร์บอน” 

2 

2 นายปิยะวัฒน์  วัฒนา วิทยากรจาก บริษัทอักษรเจริญทัศน์ 

- กิจกรรม Com Camp With Coding อบรม Coding การ

เขียนโปรแกรมด้วยไมโครบิตให้กับนักเรียน 

1 

3 นางสาวสมฤทัย อาจทรัพย์ วิทยากรจาก บริษัทอักษรเจริญทัศน์ 

- กิจกรรม Com Camp With Coding อบรม Coding การ

เขียนโปรแกรมด้วยไมโครบิตให้กับนักเรียน 

1 

4 นางสาววนัฑากร โกศัลวติร ผู้ก่อตั้งบริษัท หงถ ูเอ็ดดูเคชัน่ จำกัด 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาต่อต่างประเทศสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

การเตรียมตัวในการสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในการขอ

ทุนการศ ึกษานอกประเทศ และใช ้ต ่อยอดในการเร ียนต่อ

มหาวิทยาลัย 

1 

5 นางสาวนชุจรีย์ สีแก้ว ครูโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาต่อต่างประเทศสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

การเตรียมตัวในการสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ในการขอ

ทุนการศ ึกษานอกประเทศ และใช ้ต ่อยอดในการเร ียนต่อ

มหาวิทยาลัย 

1 

6 นางสาวชนนิกานต์ อัคติ ครูโรงเรียนกุฉินารายณ์ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาต่อต่างประเทศสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และการเตรียมตัวในการสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ใน

การขอทุนการศึกษานอกประเทศ และใช้ต่อยอดในการเรียนต่อ

มหาวิทยาลัย 

1 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการให้ความรู้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

7 นายสาธิต ศาลางาม โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมแนะแนว

การศึกษาต่อต่างประเทศสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และการเตรียมตัวในการสอบวัดระดับภาษาต่างประเทศเพื่อใช้ใน

การขอทุนการศึกษานอกประเทศ และใช้ต่อยอดในการเรียนต่อ

มหาวิทยาลัย 

1 

8 นายกรกฏ ริมสมุทรไชย 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัด

ความรู้เชิงวิชาการ (Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

9 นางสาวปาริศา  หงส์กลาย 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัด

ความรู้เชิงวิชาการ (Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

10 นายจักรชัย วรรณศรี 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัด

ความรู้เชิงวิชาการ (Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

11 นายอิทธิชาติ  ติยะธะ 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัด

ความรู้เชิงวิชาการ (Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

12 นายอรุณรัชช์  แสงพงษ์ 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัด

ความรู้เชิงวิชาการ (Applied Knowledge Level : A - Level) 

 

 

1 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการให้ความรู้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

13 นายชาญณรงค์  บัวแย้มแสง 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดความรู้เชิงวิชาการ 

(Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

14 นายอิทธิชาติ  ติยะธะ 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดความรู้เชิงวิชาการ 

(Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

15 รอ.สัชฌุกร  เดือนนวล 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดความรู้เชิงวิชาการ 

(Applied Knowledge Level : A - Level) 

1 

16 คณะวิทยากรจากบริษัท Cnrich International 

- กิจกรรม English one day camp 2024 

1 

17 สถานีตำรวจรครบาลดอนเมือง 

- การอบรม เร่ือง การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และลดการ

ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

1 

18 ศูนย์บริการสาธารณสุข 60 (รสสุคนธ์มโนชญากร) 

- การอบรม เร่ือง การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และ 

ลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

1 

19 สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี 

- การอบรม เร่ือง การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และ 

ลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

1 

20 นายธีรพงศ์ ทะนัน ผู้ประกาศข่าว สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาษาไทย สไตล์หมอภาษา 

1 

21 อาจารย์อัจฉริยะ บัวนาค ผู้ประกาศข่าว สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาษาไทย สไตล์หมอภาษา 

 

1 
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รายการที่ ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สถิติการให้ความรู้ 

จำนวนครั้ง/ปี 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- โครงการ Valaya International Wind Band Festival 2024 

ในกิจกรรม Workshop & Concert By VRU Wind Symphony 

1 

23 คุณ Yasuhide Lto นักประพันธ์เพลงและวาทยกรชาวญ่ีปุ่น บริษัท 

สยามดนตรียามาฮ่า จำกัก ร่วมกับ คณะดุริยางคศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับวงนั่งบรรเลง โดยนักประพันธ์

เพลงและวาทยากรชาวญ่ีปุ่น 

1 

24 วง Desford Colliery Band และอาจารย์จากคณะมนุษยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- โครงการแสดงดนตรีและประชุมเชิงปฏิบัติการ วง Desford 

Colliery Band วงดนตรีเคร่ืองเป่าทองเหลืองระดับโลกจากประเทศ

อังกฤษ 

1 

25 นางสาวบุษยรัตน์ หมอกมัว 

ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการ ศูนย์วิจัยข้าวปัตตาน ี

1 

26 นางสาวสมาพร จันทร์งาม ตำแหน่งพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ฝ่าย

ส่ิงแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร 

1 

11) ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที่ รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน ประกอบด้วย .........7.........หลัง 
2 อาคารประกอบ  .........10.........หลัง 
3 ห้องน้ำ ..........4........หลัง 

5 สนามกีฬา ...........5.......สนาม 
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12) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice) 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
ระดับ

การศึกษา 
มาตรฐานด้าน 

1. โครงงานแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่เพื่ออาชีพ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปืท่ี 5    

มัธยมศึกษา ด้านผู้เรียน 

2. วงโยธวาทิต : จาก Soft Power สู่อาชีพในอนาคต มัธยมศึกษา ด้านผู้เรียน 
3. โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะ
ท่ีโรงเรียน) ปี 2567 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ประจำปี
การศึกษา  2567 

มัธยมศึกษา 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

4. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA 
for SMART  DM. Model 

มัธยมศึกษา 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

5. พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษานิเทศรูปแบบ PD3ED Online 
Supervision D.M. 

มัธยมศึกษา 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการ 

6. การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี บทเรียน
ออนไลน์ด้วย Google Sites          

มัธยมศึกษา 
การจัดการเรียน 

การสอน 

7. ถ่านชาร์โคลธรรมชาติ (Natural Charcoal) เพื่อใช้ในการพัฒนา
ทักษะการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

มัธยมศึกษา 
การจัดการเรียน 

การสอน 
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13) รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (ระดับสูงที่สุดย้อนหลัง 3 ปี) 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

1.ได้รับการประกันคุณ
ภายนอก (พ.ศ.2565 – 
2569) ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระดับดีเยี่ยม ท้ัง 3 
มาตราฐาน 

สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2565 

2.รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ
โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าและการ
จัดการขยะภายในโรงเรียน 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

3. รางวัล “หนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี 
2565 “ระดับภูมิภาค” 
รางวัลระดับเหรียญทองแดง 

โครงการทำความดี 
ส่งเสริมคนทำดี ให้เป็น
ต้นแบบของคนดี 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

4. รางวัล “ครูภาษาไทย
ดีเด่น” พร้อมเข็มเชิดชูเกียรติ
จารึกพระนามาภิไทยย่อ ส.ธ. 

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

5.รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม 
(ผู้บริหาร) “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ” ระดับประเทศ 
ประจำ พ.ศ.2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

6.รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา
ท่ีมีผลงานดีเด่น ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมดีเด่น ด้านทำ
คุณประโยชน์ต่อการ
มัธยมศึกษาไทย  
 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (ส.บ.ม.ท.) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

7. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การแข่งขันระบำมาตรฐาน 
ระดับชั้น ม.4-6 ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

8.ครูผู้สอนนักเรียนได้รับ
รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแข่งขันระบำ
มาตรฐาน ระดับชั้น ม.4-6 
ระดับเขตพื้นที่ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2565 

9.รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม
จิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 
Media ระดับชั้ม ม.1-3  
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

10.รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ระบำมาตรฐาน ระดับชั้น ม.
4-6 ระดับเขตพื้นที่ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

11.รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2566 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
รางวัลเกียรติบัตร ระดับดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ขนาดใหญ่พิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

1 2 . ร า ง ว ั ล ช น ะ เ ลิ ศ 
ระดับประเทศโรงเรียนคาร์บอน
ต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
การจัดการขยะภายในโรงเรียน 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 
 

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

13.รางวัลคุณภาพแห่งสำนัก 
งานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน OBECQA 
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ประจำปี พ.ศ.2565 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

14.รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
คะแนน 100 ระดับ AA”  

โครงการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

15.รางวัลสถานศึกษาท่ีมีผล
การดำเนินงานยอดเยี่ยม
ตามมาตรฐานโรงเรียน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

16.บุคคลรัก ศรัทธาและ
เสียสละ อุทิศตนในวิชาชีพ 
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

17.ผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเด่น ด้านทำ
คุณประโยชน์ ต่อการ
มัธยมศึกษาไทย 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (ส.บ.ม.ท.) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

18.รางวัลคุรุชน คน

คุณธรรม ประเภทครูผู้สอน 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

19.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับ

รางวัลชนะเลิศการแขง่ขัน

ตอบคําถามสารานุกรมไทย

สําหรับเยาวชนฯ คร้ังท่ี 27 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับจังหวดั  

สโมสรไลออนส์สากลภาค 
310อี 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

20.ได ้รับค ัดเล ือกน ําเสนอ

บทความวิชาการการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ ใน

โอกาสฉลองความสัมพันธ์ไทย-

เกาหลี ครบ 65 ปี 

มหาวิทยาลัยฮันกุ๊กภาษา
และกิจการต่างประเทศ
ร่วมกับสถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจํา
กรุงโซล 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566 

21.รองชนะเลิศ การ
ประกวดคัดเลือกหน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเป็นแบบอย่าง  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

22.รางว ัลระด ับเหร ียญทอง 
กิจกรรม โครงงานอาชีพระดับชั้น 
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ คร้ังท่ี 70 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

23.รางวัล ชนะเลิศการแข่งขนั
ตอบคำถามสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ คร้ังท่ี 27 
ระดับจังหวดั  

มูลนิธิสารานุกรมไทย 
สำหรับเยาวชนฯ ร่วมกับ
สโมสรไลออนส์สากลภาค
รวม 310 ประเทศไทย และ
มูลนิธิไลออนส์ในประเทศ
ไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2566
มูลนิธิ 

 



48 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

24.รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
น ั กเร ี ยน ประจำป ี  2567 
ประเภท โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ รางวัลเกียรติ
บัตร ระดับยอดเยี่ยม ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

25.ผ่านการรับรองความโดด
เด่นของสถานศึกษา เพื่อรับ
เครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 

สังกัดสำนักงานคระ
กรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

26.ได ้รับคัดเลือกผลงานวิธี
ปฏ ิบ ั ต ิ ท ี ่ เป ็ นเล ิ ศ (Best 
Practice) ด ้ านการน ิ เทศ
ภายในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคระ
กรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

27. ได้รับรางวัลชมเชย ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลงาน

สื ่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ัน

ต่อต้านการทุจริต  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

28.ได ้ ร ั บโล ่ เก ี ยรต ิ คุ ณ 

“โครงการปวงประชารวมพลัง

ร่วมใจรักษ์แหล่งน้ำ เฉลิมพระ

เก ียรต ิพระบาทสมเด ็จพระ

เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 

รอบ 28 กรกฎาคม 2567” จาก 

กรมควบคุมมลพิษ 

 

กรมควบคุมมลพิษ  สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

29.ผู้อำนวยการสถานศึกษา

ดีเด่น 

สภาผู้ปกครองและครูแห่ง
ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

30.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 

ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 

การแข่งขันสร้างสรรค์

ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้

โปรแกรม GSP ม.4-ม.6  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

31.คุรุชน คนคุณธรรม 

ระดับดีเยี่ยม ประเภท

ครูผู้สอน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

32.เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 

คุรุสดุดี ประจำปี 2567 

ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพครู 

 
สำนักงานเลขาธิการคุรุ

สภา 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

33.รางวัลสุดยอดครูระดับ

มัธยมศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

34.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน 

ระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 ดนตรี

สากล-การแข่งขันวงดนตรี

ร่วมสมัย (Contemporary 

Ensemble) ม.1-ม.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

35.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ระดับ

เหรียญทอง ชนะเลิศ การ

แข่งขันขับร้องเพลงพระราช

นิพนธ์ ประเภทชาย ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

36.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ระดับ

เหร ียญทอง ชนะเล ิศ การ

แข่งขันทำอาหาร - น้ำพริก ผัก

สด เคร่ืองเคียง ม.4-ม.6  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

2567 

37.ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ระดับ

เหร ี ยญทอง รองชนะเลิ ศ

อันดับที่ 1 การประกวดแปร

รูปอาหาร ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

38.รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน

เทคว ันโด ประเภท 28-31 

กิโลกรัม รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

“การแข ่งข ันก ีฬาระหว ่ าง

โรงเรียน ของกรมพลศึกษา” 

กรมพลศึกษา  สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

39.รางว ัลชนะเล ิศ ระดับ

เหรียญทอง “การแข่งขันกีฬา

เทควันโด ชิงแชมป์ประเทศ

ไทย ประจำปี 2567 รุ่นอายุ 

11-12 ปี ชาย น้ำหนัก 46+ 

กิโลกรัม” 

 

 

สมาคมกีฬาเทควันโดแห่ง
ประเทศไทย G H BANK 
TAEKWONDO 
THAILAND 
CHAMPIONSHIPS 
Kyorugi 2024 

 สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร 
ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

40.รางวัลชนะเลิศ การประกวด
วงโยธวาทิต ประเภท กลุ่มของ
นักดนตรีเคร่ืองลม (Music 
Ensemble) รุ่น Junior 
Division พร้อมถ้วยเกียรติยศ 
จาก นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี และได้รับ
รางวัล ระดับความสามารถ 
เหรียญทอง “การประกวดวง
ดุริยางค์ ชิงแชมป์ประเทศไทย 
คร้ังท่ี 1 Thailand 
Symphony Concert 
Competition 2024” 

กระทรวงศึกษาธิการ 
สมาคมเมโลเดียน สถาบัน
ส่งเสริมศักยภาพเด็กและ
เยาวชนไทย และศูนย์
ส่งเสริมพัฒนาดนตรีเพื่อ
เยาวชนไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

41.รางวัลชนะเลิศ รางวัล 
Best Performer Award 
และรางวัล Popular Star 
“การแข่งขันเวที STAR 
MAKER SINGING 
CONTEST” ประกวดรุ่น
อายุ 11-13 ปี ประเภท
เพลงไทยลูกทุ่ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
ครู 

 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

42.รางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.4-ม.6  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 
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14) ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2566  

      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา      ปานกลาง     ด ี     ดีเลิศ    ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
1) สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระฯ 

ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มุ่งส่งเสริมทักษะทางวิชาการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2) สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค New 
Normal โดยเน้นการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย เช่น Line  Facebook Live  YouTube Meet Zoom 
Google site Google Classroom เป็นต้น สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

3) นักเรียนเกิดทักษะทางด้านของเทคโนโลยีและการส่ือสาร สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ 
และใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

4) สถานศึกษามีการกำหนดค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจน มีโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนดมีค่าร้อยละสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

5) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ท่ีเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนประสบการณ์ตรง เกิดการรู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง 
    6)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือ อย่างรอบด้าน ผ่านการดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ เกิดการสั่งสมประสบการณ์ 
เกิดการเรียนรู้ สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตหลากหลายมิติ และสามารถแสดงศักยภาพภายใน
ตนเอง สู่สาธารณชน ผ่านการแข่งขัน หรือการเป็นผู้นำกระบวนการต่างๆ  
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                7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งทั้งด้านความรู้และทักษะทางวิชาการ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะทาง
สังคมท่ีจำเป็น ตระหนักและเข้าใจความแตกต่างและความหลายหลาย เกิดการยอมรับ ปรับตัว และแสดงออกได้ได้
อย่างเหมาะสม 
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
              1)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความสามารถ จึงทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที ่ เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอัตลักษณ์ ท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภานในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลท่ี
ได้มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา โรงเรียนได้รับรางวัลมากมาย เช่น โรงเรียนดอน
เมืองทหารอากาศบำรุง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 คะแนน 100 ระดับ AA ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน OBECQA โรงเรียนมาตรฐานสากล ประจำปี พ.ศ. 2566 
               2)  หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น  มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
และนำผลไปปรับปรุงดำเนินการสอนอย่างสม่ำเสมอ  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” “ระดับ
ภูมิภาค” รางวัลระดับเหรียญทองแดง ซึ่งจัดโดยสำนักเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้าน
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้โรงเรียน     ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งคลิปวิดีโอท่ีมีผลการดำเนินงานยอดเยี่ยมตามมาตรฐาน
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับรางวัลการประกวดคลิปวิดีโอในระดับดีมาก พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร ในโครงการ
ประกวดคลิปวิดีโอ "เยาชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม ร่วมรณรงค์รักษ์สิ ่งแวดล้อม" ประจำปี 2566 จากสภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม (องค์กรเอกชนด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน) 
               3)  ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงความรู้ความสามารถ ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ นำผลท่ีได้มาปรับใช้ในการพัฒนา
โรงเรียน จนส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้
คำปรึกษาและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
    4)  โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด ปลอดภัย มี
สิ ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดโครงการและ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้โรงเรียน
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ได้รับรางวัลระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีโรงเรียน)โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศที่เอื ้อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้องแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชน และ
องค์กรท่ีเก่ียวข้อง  
     5) โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
               1) ครูไดด้ำเนินโครงการท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนท้ังทักษะทางด้านวิชาการ 
ทักษะทางด้านดนตรี ทักษะทางด้านกีฬา ทักษะทางการงานอาชีพ เป็นต้น 
               2) ครูร้อยละ 98.41 จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวิชาและระดับของผู้เรียน 
โดยเลือกใช้ส่ือท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีความน่าสนใจ สนุกสนาน และสามารถประเมินผลผู้เรียนได้ 
               3) ครูมีการทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  
               4) ครูมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท้ังจากการเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ และการสร้างส่ือ เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน  
               5) ครูร่วมกันดูแลและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างดีเยี่ยม 
จุดควรพัฒนา 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
             1) ควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมให้กับนักเรียนในโรงเรียนอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกระดับชั้น 
พร้อมๆกับการพัฒนาครูเพื่อเป็น coaching ในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
             2) ควรส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน สามารถพัฒนาชิ้นงานท่ีมีความหลากหลาย โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
          2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บรหิารสถานศึกษา 
              โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ควรพัฒนาในเร่ืองการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ในด้านวิชาชีพ โดยการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในระดับต่างประเทศ 
ซ่ึงจะทำให้ได้รับความรู้ท่ีหลากหลาย สามารถพัฒนาตนเองและสถานศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพยิ่งขึ้น 
          3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              1) ส่งเสริมให้ครูร่วมแข่งขันการสร้างสรรค์นวัตกรรมในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ระดับประเทศ 
              2) ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในชั้นเรียนให้ใช้งานได้ 
              3) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้และทักษะในการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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ข้อเสนอแนะ 
        1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
            1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ต่าง ๆ สามารถทำได้มากขึ้น และควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างแนวคิดให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคย ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองให้เพิ่มมากขึ้นต่อไป 
            2) ปลูกฝังและให้ความเข้าใจ ในเร่ืองของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปัญญาไทย 
ให้แก่เยาวชน ได้เรียนรู้ถึงความสำคัญ และสืบทอด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อไป         
         2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
               โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดสรรและการใช้งบประมาณในการดำเนินงานด้านเทคโนโลยี อย่างคุ้มค่าใน
ระยะยาว เช่น การเลือกใช้บริษัทตัวแทนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต หรือการจัดหาบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะทาง 
เพื่อจัดระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบการใช้งานด้านเทคโนโลยีและการบำรุงรักษาได้อย่างต่อเนื่อง  

          3. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ควรจดัทำข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์ ท่ีครูผู้สอนสามารถเข้าถึงและนำข้อมูลไปวางแผนในการ
จัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อการแก้ปัญหาผู้เรียนและลดขั้นตอนในการดำเนินการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ 
 
    15. การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 4 (ภายใต้สถานการณ์ covid-19) 

ปีท่ีประเมิน 2564 
ระดับผลประเมิน ดเียี่ยม 

ผลการรับรอง ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
 (พ.ศ.2564 - พ.ศ.2568) 

มาตรฐานท่ี 1 ดเียี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 ดเียี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 ดเียี่ยม 
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สรุปมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน 
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ปีการศึกษา 2567 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92.78  

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.83 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.01 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 93.29 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 
ตามเกณฑ์ท่ี รร. กำหนด  

ร้อยละ 80 

ระดับยอดเยี่ยม 
ตามเกณฑ์ท่ี รร. กำหนด 

 ร้อยละ 83.17 

1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การ
ฝึกงาน หรือการทำงาน 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.76 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.75 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 97.08 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 94.99 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 96.22 

ภาพรวม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

       กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้
รูปแบบการสอนที่หลากหลายเน้นการสอนแบบ Active Learning และมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพและ
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร  โดย
ทุกกลุ่มสาระมีกิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการในด้านต่างๆ เช่น กิจกรรมอ่านเก่งเขียนคล่อง คลินิกคณิตศาสตร์ สอนเสริมคณิต
อัจฉริยภาพ กิจกรรมสานฝัน ด.ม.สู่ดวงดาว สัปดาห์สังคมศึกษาและวันอาเซียน เฟื่องฟ้าวิชาการ สอนเสริม
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน English One Day Camp แข่งขันทักษะภาษาต่างๆ ส่งเสริมนักเรียนแข่งขัน
ภายในและภายนอกโรงเรียน เป็นต้น มีการเตรียมความพร้อมในการสอบต่างๆ เช่น กิจกรรมติว O-NET สาน
ฝันสู่มหาวิทยาลัย มีกิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นทักษะ
กระบวนการคิด คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักนำเสนอ
วิธ ีค ิด เน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู ้เรียนออกแบบเครื่องมือ ที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม มุ่งเน้นการแสดงความคิดเห็น อภิปราย แลกเปล่ียน หรือระดมสมอง
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 4 ภาษา ดังนี้ ภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ ่น ฝรั่งเศส สงเสริมด้านการคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่นวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ การประกวดวาดภาพทาง
วิทยาศาสตร์ การแข่งขันโยนไข่เชิงวิศวกรรม สัปดาห์คณิตศาสตร์ วันภาษาไทยแห่งชาติสัปดาห์สังคมศึกษา
และวันอาเซียน เฟื่องฟ้าวิชาการ(open house) กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ การแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียน จัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาดชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ค่ายวิชาการต่าง ๆ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิดและการทำงานเป็นกลุ่ม ตามความถนัดและความสนใจ 
โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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ส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนสามารถออกแบบชิ้นงานและสร้างนวัตกรรมได้ เช่นรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง (IS) ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างและแสดงผลงานผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น กิจกรรม Com Camp with 
Coding การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น กิจกรรม IT Genius การสร้างเกม สร้างสรรค์งานจากคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมประกวด Infographic กิจกรรม ROBOT D.M. กิจกรรมการประกวดออกแบบปกสมุดโรงเรียน การ
แข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ (Computer Project Work) กิจกรรมเฟื่องฟ้าวิชาการ (open house)การ
เรียนรู้แบบบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  เช่น วิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ วิชา IS1 
การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ วิชาฟิสิกส์ 2 วิชา Advance Chemistry วิชาคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 
และวิชาอ่ืน ๆ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการสร้างนวัตกรรม
ท่ีหลากหลาย เช่น ชุมนุมนักสานฝัน ชุมนุมศิลป์สร้างสรรค์ ชุมนุมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ ชุมนุมการ์ตูนหรรษา 
ซึ่งผู้เรียนสามารถมีอิสระทางความคิดในการสร้างสรรและการนำเสนอ เผยแพร่ผลงาน ฝึกทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยีให้กับ ผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา e-Sports  กิจกรรม Robot D.M.  และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ Com 
Camp with Coding เพื่อส่งเสริมทางด้านการเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น ให้กับผู้เรียน เป็นต้น ส่งเสริมผู้เรียนใน
การสืบค้นข้อมูล พัฒนาทักษะการนำเข้าข้อมูล การรวบรวมข้อมูลและการเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอ การ
ประมวลผลข้อมูล การจัดเรียงลำดับ คำนวณ และการสรุปผล มีห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยเพียงพอแก่
ผู้เรียน เพื่อให้บริการในการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ท้ังในและนอกเวลาเรียน 
พร้อมท้ังพัฒนาทักษะการติดต่อส่ือสารผ่านแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย เช่น มีการใช้ Google Drive ในการส่ง
ข้อมูล, การส่งงานผ่าน Email, การติดต่อส่ือสารและส่งงานกับผู้สอนผ่านทาง Line, การทดสอบออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มต่างๆ และการนำเสนอผลงาน Infographic ด้วยโปรแกรม Canva เป็นต้น  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ให้กับนักเรียน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ฝึกกระบวนการวางแผนและการ
ทำงานเช่น พัฒนาทักษะด้านอาหาร การแข่งขันทักษะอาชีพ พัฒนาทักษะงานเกษตร เสริมสร้างประสบการณ์
อาชีพ ส่งเสริมอาชีพชุมชน พัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ สร้างเสริมทักษะงานช่าง  จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนา
ให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีการประกอบอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
เกิดแนวทางการเตรียมความพร้อม ท้ังในด้านการวางแผนด้านการเรียนและการประกอบอาชีพของตนเองใน
อนาคตได้อย่างเต็มศักยภาพ การจัดบริการแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี
ความรู้ มุ่งเน้นขอบข่ายการศึกษาต่อในชั้นเรียนทุกระดับชั้นและทักษะพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย การติดตามผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ม.3 และ ม.6 
กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนท่ีมุ่งเน้นขอบข่ายด้านอาชีพ สำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น มีการเตรียมความพร้อม
นักเรียนมองเห็นภาพอาชีพต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
ช่องทางอาชีพของตนเองส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้  จัดทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ ให้บริการให้คำปรึกษา
และส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อวางแผนตนเองสู่ตลาดแรงงาน     
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โรงเรียนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนภายใต้นโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” มีแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนานักเรียนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน Smart D.M. คนดี คนเก่ง ผ่าน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน และจัดทำโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนทุก
ระดับมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะค่ายคุณธรรมนักเรียน เช่น 
กิจกรรมสัปดาห์ว ันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมแสดงความจงรักภักด ีต ่อสถาบันชาต ิและ
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  กิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาด กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน กิจกรรมเข้าแถวช่วงเช้า โดยมีการร่วมเคารพ
ธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ และการเจริญสติ การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมธนาคารความดี รวมไปถึงกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
เกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบัน เช่น กิจกรรมมอบเข็มตราสัญลักษณ์โรงเรียน ม. 4  พิธีประดับเข็ม
และมอบปลอกแขนแก่สารวัตรนักเรียน  พิธีส่งมอบตำแหน่งประธานสภานักเรียนและมอบชุดสูทสภานักเรียน 
และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี ่โลก วันต่อต้านยาเสพติด  กตัญญุตาน้ อมใจรักบูชาครู 
ห้องเรียนสีขาว  กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ ห้องเรียนสีขาวประกวดมารยาท  กิจกรรมวันเข้าพรรษา เป็น
ต้น จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและเป็นการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ความสามารถพิเศษสู่ Soft Power ผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทางด้านภาษาไทย 
สังคมศึกษา พระพุทธศาสนา ดนตรี ทัศนศิลป์ และนาฏศิลป์ เป็นต้น โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  โดย
สอดแทรกและเสริมสร้างความภูมิใจในสถานศึกษา ท้องถิ่นและความเป็นไทยให้ผู้เรียน รวมถึงการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรม “รำลึกแก้วกวีสุนทรภู่   บูรณาการวันภาษาไทย โลกยุคใหม่เรียนดี 
มีความสุข”การดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆ เช่นการแข่งขันคัดลายมือ ,การแข่งขัน อ่านทำนองเสนาะ , การ
แข่งขันเขียนเรียงความ , การแข่งขันประกวดร้องเพลงที่เกี ่ยวกับวรรณคดี และการประกวดการแต่งกายตัว
ละคร ผ่านเพจเฟซบุ๊กของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และการประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายภายในโรงเรียน 
พัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับและสามารถปรับตัวในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมีการประสานความร่วมมือหลายฝ่ายท้ังภายในและนอกโรงเรียน ในการ
ส่งเสริมด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผ่านการดำเนินโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา นักเรียน
รู้จักตนเอง ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน 
มีการทำงานร่วมกันระหว่าง โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องส่งเสริมผู้เรียน ด้านการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความแตกต่างและหลากหลายด้านสังคม 
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เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม เช่น จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส  กิจกรรมภาษาฝร่ังเศส ภาษาญ่ีปุ่น กิจกรรม
วันตรุษจ ีน กิจกรรมสัปดาห์สังคมศึกษาและอาเซียน โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนได ้แสดงความรู้ 
ความสามารถ การแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดกว้างและเหมาะสม ผ่านกิจกรรมเกมส์  การแข่งขัน การ
สร้างสรรค์งาน รวมถึงการนำเสนอผลงาน อีกทั้งยังมีกิจกรรม การเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมทัศน
ศึกษา ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน เรียนรู้จักความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และการนำทักษะทางสังคมมาปรับประยุกต์ใช้บนความแตกต่างและหลากหลาย 

   - มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามสาระวิชาท้ัง 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ี
มุ่งเน้นทักษะกระบวนการกลุ่ม การใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กล้าแสดงออก และสามารถ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล ฝึกกระบวนการสื่อสาร มีความเป็นพลเมือง ดี มีจิต
สาธารณะ เรียนรู้ท่ีจะปรับตัวอยู่ร่วมในสังคมและรับมือกับสถานการณ์ท่ีมีความหลากหลายได้อย่างเหมาะสม
จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู ้การเป็นสมาชิกของสังคมการยอมรับความคิดเห็นที ่แตกต่าง
หลากหลาย เช่น กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน การสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับการยอมรับและ
อยู่ร่วมกันท่ามกลางความแตกต่างหลากหลายมิติ ได้แก่ พัฒนาการของวัยรุ่น เพศวิถีกลุ่มบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศ LGBTQ การกลั่นแกล้งทางสังคมออนไลน์ ความเป็นพลเมือง การยอมรับเสียงข้างมาก
ตามวิถีประชาธิปไตย 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดีผ่านการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ โดยในด้านสุขภาวะทางร่างกายได้บูรณาการลงสู่  การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ทดสอบสมรรถภาพทางกายและการตรวจสุขภาพ
ประจำปี จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจำห้องพยาบาลและจัดให้มีประกันอุบัติเหตุให้ผู้เรียนทุกคน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สร้างเสริมสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจโดยใช้กิจกรรมที่มีความหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โรงเรียนมีมาตรการ แนวปฏิบัติและการประชาสัมพันธ์ ในการให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจ เท่า
ทันสถานการณ์และสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ เพื่อให้ตนเอง มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมท่ี
ดี เช่น ช่องทางการติดตามสถานการณ์ค่าฝุ่นละออง PM2.5 ข้อมูลผลกระทบต่อสุขภาพ การปฏิบัติตนดูแล
ตนเอง ในช่วงที่มีค่าฝุ่นละออง PM2.5 เกินมาตรฐาน  อยู่ในเกณฑ์ส่งผลเสียต่อสุขภาพ แนวทางการดูแล
ป้องกันตนเอง จากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การจัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีและการฉีด
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ และมะเร็งปากมดลูก การคัดกรองผู้เรียนด้านลักษณะจิตสังคม ผ่านแบบประ เมิน
ต่างๆเช่น แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ หรือ EQ  (Emotional Quotient)   แบบประเมินจุดแข็งและ
จุดอ่อนพฤติกรรม SDQ (Strengths and Difficulties Questionnaire) แบบประเมินความเครียด การใช้
ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health HERO เพื่อเฝ้าระวัง เรียนรู้และรับคําปรึกษาด้านสุขภาพจิต
ของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาทางด้านจิตสังคมในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติดก กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม การแข่งขันกีฬาภายใน เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึง
การกระทำท่ีไม่ถูกต้อง  กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาวะทางร่างกาย เช่น การ
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แข่งขันกีฬานักเรียนภายใน “เฟื่องฟ้าเกมส์” การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแข่งขันกีฬาชนิดต่าง ๆ 
เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล บาสเกตบอล คีตะมวยไทย เทควันโด และ กอล์ฟ กิจกรรมที่มุ ่งเน้นการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนด้านลักษณะจิตสังคม มีการจัดบริการให้คำปรึกษา ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม การนำผู้เรียนเข้า
ร่วมโครงการอบรมนักเรียนเพื ่อนที ่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถ ีใหม่ระดับแกนนำ หลักสูตร 
“จิตวิทยาการปรึกษาเบื้องต ้นและการส่งเสริมระบบสุขภาพจิตในโรงเรียน” ประจำปีการศึกษา 2567
นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มุ ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักและ
เข้าใจตนเองทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยการสอดแทรกเนื้อหาการเรียนการสอน เร่ือง  การดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเองอย่างถูกสุขลักษณะ  การป้องกันโรค การปฐมพยาบาล  การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานการ
ทำ CPR การจัดการอารมณ์และความเครียด การทำแบบสำรวจ แบบประเมินตนเองต่างๆ  เป็นต้น 
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แผนภาพที่ 3 Flowchart มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
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2.ผลการพัฒนา 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงดำเนินการพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนผ่านโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทำให้มีผลการพัฒนาตรงตามค่าเป้าหมาย โดยมีระดับผลการ
ประเมินทุกข้อบ่งชี้อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ร้อยละ 92.78 ) (ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม ) 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1. สอบคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน 
   2. กิจกรรมการอ่านเก่ง เขียนคล่อง 
   3. กิจกรรมหมอภาษาพัฒนาเยาวชน 
   4. การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำ               
ปีการศึกษา 2567 
 
ภาษาต่างประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1. กิจกรรม Let’s talk 
  2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ  
    English Multi skills  
  3. กิจกรรม English Clinic 
  4. กิจกรรม Christmas Celebration 

5. กิจกรรม English One Day Camp 
 

คณิตศาสตร์ 
 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. การสอบคัดกรองความสามารถใน การคิดคำนวณ 

  2.  สัปดาห์คณิตศาสตร์ 

 
 
 

 ภาษาไทย 
    1. ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันของผู้เรียน โดยสำหรับ      
ชั้น ม.1 - ม.6 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน     
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา และคัดกรองผู้เรียนกลุ่มท่ีอ่านภาษาไทย
ไม่คล่องและเขียนภาษาไทยไม่คล่อง จากนั้นร่วมกันวางแผน
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะและออกแบบกิจกรรมใน
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการอ่านและการเขียน 
    2. ดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและ การสื่อสาร
ภาษาไทย สำหรับผู้เรียนที่อ่านและเขียนภาษาไทยไม่คล่องตาม
แนวทางที่กำหนดไว้ โดยนำผลการคัดกรองความสามารถในการ
อ่านและการเขียน มาแปลผลการคัดกรอง และส่งต่อนักเรยีนท่ี
ผลการประเมิน เป็นปรับปรุง เข้ารับการพัฒนาในโครงการอ่าน
เก่ง เขียนคล่องพัฒนานักเรียนในโครงการอ่านเก่งเขียนคล่อง 
ด้านการอ่านและการเขียน โดยนักเรียนที่อยู่ในโครงการหมอ
ภาษา พัฒนาเยาวชน และมีคุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ให้คำแนะนำจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและนิสัยรักการอ่าน    
ให้ผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย 
     3. ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน มีการ
ประเมินผลการอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาไทยของ
ผู้เรียนที่อ่านและเขียนไม่คล่อง เพื่อดูผลการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 
 
 
 

 
 

 

 
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรมมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึน้ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
ภาษาต่างประเทศ 
      1. ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันของผู้เรียน โดยสำหรับ      
ชั้น ม.1 - ม.6 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน     
ปีการศึกษาที ่ผ ่ านมา และคัดกรองผู ้ เรียนกลุ ่มที ่ อ ่ าน
ภาษาอังกฤษไม่คล่องและเขียนภาษาอังกฤษไม่คล่อง จากนั้น
ร่วมกันวางแผนเพื ่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะและ
ออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
    2. ดำเนินการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและ       
การสื ่อสารภาษาอังกฤษ สำหรับผู ้เรียนที่อ่านและเขียน      
ไม่คล่องตามแผนที่กำหนดไว้โดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โดยครู
ต ่างชาติเจ ้าของภาษา (Native Speaker) และครูในกลุ่ม
สาระฯ ภาษาต่างประเทศ การจัดกิจกรรม  กิจกรรม Let’s 
talk  กิจกรรม English Multi skills  กิจกรรม English One 
Day Camp กิจกรรม English Clinic กิจกรรม Christmas 
Celebration กิจกรรมวันชาติฝรั่งเศส กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะภาษาจีนภายใน กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมวันคริ
สมาสต์  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านภาษาและ
วัฒนธรรมจีน Chinese Camp กิจกรรมLet's Talk  กิจกรรม
การแข่งขันทักษะทุกภาษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 4 ภาษา  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน ผ่านกิจกรรมการใช้ ภาษา
เพื่อการส่ือสาร     
     3. ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานมีการ
ประเมินผลการอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนที ่อ่านและเขียนไม่คล่อง เพื่อดู ผลการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยสรุปผล การดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคเรียน  

✓ 

      คณิตศาสตร์   กิจกรรม Let’s talk       กิจกรรมห้องสมุด       กิจกรรมภาษาไทย 

  กิจกรรม English 

Multi skills 
  กิจกรรม Christmas 

Celebration 
  กิจกรรม English 

Clinic 
  กิจกรรม English 

One Day Camp 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรม
มาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 คณิตศาสตร์ 
  1. ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันของผู้เรียน โดยสำหรับ ชั้น ม.1- ม.6 
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
การท่องสูตรคูณ และคัดกรองผู้เรียนกลุ่มคิดคำนวณไม่คล่อง 
จากนั้นร่วมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะและ
ออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
      2. ดำเนินการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ สำหรับผู้เรียนท่ี
คิดคำนวณไม่คล่องตามแผนที่กำหนดไว้ ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้านการคิดคำนวณในภาพรวมสำหรับผู้เรียนทุกคน ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระในแต่ละระดับชั้น และ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์มัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายเพื่อปรับความพื้นฐานของนักเรียนกลุ่ม
อ่อน สอนเสริมคณิตอัจฉริยภาพ เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันใน
รายการต่างๆทักษะนอกสถานที่สำหรับนักเรียนกลุ่มเก่ง และมี
การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณของนักเรียนโดยจัดกิจกรรม
สัปดาห์คณิตศาสตร์ ให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะต่างๆ เช่น การ
แข่งขันคิดเลขเร็ว การแข่งขัน SUDOKU การแข่งขัน A-MATH  
แข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์ กิจกรรมคำถามประจำสัปดาห์ 
การตอบคำถามหน้าในเพจ Facebook   
    3. ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน           
มีการประเมินผลทักษะการคิดคำนวณ เพื่อดูผลการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรม
มาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

ภาษาไทย 
เครื่องมือ  
1. แบบประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน 
   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จากสถาบัน  
   ภาษาไทย สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
หลักฐานข้อมูล 
1.แบบรายงานความสามารถในการอ่านและการเขียน 
   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมหรือ
บูรณาการความสามารถในการอ่าน เขยีน ส่ือสารภาษาไทย 
 

ภาษาต่างประเทศ 
เครื่องมือ 
1. แบบประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 

ประจำปีการศึกษา 2567 
หลักฐานข้อมูล 
1. ผลรายงานการสอบประเมินอ่าน การเขียน  

การส่ือสารประจำปีการศึกษา 2567 
2.แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ  

 
คณิตศาสตร์ 

เครื่องมือ 
1. แบบทดสอบความสามารถในการคิดคำนวณ ประจำปี

การศึกษา 2567 
หลักฐานข้อมูล 

1. แบบรายงานผลการทดสอบความสามารถใน  
การคิดคำนวณ ประจำปีการศึกษา 2567 
2. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ

คณิตศาสตร์ 

แผนภูมิ แสดงผลการคัดกรองความสามารถในการอ่าน การ

เขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 

 

 

แผนภูมิ แสดงความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

ส่ือสาร ภาษาไทย 

 

     จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า ปีการศึกษา 2567 นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีผลการพัฒนาการอ่าน  
การเขียนและการส่ือสารอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ร้อยละ 94.89 และ 97.38 
ตามลำดับ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
แผนภูมิ แสดงความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร ภาษาต่างประเทศ 

91.67 94.96
86.85

99.53 98.53 99.51 94.89

80.00

100.00

120.00

นักเรียนท่ีได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้น
ภาคเรียนท่ี 1 : กรกฎาคม 2567

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4

มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

99.07

93.47
95.58

100.00 99.75

96.35 97.38

90.00

95.00

100.00

105.00

นักเรียนท่ีได้ระดับคุณภาพต้ังแต่ระดับดี (2) ขึ้น

ภาคเรียนที่ 2 : ธันวาคม 2567

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 4

มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

 
จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีผลการพัฒนาการอ่าน 

การเขียน และการส่ือสาร ในด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 

คุณภาพดี  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ร้อยละ 89.89 

อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงความสามารถในการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีผลการความสามารถ ในการคิด
คำนวณอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมิน
ในภาพรวม ร้อยละ 88.94 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ  ปีการศึกษา 2565 - 2567 
 
 
 
 
 
 
 

   จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า ในปีการศึกษา2565-2567 ผล
การประเมินพบว่าความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
ส่ือสาร และการคิดคำนวณ โดยปีการศึกษา 2565-2566  
สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ส่วนปีการศึกษา 2567 
ต ่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว ้ร้อยละ 93 แต่ย ังอยู ่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม    
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
 -รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี 72 
 - รางวัลเหรียญทอง สืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ม.1-ม.3   งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
 - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 
11 (6 บท) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี 72 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลระดับความสามารถ
ระดับเหรียญทอง “การแข่งขันร้องเพลงภาษาอังกฤษ ในโครงการ
ประกวดการแข่งขันทักษะทางทางด้านมนุษยศาสตร ์และ
ส ังคมศาสตร ์ระด ับชาต ิ เน ื ่องในโอกาสครบรอบ 50 ป ี ท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ
โปรดเกล้าฯ ให้อยู่ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 92.78 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
- รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับประเทศ (Thailand English Speech Contest, TESC 2024) 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ” 
- รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
- รางว ัลเหร ียญเง ิน การแข ่งข ันค ิดเลขเร ็ว ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 
 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา        
ร้อยละ 99.83 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ ภายใน

สถานศึกษา 

      2. กิจกรรมเฟื่องฟ้าวิชาการ 

      3. สอนเสริมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

      4. วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

      5. สัปดาห์สังคมศึกษาและวันอาเซียน 

      6. ค่ายคณิตศาสตร์ 

      7. วันภาษาไทยแห่งชาติ 

      8. วิชาการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

      9.กิจกรรมชุมนุม 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      2.1 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - ยุวกาชาด  

และทัศนศึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

    🗆  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    🗆  ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

 1. ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันของผู้เรียน โดยศึกษาผลการประเมิน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญในด้านการคิดของผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อเป็น
ข ้อม ูลในการวางแผนเพ ื ่อหาแนวทางในการพ ัฒนาท ั กษะ
กระบวนการคิด การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา และร่วมกันจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
    2. ดำเนินการพัฒนาทักษะตามแนวทางที ่กำหนดไว้ จัด
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
Active Learningมุ่งเน้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาโดยทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจ สำหรับนักเรียนเน้นการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา  มีการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดบรรยากาศ
ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆใน
โรงเรียน วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ การประกวดวาดภาพทาง
วิทยาศาสตร ์ การแข ่งขันโยนไข่เชิ งว ิศวกรรม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นการแข่งขันการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สัปดาห์คณิตศาสตร์ วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมสัปดาห์สังคมศึกษาและวันอาเซียน 
เฟื ่องฟ้าวิชาการ(open house) กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาวิชาการ โดย
ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ความสามารถใน
การแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ เช่น 
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ยุวกาชาดชุมนุม กิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ค ่ายวิชาการต่าง ๆ กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร เป็นต้น 

 

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 

เข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ 

ภายในสถานศึกษา 

 

กิจกรรมเฟ่ืองฟ้าวิชาการ 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา        
ร้อยละ 99.83 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 
  

    3. ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน มีการ
ประเมินผลการคิดวิเคราะห์ในทุกรายวิชา ประเมินสมรรถนะ
สำคัญในด้านการคิดและการแก้ปัญหา ประเมินผลโครงงาน และ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยสรุปผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรมมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

  2. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

หลักฐานข้อมูล 

1. แบบรายงานผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม          

 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ปีการศึกษา 2567 

 
     จากแผนภูมิข้างต้น พบว่า ผลสรุปผลการประเมินความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยมีผลการประเมิน 

ในภาพรวมร้อยละ 99.83 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด

ร้อยละ 93 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

ร้อยละ 99.77 99.22 100 100 100 100 99.83

0%

50%

100%

นักเรียนทีไ่ด้ระดบัคณุภาพตัง้แตร่ะดับดขีึ้นไป

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา        
ร้อยละ 99.83 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ปีการศึกษา 

2565 – 2567 

 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิข้างต้น พบว่าสรุปผลการประเมินความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 99.77 สูงกว่า 
ค่าเป้าหมายท่ีกำหนด ร้อยละ 93 ปีการศึกษา 2566  
ร้อยละ 99.73 สูงกว่าค ่าเป้าหมายที ่กำหนดร้อยละ 93 
และปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 99.75 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดร้อยละ 93 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
 - รางวัลเหรียญทอง จิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media)  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังท่ี 72 
 - รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ วาดเส้น (Drawing) ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
 - รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์  
(Science Show) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
 - รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี 72 
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3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 97.01 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1. กิจกรรม Com Camp with Coding 
   2. กิจกรรม ROBOT D.M. 
   3. กิจกรรม IT Genius 
   4. กิจกรรมเฟื่องฟ้าวิชาการ (D.M. Open House) 
   5. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
   6. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
      วิทยาศาสตร์ 
   7. กิจกรรมการแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์       
      และเทคโนโลยี 
   8. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
      และความสามารถด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
      และเทคโนโลยี 
   9. กิจกรรมนวัตกรรม นวัตกร  
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
     มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

 
 
 

    ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

  1. ร่วมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม และจัดทำโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะส่งเสริม
และพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  
   2. ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที ่กำหนดไว้ม ีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านกระบวนการคิดและการทำงานเป็นกลุ่ม ตามความถนัดและ
ความสนใจ โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในการสร้างนวัตกรรม
อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการสร้างพื้นฐานด้านความรู้และ
ทักษะที่จำเป็น โดยเฉพาะในด้าน STEM ความรู้เทคโนโลยแีละ
ดิจิทัล เช่น การเขียนโปรแกรม (Coding) และปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) พร้อมทั้งส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
ซ่ึงเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างนวัตกรรม นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจและทัศนคติเชิงนวัตกรรม โดย
ปลูกฝังความกล้าคิด กล้าทำ และสนับสนุนให้นักเรียนตั้งคำถาม
เพื่อค้นหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ  โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายท่ี
ชัดเจนในการพัฒนาผู้เรียน และวางแนวทางการดำเนินงานผ่าน
โครงการและกิจกรรมหลากหลาย ทั ้งในรายวิชา เช่น วิชา
โครงงาน วิชา IS1 และกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น ชุมนุมและ
ค่ายต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีเวทีในการแสดงออกทางความคิดและ
การพัฒนานวัตกรรมอย่างแท้จริง 
   - โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีเน้นการเรียนรู้ผ่านการลง
มือทำ เช่น โครงงาน ค่าย Com Camp With Codingกิจกรรม
เฟื่องฟ้าวิชาการ (D.M. Open House) กิจกรรม   วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ กิจกรรม IT Genius การประกวด Infographic และ
กิจกรรม ROBOT D.M. โดยกิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะการทำงานเป็นทีม การส่ือสาร การคิดวิเคราะห์ รวมถึงการ
ใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน  
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3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 97.01 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
  - โรงเรียนส่งเสริมการใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) และการวิจ ัยเบื ้องต ้นเพื ่อพัฒนานวัตกรรมบนพื้น
ฐานข้อมูลจริง นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนร ู้จาก
ประสบการณ์จริง ผ่านกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์จริง ท้ังในรูปแบบวิชาการและกิจกรรมเสริมทักษะ 
 3. โรงเรียนมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่าง
เป็นระบบ โดยประเมินทักษะและศักยภาพด้านนวัตกรรมของ
ผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่องผ่านผลงาน การประกวด และเวทีการ
แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ ซึ ่งไม่เพียงช่วยสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ แต่ยังเป็นแรงกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจและต้องการพัฒนาตนเองต่อไป การประกวดและ
แข่งขันต ่าง ๆ  เช่น การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ หรือ
กิจกรรมเฟื่องฟ้าวิชาการ ท่ีช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 
ในการผลักดันไอเดียของตนสู่ผลงานท่ีเป็นรูปธรรม 
   4. โรงเรียนได้นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดย
เน้นการต่อยอดแนวคิดใหม่ ๆ  ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น มีการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ
และศักยภาพของผู้เรียนมากขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมของตนเองสู่สาธารณะผ่านเวทีต่าง ๆ เพื่อขยาย
ผลการเรียนรู้ อีกทั้งยังส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักเรียน เพื่อสร้างแรงบันดาลใจซ่ึงกันและกัน ท้ังนี้โรงเรียนยังคง
ยึดมั่นในเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเป็น
ผู้สร้างนวัตกรรมท่ีมีคุณค่า ตอบโจทย์สังคม และพร้อมรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงในอนาคต และนำผลการประเมินผู้เรียนและผล
การประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปี
การศึกษาต่อไป เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
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3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 97.01 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 
   1. แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ของผู้เรียนรายบุคคล 
   2. แบบประเมินชิ้นงาน    
   3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม     
หลักฐาน 

1. ผลรายการการประเมินความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียนรายบุคคลประจำปีการศึกษา 
2567 

2. ผลงานนักเรียน 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แผนภูมิ แสดงความความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
    จากแผนภูมิข้างต้น พบว่าผลสรุปการประเมินความ 

 

 
 
 
 
 
 
    จากแผนภูมิข ้างต ้น พบว่าผลสรุปการประเมินความ 

สามารถในการสร้างนวัตกรรม มีผลการประเมินในภาพรวม

ร้อยละ 97.01 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 93     

อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ปีการศึกษา 2565-2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภูมิพบว่า ร้อยละจำนวนนักเรียนที่มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมที่มีระดับดีขึ้นไป ระดับ ม.1-ม.6 มีค่าเฉล่ีย 
97.01 ผ่านค่าเป้าหมายของโรงเรียนท่ีหนดไว้ 
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3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 97.01 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
   และการเปร ียบเท ียบร ้อยละของจำนวนน ักเร ียนท ี ่มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที ่ม ีระด ับด ีข ึ ้นไป 3 ปี
ย้อนหลังและค่าเฉล่ียมีค่าเพิ่มสูงขึ้น 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
  - รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันการ
สร ้ างการ ์ ต ู นแอน ิ เมช ั ่ น (2D Animation) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเคร่ืองใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3/ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดแปรรูป
อาหาร ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี 72   
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 93.29 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   - กิจกรรม Robot D.M. 
   - กิจกรรม Com Camp with Coding 
   - กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (IT Genius) 
   - กิจกรรมการแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
2. โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   - กิจกรรมการแข่งขันกีฬา e-Sports 
3. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   - กิจกรรม IT Service Room 
   - กิจกรรมเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และพัฒนาเครือขา่ย
การเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
   - กิจกรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
วิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 

 

 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

    1. ร่วมกันวางแผนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผ่านการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม  ที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียน  
2. ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่กำหนดไว้จัดให้มีการ
เรียนการสอนในสาระเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ทุกระดับชั้น โดย
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง ได้ฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะทางเทคโนโลยีให้กับ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา e-Sports  กิจกรรม Robot 
D.M.  และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ Com Camp with 
Coding เพื่อส่งเสริมทางด้านการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น ให้กับ
ผู้เรียน เป็นต้น 
      - คัดเลือกผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางด้านทักษะคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี เพื่อส่งเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ  
     - ส่งเสริมผู้เรียนในการสืบค้นข้อมูล พัฒนาทักษะการนำเข้า
ข้อมูล การรวบรวมข้อมูลและการเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอ การ
ประมวลผลข้อมูล การจัดเรียงลำดับ คำนวณ และการสรุปผล 
     - มีห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยเพียงพอแก่ผู้เรียน เพื่อ
ให้บริการในการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต ท้ังในและนอกเวลาเรียน 
    - พัฒนาทักษะการต ิดต ่อส ื ่อสารผ ่านแพลตฟอร ์มท่ี
หลากหลาย เช่น มีการใช้ Google Drive ในการส่งข้อมูล, การส่ง
งานผ่าน Email, การติดต่อสื่อสารและส่งงานกับผู้สอนผ่านทาง 
Line, การทดสอบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ และการนำเสนอ
ผลงาน Infographic ด้วยโปรแกรม Canva เป็นต้น   
   - ส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีคุณธรรม
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น มีการอ้างอิง
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 93.29 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและครบถ้วน และการใช้ภาษาได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   3. วัดและประเมินความสามารถของผู้เรียนด้วยเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายตามความเหมาะสม เช่น ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง 
การทดสอบ การสื่อสาร การนำเสนอผลงาน เป็นต้น อีกท้ัง   
มีการตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
และประเมินผลการดำเน ินกิจกรรมต่าง ๆ โดยสรุปผล       
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรม
มาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เครื่องมือ 

1. แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

2. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

หลักฐานข้อมูล 

1. รายงานผลความสามารถในการใช ้ เทคโน โ ลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

2. ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 

     ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนของคร ูรายวิชา
เทคโนโลยีสร้างสรรค์ และ คอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ ทำให้นักเรียน
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) อยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม  

แผนภาพที่ 10 แสดงร้อยละผลการประเมินความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารจำแนกตาม
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

   จากแผนภูมิข ้างต ้น พบว่าผู ้ เรียนที ่ม ีผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 93.29 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โดยมีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 93.29 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภาพที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการ
ประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารปีการศึกษา 2564 -2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่าผลการประเมิน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี1-6 
ปีการศึกษา 2565-2567 มีผลการประเมินอยู ่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยมแต่ปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมิน 
93.29 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อยละ 93 แต่อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
- รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการเขียนโปรแกรมด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
-รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างการ์ต ูนเรื ่องส้ัน 
(Comic Strip) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
-รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันการ
สร ้างการ ์ต ูนแอน ิเมช ั ่น (2D Animation) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 83.17 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ 

ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
เทคโนโลยี 

3. กิจกรรมเฟื่องฟ้าวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

    🗆  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

🗆  ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

  1. โรงเรียนศึกษาและวิเคราะห์กลยุทธ์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ร่วมกันกำหนด      
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรและออกแบบ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอน วางแผนโครงการและ
กิจกรรมท่ีมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
    2. ดำเน ินการพ ัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียนตามหล ักสูตร
สถานศึกษา โดยจัดการเรียนการสอน โครงการและกิจกรรม      
ที่มุ ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู ้เรียน  
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  
โดยมีโครงการดังนี้ จากโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียน โดยทุกกล ุ ่มสาระม ีก ิจกรรมการเร ียนการสอน
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีกิจกรรม
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการในด้านต่างๆ เช่น 
กิจกรรมอ่านเก่งเขียนคล่อง คลินิกคณิตศาสตร์ สอนเสริม
คณิตอัจฉริยภาพ กิจกรรมสานฝัน ด.ม.สู่ดวงดาว สัปดาห์
สังคมศึกษาและวันอาเซียน เฟื่องฟ้าวิชาการ สอนเสริมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน English One Day Camp แข่งขัน
ทักษะภาษาต่างๆ ส่งเสริมนักเรียนแข่งขันภายในและ
ภายนอกโรงเรียน เป็นต้น มีการเตรียมความพร้อมในการ
สอบต่างๆ เช่น กิจกรรมติว O-NET สานฝันสู่มหาวิทยาลัย มี
กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรมีการ
จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธ
กิจของสถานศึกษา ซึ่งมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน แบบ
บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รายงานผลสัมฤทธิ์ การ
วัดและประเมินผลใช้การบูรณาการกิจกรรมและประเมินจาก
สภาพจริงของผู้เรียน ออกแบบเคร่ืองมือวัดผลและประเมินท่ี
ถูกต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัด และสอดคล้องกับหล ักส ูตร

 

กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 
เข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษา 

 

กิจกรรมเฟ่ืองฟ้าวิชาการ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพและความสามารถ
ด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี 

กีฬาและเทคโนโลยี 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
และภาพการมอบเกยีรติบัตรแก่นักเรียน 

ที่มีผลการเรียนยอดเยีย่ม 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 83.17 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 
 

สถานศึกษา มีมาตรฐานและเป็นระบบโดยการอิงเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู ้จัก
นำเสนอวธิีคิด เน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของ
ผู้เรียนออกแบบเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผู ้เรียนในแต่ละกลุ ่ม มุ ่งเน้นการแสดงความคิดเห็น 
อภิปราย แลกเปล่ียน หรือระดมสมองนอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ 4 ภาษา ด ังนี ้ ภาษาอังกฤษ จ ีน ญี ่ ปุ่น 
ฝร่ังเศส ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาความรู้ของผู้เรียนใน
รายวิชาต่างๆ ผ่านการอบรม การทำกิจกรรมต่างๆท่ีเน้นการ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น 
    3. วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตาม
สภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายตามความ
เหมาะสม ทั้งระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน มีการ
รายงานผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบ เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีผลการ
ประเมินไม่ผ่านได้พัฒนาหรือปรับปรุงก่อนตัดสินผลการเรียน 
ติดตามผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 0, ร, มส และ มผ รวมท้ัง       
มีการตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 
และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยสรุปผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนผลการวิเคราะห์เคร่ืองมือ
วัดผลประเมินผล และผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด   
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 83.17 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. คู่มือการวัดและประเมินผล ปีการศึกษา 2567 
หลักฐานข้อมูล 
1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567   
 

แผนภูมิ แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 
  จากแผนภูมิข้างต้นพบว่าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินในภาพรวม 
ร้อยละ 83.17 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ร้อยละ 74และ
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 - 2567 

 
    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า ผลการประเมิน 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี1-6 ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละ 83.88  ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 82.45  
และปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 83.17 สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดท้ัง 3 ปีการศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

  

83.75 73.15 86.15 75.27
91.47 90.53 87.55 77.52
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ช้ัน ม . 1–6 ตาม
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ปีการศึกษา 2567
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96.62 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะงานคหกรรม     
   ระดับชั้น ม.ต้น/ม.ปลาย 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะงานเกษตร 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะงานช่าง 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างประสบการณ์

งานอาชีพ 
6. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 
 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาอย่าง
มีส่วนร่วม  
   1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  
   2. การจัดการเรียนรู้รายวิชาแนะแนว 
   3. การแนะแนวการศึกษาต่อนักเรียนชั้น ม.1-6 
   4. การบริการสารสนเทศงานแนะแนว 
   5. การจัดการเรียนรู้รายวิชาชุมนุม 

 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 
 
 
 
 
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 1. โรงเรียนวางแนวทางและขับเคลื ่อนการจัดการศ ึกษา    
ขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำผ่านการจัดการเรียนรู้ และการ
จัดทำโครงการหรือกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจต่อการวางแนวทางการเรียนรู้ของตนเองเพื่อ
นําไปสู่เป้าหมายอาชีพของตนเองในอนาคต 
 2. ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ ให้กับนักเรียน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ  โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์การประกอบอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง ฝึกกระบวนการวางแผนและการ
ทำงานเช่น พัฒนาทักษะด้านอาหาร การแข่งขันทักษะอาชีพ 
พัฒนาทักษะงานเกษตร เสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ ส่งเสริม
อาชีพชุมชน พัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ สร้างเสริมทักษะงานช่าง  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีการประกอบอาชีพ ตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง เกิดแนวทางการเตรียมความพร้อม ทั้งในด้านการ
วางแผนด้านการเรียนและการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
   -การจัดบริการแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มุ่งเน้นขอบข่ายการศึกษาต่อในชั้น
เรียนทุกระดับชั้นและทักษะพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ี
สูงขึ้นหรือมีว ุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย การ
ติดตามผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ม.3 และ ม.6 
กิจกรรมแนะแนวในชั ้นเรียนที่มุ ่งเน้นขอบข่ายด้านอาชีพ 
สำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น มีการเตรียมความพร้อมนักเรียน
มองเห็นภาพอาชีพต่างๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนรู ้จักตนเอง 
สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นช่องทางอาชีพของ
ตนเองส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้   จั ดทำป ้ายน ิ เทศ
ประชาสัมพันธ์ ให้บริการให้คำปรึกษาและส่ือสังคมออนไลน์ 
เพื่อวางแผนตนเองสู่ตลาดแรงงาน     
- จัดกิจกรรมส่งเสริม การแนะแนวการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรจากสถาบันการศึกษาต่างๆ 

✓ 

กลุ่มสำระกำรงำนอำชีพอำชีพฯ กลุ่มงำนแนะแนว กิจกรรมพัฒนำผูเ้รียน 

ม 
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96.62 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
เพื่อให้นักเรียนได้รับข้อมูล ความรู้ เกิดแนวทางการวางแผนและ
มีประสบการณ์ตรง ในด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
    - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้พัฒนาทักษะด้านการประกอบ
อาชีพ และการมีประสบการณ์ตรงผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ฝึกงานกับหน่วยงานภายนอก ตามความสนใจของผู้เรียน 
     - ทำแบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สพฐ. แบบทดสอบความพร้อมทางอาชีพ วิเคราะห์บุคลิกภาพ
และสมรรถนะรายบุคคล บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการศึกษา
ต่อและอาชีพ โดยกรมการจัดหางาน นักเรียนทุกคนจึงมี
ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน การทำงานหรืออาชีพ 
    3. ประเมินความรู ้ ทักษะพื ้นฐานและเจตคติที ่ด ีต่อ         
งานอาชีพ อีกท้ัง มีการตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการ
ดำเนินกิจกรรม และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดย
สรุปผล การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรม
มาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
 1. แบบประเมินด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ 

เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 ปีการศึกษา 2567    

2. แบบสอบถามด้านอาชีพท่ีสนใจ/อาชีพในอนาคต 
3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานข้อมูล 

1. ผลประเมินจากแบบสอบถามด้านความรู้ ทักษะ 
    พื้นฐาน และเจตคติท่ีดตี่องานอาชีพของนักเรียน ชั้น 
    มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 
 2. รายงานผลการติดตามการศึกษาต่อ 
 3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 4.รายงานผลกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 

 

แผนภูมิ ค่าร้อยละผลการประเมินผู้เรียนรายวิชากิจกรรม

แนะแนว ท่ีมีผลการประเมิน ผ่าน  

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิข้างต้น พบว่า ผลการประเมินผู้เรียนรายวิชา

กิจกรรมแนะแนว ที่มีการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ

พ ื ้นฐาน และเจตคต ิด ีต ่องานอาช ีพ ของน ักเร ียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96.62 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 

 
 

99.69  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 93 อยู่ใน

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องาน
อาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 

 
จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า ผลการประเมินการพัฒนาความรู้ 
ทักษะพื ้นฐาน และเจตคติด ีต ่องานอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 94.86 สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีกำหนดร้อยละ 93 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน
การพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565-2567 
 
 
 
 
 

  จากแผนภูมิข ้างต้นพบว่า ผลการประเมินการพัฒนาความรู้ 
ทักษะพื ้นฐาน และเจตคติด ีต ่องานอาชีพ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 การศึกษา 2565-2567 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม และปีการศึกษา 2567 มีผลประเมินร้อยละ 94.86 สูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 93 ปีการศึกษา 2565 -2567 
สูงขึ้นทุกปีการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
-รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร - น้ำพริก 
ผักสด เคร่ืองเคียง ม.4-ม.  
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 96.62 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
-รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดแปร
รูปอาหาร ม.1-ม.3 
  

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  (ร้อยละ 99.85 ) (ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม)    
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 99.85 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมโฮมรูม  
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
5. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
6. ค่ายคุณธรรมนักเรียน 
7. วันงดสูบบุหร่ีโลก 
8. วันต่อต้านยาเสพติด 
9. กิจกรรมศุกร์อ่ิมบุญ (ตักบาตรพระสงฆ์ทุกวันศุกร์) 
10. สร้างวินัยใส่ใจนักเรียน 
11. ห้องเรียนสีขาว 
12. วันเข้าพรรษา 
13. ประกวดมารยาท 

 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 
 
 
 
 

     1. โรงเรียนวางแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยม
ท่ีดีผ่านการจัดการเรียนรู้ และการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ 8 ประการ 
และมีค่านิยมท่ีดีตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
     2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ของผู ้เรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเร ียน 
“SMART  D.M.  คนดี  คนเก่ง”มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้กับผู ้เรียนภายใต้
นโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
“เรียนดี มีความสุข” มีแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนา
นักเรียนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน Smart D.M. คนดี คนเก่ง 
ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน และจัดทำโครงการและ
กิจกรรมที ่ส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ผู ้ เรียนทุกระดับมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ความซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะค่าย
คุณธรรมนักเรียน กิจกรรมสัปดาห์วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ก ิ จกรรมแสดงความจงร ั กภ ั กด ี ต ่ อสถาบ ันชาต ิ แ ละ
พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันสำคัญของชาติ กิจกรรมวันสมเด็จ
พระมหาธีรราชเจ้า  กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 
กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน กิจกรรมเข้าแถว
ช่วงเช้า โดยมีการร่วมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ 
และการเจริญสติ การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงต่างๆของโรงเรียน กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

✓ 

กลุ่มงานบุคคล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมศุกร์อ่ิมบุญ 



87 
 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 99.85 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 
 
 

กิจกรรมธนาคารความดี รวมไปถึงกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดความ
รักและความภาคภูมิใจในสถาบัน เช่น กิจกรรมมอบเข็มตรา
สัญลักษณ์โรงเรียน ม. 4  พิธีประดับเข็มและมอบปลอกแขนแก่
สารวัตรนักเรียน  พิธีส่งมอบตำแหน่งประธานสภานักเรียนและ
มอบชุดสูทสภานักเรียน และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 
   - อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในคาบกิจกรรมโฮมรูม จัด
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ จ ัดกิจกรรมวันไหว้ครู จัด
กิจกรรมสัปดาห์วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาเช่นจัดกิจกรรม
ตักบาตรพระสงฆ์ประจำวันศุกร์ ในเวลา 07.30 น. จัดกิจกรรม
แสดงความจงรักภักด ีต่อสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์  
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  และจ ัดกิจกรรมวันเฉลิ มพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ี
โลก วันต ่อต ้านยาเสพติด   กตัญญุตาน้อมใจรักบู ชาครู  
ห้องเรียนสีขาว  กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ ห้องเรียนสีขาว
ประกวดมารยาท  กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
   - ครูทุกคนร่วมกันปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยม
ตามที ่โรงเรียนกำหนด ผ่านการทำกิจกรรมเพื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการการ
สอดแทรกเนื้อหาที่ส่งเสริมการวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ มีสัมมาคารวะ มีความกตัญญู และมี
ทักษะชีวิตในการดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้
สอดคล้องคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   3. ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมของผู้เรยีน 
รวมท้ัง ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผลการดำเนินกิจกรรมและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยสรุปผลการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
   4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรมมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
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1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 99.85 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 
 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
 1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานข้อมูล 

1. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

 

แผนภมูิ แสดงคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
  

 

 

 

 

    จากแผนภ ูม ิข ้างต ้นพบว่านักเร ียนแต่ละระดับชั ้นมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมร้อยละ 99.85 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
กำหนด ร้อยละ  93  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน
คุณลักษณะและค ่านิยมที ่ด ีตามท ี ่สถานศึกษากำหนด            
ปีการศึกษา 2565 -2567  

 

 

 

    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่าพบว่าผลการประเมิน คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละ 99.86 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 99.75 และปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 99.85 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อยละ 93 อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
 -รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6 
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1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 99.85 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาศีลธรรมใน
พระพุทธศาสนา คร้ังท่ี 6” 
 -รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหาศีลธรรม 
ในพระพุทธศาสนา คร้ังท่ี 6 โดยชมรมพุทธศาสตร์ศาสกล 

 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95.00 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. กิจกรรมสืบสานวันสำคัญช่วยกันอนุรักษ์ภาษาไทย 
 2. กิจกรรม ศุกร์อ่ิมบุญ (ตักบาตรพระสงฆ์ทุกวันศุกร์) 
 3. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
 4. กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรมนาฏศิลป์ 
2. กิจกรรมดนตรีสากล 
3. กิจกรรมดนตรีไทย 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะงานคหกรรม     
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะงานช่างส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 
 

 
 
 

      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 1.โรงเรียนวางแนวทางการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยให้ผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้ และการจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรม 
    2. ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและเป็น
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ความสามารถพิเศษสู่ Soft 
Power ผ่านการจ ัดการเรียนการสอนในรายวิชาทางด้าน
ภาษาไทย สังคมศึกษา พระพุทธศาสนา ดนตรี ทัศนศิลป์ 
และนาฏศิลป์ เป็นต้น โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดย
สอดแทรกและเสริมสร้างความภูมิใจในสถานศึกษา ท้องถิ่น
และความเป ็นไทยให ้ผ ู ้ เร ียน รวมถ ึงการแลกเปล ี ่ยน
ประสบการณ์ที ่ส ่งเสริมการเรียนรู ้ การสืบสานและการ
ถ่ายทอดความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยสู่รุ่นต่อรุ่น 
ผ่านการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  
   - ด้านการอนุรักษ์และตระหนักถึงคุณค่าของภาษาไทย มีการ
การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความเป็นไทย และนโยบาย ของ
สพฐ. และสพม.กท 2 โดยช่วยกันระดมความคิด ชื่อกิจกรรมสืบ
สานวันสำคัญช่วยกันอนุรักษ์ภาษาไทย ในปีการศึกษา 2567 
กิจกรรม “รำลึกแก้วกวีสุนทรภู ่   บูรณาการวันภาษาไทย โลกยุค
ใหม่เรียนดี มีความสุข”การดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆ เช่นการ
แข่งขันคัดลายมือ ,การแข่งขัน อ่านทำนองเสนาะ , การแข่งขัน
เขียนเรียงความ , การแข่งขันประกวดร้องเพลงที ่เกี ่ยวกับ
วรรณคดี และการประกวดการแต่งกายตัวละคร ผ่านเพจเฟซบุ๊ก

การประกวดมารยาท

ไทย 
สืบสานวันสำคัญช่วยกันอนุรักษ์ภาษาไทย

ไทย 

✓ 



90 
 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95.00 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และการประชาสัมพันธ ์ เสียง
ตามสายภายในโรงเรียน  
 - ใช้ภาษาไทยเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ติดต่อส่ือสาร
เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ท่ีดีในการประกอบกิจธุระ 
การดำรงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยอย่างสันติสุข 
 - ด้านการสืบสานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  เช่น การ
ทำบุญตักบาตร การเข้าร่วมกิจกรรมเทียนพรรษา กิจกรรม
สัปดาห์วันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ 
 - ด้านการสืบสานและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรรมไทย เช่น กิจกรรมประกวดมารยาทไทย กิจกรรม
แห่เทียนพรรษา การเข้าร่วมกิจกรรมการแสดง ดนตรีไทย 
และนาฏศิลป์ไทย ในวันสำคัญของโรงเรียน 
- มีการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน
เกิดความภูมิใจ เห็นคุณค่า ในท้องถิ่นและความเป ็นไทย 
ตลอดจนสามารถอนุรักษ์ สืบทอด และเผยแพร่ ความเป็น
ไทย ผ่านการเรียนรู้ความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทยในรูป
ต่างๆ เช่น การเรียนรู้เก่ียวกับ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักภาษาไทย วรรณคดีไทย การประกอบอาหารไทยและ
ขนมไทย การแปรรูปอาหาร งานประดิษฐ์จากผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น การจัดสวนแก้ว สมุนไพรไทย และกีฬามวยไทย เป็น
ต้น ผ่านการจัดการเรียนการสอนหลากหลายเทคนิคเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3. ประเมินผู้เรียนในด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย รวมทั ้ง ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผล      
การดำเนินกิจกรรมและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรม
มาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95.00 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เครื่องมือ 
1. แบบประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานข้อมูล 

1. รายงานผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่าการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ปีการศึกษา 2567 โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมร้อยละ 95 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 
93 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมินความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ปีการศึกษา 2565 -2567 

 

 

 

 

    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่าพบว่าผลการประเมิน ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยของนักเรียน ในปีการศึกษา 2565 ร้อย
ละ 99.9 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อยละ 91 ปีการศึกษา 2566 
ร้อยละ 97.43 และสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อยละ 92 และปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 95.00  สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อย
ละ 93 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 95.00 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
-รางวัลชนะเลิศ รางวัล Best Performer Award และรางวัล 
Popular Star “การแข ่ งข ั น เวท ี  STAR MAKER SINGING 
CONTEST” ประกวดรุ่นอายุ 11-13 ปี ประเภทเพลงไทยลูกทุ่ง 
รางวัลชนะเลิศการแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น 
โครงการ “วิถีมวยไทย” โรงเรียนวัดราชาธิวาส คร้ังท่ี 2 
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนคร้ังท่ี 72 ประจำปี 2567 
- รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เคร่ือง
เคียง ระดับชั้น ม.4-6 
- การแข่งขันแปรรูปอาหาร ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
- การแข่งขันนักวีเยาวชนคนรุ ่นใหม่ ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
และ ม.4 - ม.6  
- การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
- การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ระดับชั้นม.4-6 
- การแข่งขันกิจกรรมเด ี ่ยวดนตรีไทย-เดี ่ยวขิม 7 หย่อง 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
- การแข่งขันกิจกรรมเด ี ่ยวดนตรี ไทย - เด ี ่ยวระนาดทุ้ม 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
- การแข่งขันกิจกรรมเดี่ยวดนตรีไทย-เดี ่ยวฆ้องวงเล็กทุ้ม 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3  
- การแข่งขันกิจกรรมเด ี ่ยวดนตรีไทย -เด ี ่ยวฆ้องวงใหญ่ 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 95.05 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1. กิจกรรมชุมนุม 
 2. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 3. กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และ
บริบทของสถานศึกษา 
 5. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ และยุวกาชาด 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
 6. กิจกรรมชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. การบริการให้คำปรึกษานักเรียน 
 2. กิจกรรมกีฬานักเรียนภายในโรงเรียน เฟื่องฟ้าเกมส์  
 3. ค่ายผู้นำ Student Council Camp 
 4. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 5. กิจกรรมต้อนรับลูก ด.ม. สู่ร้ัว ฟ้า-เหลือง 
 6. เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
8. ปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 
9. กิจกรรมสร้างวินัยปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน 
10.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11. กิจกรรมแนะแนว 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 
 
 
 
      ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

    1. โรงเรียนวางแนวทางการส่งเสริมการยอมรับและการ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายให้ผู้เรียน
ผ่านการจัดการเรียนรู้และการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม  
     2. ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับและสามารถ
ปรับตัวในการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยมีการประสานความ
ร่วมมือหลายฝ่ายท้ังภายในและนอกโรงเรียน ในการส่งเสริมด้าน
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผ่าน
การดำเนินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบ
ไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัด
กรองนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียน และการส่งต่อ ทั้งนี้เพื่อให้ครูที่ปรึกษารู้จัก 
เข้าใจ และเล็งเห็นถึงความแตกต่างและหลากหลายของนักเรียน
รอบด้าน นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหา นักเรียนรู้จักตนเอง ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างครู
กับนักเรียน มีการทำงานร่วมกันระหว่าง โรงเรียน กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 - มีกระบวนการส่งเสริมผู้ เรียน ด้านการยอมรับที ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ความแตกต่างและหลากหลายด้านสังคม เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม เช่น จ ัดกิจกรรมวันคริสต์มาส  
กิจกรรมภาษาฝรั ่งเศส ภาษาญี ่ปุ ่น กิจกรรมวันตรุษจีน 
กิจกรรมสัปดาห์สังคมศึกษาและอาเซียน โดยมีการเปิดโอกาส
ให้ผู ้ เรียนได ้แสดงความรู้ ความสามารถ  การแสดงความ
คิดเห็นอย่างเปิดกว้างและเหมาะสม ผ่านกิจกรรมเกมส์ การ
แข่งขัน การสร้างสรรค์งาน รวมถึงการนำเสนอผลงาน อีกท้ัง
ยังมีกิจกรรม การเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมทัศน
ศึกษา ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน ได้

✓ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 95.05 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน เรียนรู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และการนำทักษะทางสังคมมาปรับประยุกต ์ใช้บนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
   - มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามสาระวิชาทั้ง 8 
กลุ ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ที ่ม ุ ่งเน ้นทักษะ
กระบวนการกลุ่ม การใช้กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
กล้าแสดงออก และสามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ได้อย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การ
ทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่น ยอมร ับความแตกต ่างและความ
หลากหลายระหว่างบุคคล เรียนรู้ที ่จะแสดงความคิด เห็น
อย่างสุภาพและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่นด้วยความ
เข้าใจ เกิดการให้เกียรติกันและกัน เห็นคุณค่าของตนเองและ
ผู้อื ่น ฝึกกระบวนการสื่อสาร มีความเป็นพลเมืองดี มีจิ ต
สาธารณะ เรียนรู้ที ่จะปรับตัวอยู่ร่วมในสังคมและรับมือกับ
สถานการณ์ท ี ่ม ีความหลากหลายได้อย ่างเหมาะสม จัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเป็นสมาชิกของสังคม
การยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างหลากหลาย เช่น กิจกรรม
เลือกตั ้งคณะกรรมการนักเรียน โดยโรงเรียนกําหนดให้
คณะกรรมการนักเรียนท่ีมาจากการเลือกตั้งมีส่วนร่วมในการ
ทำหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมสู่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันแบบประชาธิปไตยในโรงเรียน และใน
ระดับชั้นเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับชั้นเรียนและ
ระดับห้องเรียน เพื่อฝึกการเป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย และให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ  จัด
ส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีน่าอยู่ภายในชั้นเรียน จัดกิจกรรมโฮม
รูมในชั้นเรียน ให้ผู ้เรียนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ร่วมกัน
อภิปรายปัญหาข้อเสนอแนะในการอยู ่ร ่วมกันในชั้นเรียน 
ปลูกฝังการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
- การสอดแทรกเนื้อหาที ่เกี ่ยวข้องกับการยอมรับและอยู่
ร ่วมกันท่ามกลางความแตกต ่างหลากหลายม ิต ิ ได ้แก่ 
พัฒนาการของวัยรุ่น เพศวิถีกลุ่มบุคคลท่ีมีความหลากหลาย
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 95.05 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
ทางเพศ LGBTQ การกล่ันแกล้งทางสังคมออนไลน์ ความเป็น
พลเมือง การยอมรับเสียงข้างมากตามวิถีประชาธิปไตย 
   3. ประเมินผู้เรียนในด้านการยอมรับและการอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลาย โดยประเมินจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมท้ัง ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผล
การดำเนินกิจกรรมและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
  4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรมมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ ่งขึ ้นในปีการศึกษาต่อไป 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 
1. แบบประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ    
    แตกต่างและหลากหลาย   
2. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานข้อมูล 
1. รายงานผลการประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน 
   ความแตกต่างและหลากหลาย   
2. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
   
 
 
 
 
 

แผนภูมิ แสดงผลการประเมินนักเรียนในการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายท่ีมีระดับดีขึ้นไป 
 

 

 

 
จากแผนภูมิข้างต้น พบว่าการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ในปีการศึกษา 2567 มีผลการ
ประเมินในภาพรวมร้อยละ 95.05 ซึ่งสูงกว่า ค่าเป้าหมายท่ี
กำหนดร้อยละ 93 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ปีการศึกษา 2566 -2567 
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3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 95.05 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่าพบว่าผลการประเมิน การยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของนักเรียน ปี
การศึกษา 2565 ร้อยละ 94.41 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อย
ละ 91 ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 94.99 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
กำหนดร้อยละ 92 และปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 95.05 สูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 93 และอยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 
รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
 -รางวัลระดับเหรียญทองแดง “การแข่งขันตอบคำถามทาง
สังคมศาสตร์ ในโครงการประกวดการแข่งขันทักษะทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” 
- รองชนะเลิศ อันดับ 1 “การแข่งขันปฏิบัติการด้านไซเบอร์ 
RTAF CYBER OPERATU+IONS CONTEST 2024 รอบชิ ง
ชนะเลิศ” (สารวัตรนักเรียน) 
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4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ 96.64 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 2567  
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพประปี 2567 

4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
5. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
6. กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 
7. ค่ายคุณธรรม 
8. กิจกรรมโฮมรูม 
9. การบริการให้คำปรึกษานักเรียน 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 1. โรงเรียนวางแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคมให้ผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนรู้และการจัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
    2. ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมท่ีดีผ่านการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยในด้านสุขภาวะทางร่างกายได้บูรณาการลงสู่การจ ัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ทดสอบสมรรถภาพทางกายและการ
ตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประจำห้องพยาบาลและ
จัดให้มีประกันอุบัติเหตุให้ผู้เรียนทุกคน เพื่อเอ้ืออำนวยในการดู
และรักษาพยาบาลและการส่งต่อไปสถานพยาบาลในกรณี ท่ี
เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุรุนแรง 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างเสริมสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจโดยใช้กิจกรรมที ่ม ีความหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โรงเรียนมีมาตรการ แนวปฏิบัติและการประชาสัมพันธ์ 
ในการให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจ เท่าทันสถานการณ์และ
สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ เพื ่อให้ตนเอง มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมที ่ดี  เช่น ช่องทางการติดตาม
สถานการณ์ค่าฝุ่นละออง PM2.5 ข้อมูลผลกระทบต่อสุขภาพ การ
ปฏิบัต ิตนดูแลตนเอง ในช่วงที ่ม ีค ่าฝุ ่นละออง PM2.5 เกิน
มาตรฐาน  อยู่ในเกณฑ์ส่งผลเสียต่อสุขภาพ แนวทางการดูแล
ป้องกันตนเอง จากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การ
จัดบริการตรวจสุขภาพประจำปีและการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ และมะเร็งปากมดลูก สำหรับนักเรียน    
      - การทดสอบสมรรถภาพในทุกระดับชั้น โดยมีรายการทดสอบ
คือ ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) การนั่งงอตัวไปด้านหน้า การดันพื้น
ประยุกต์ ลุก - นั่ง และยืนยกเข่า ทำให้ได้ประเมินความพร้อมและ
สมรรถนะทางกายของผู้เรียนเพื่อวางแผนการพัฒนาต่อไป 

✓ 

 

 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

2567      

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 

กิจกรรมวนัต่อต้านยาเสพติด

2567      
กิจกรรมวนังดสูบบุหร่ีโลก

2567      

ค่ายคุณธรรม2567      
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   - จัดสถานท่ีเอ้ืออำนวยต่อการออกกำลังกาย มีอุปกรณ์กีฬา
ให้ยืมเพื่อใช้ในการออกกำลังกายอย่างหลากหลาย  
   - จัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านจิตสังคม โดยใช้กิจกรรมจิตอาสา
และการอบรมด้านจิตใจ เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
การเข้าร่วมกิจกรรมโฮมรูม เพื่อพัฒนาจิตสังคมของผู้เรียนให้
แจ่มใส สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้      
    - การคัดกรองผู้เรียนด้านลักษณะจิตสังคม ผ่านแบบประเมิน
ต ่างๆเช่น แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ หรือ EQ  
(Emotional Quotient)   แบบประเม ินจ ุดแข ็งและจ ุดอ่อน
พฤติกรรม SDQ (Strengths and Difficulties Questionnaire) 
แบบประเมินความเครียด การใช้ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
School Health HERO เพื่อเฝ้าระวัง เรียนรู้และรับคําปรึกษา
ด้านสุขภาพจิตของผู้เรียน  รวมถึงการให้ผู้เรียนได้ใช้ระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อค้นหาแวว
พหุปัญญาในตนเอง ผลจากการคัดกรองด้านสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 
    - สอดแทรกกิจกรรมพัฒนาทางด้านจิตสังคมในการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดก 
กิจกรรมอบรมโครงการคุณธรรม การแข่งขันกีฬาภายใน เป็นต้น 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง  
  - กิจกรรมที่มุ ่งเน้นการการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้านสุข
ภาวะทางร่างกาย เช่น การแข่งขันกีฬานักเรียนภายใน “เฟื่องฟ้า
เกมส์” การส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแข่งขันกีฬาชนิด
ต่าง ๆ เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล บาสเกตบอล คีตะมวยไทย เทควัน
โด และ กอล์ฟ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ด้านลักษณะจิตสังคม มีการจัดบริการให้คำปรึกษา ท้ังรายบุคคล
และรายกลุ่ม การนำผู้เรียนเข้าร่วมโครงการอบรมนักเรียนเพื่อน
ท ี ่ปร ึกษา (YC : Youth Counselor) ว ิถ ี ใหม ่ระด ับแกนนำ 
หลักสูตร “จิตวิทยาการปรึกษาเบื้องต้นและการส่งเสริมระบบ
สุขภาพจิตในโรงเรียน” ประจำปีการศึกษา 2567 
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   - กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตผ่อนคลายความเครยีดท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนสามารถเลือกเข้าร่วม  ตามความถนดัและ
ความสนใจ เช่น กิจกรรมแข่งขันกีฬาE-Sport  กิจกรรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ การประกวดการออกแบบและวาดภาพ 
กิจกรรมฝึกฝนและแข่งขันบอร์ดเกม (Board game) กิจกรรม
การเต้น cover dance  การร่วมแสดงความสามารด้านศิลปะ
ดนตร ี  ข ับร ้องเพลง  รวมถ ึงการนำผ ู ้ เร ียนเข ้าร ่วมการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพหุปัญญาฯ และ Soft 
power เป็นต้น 
   - กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ ที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเองทางด้าน
สุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยการสอดแทรกเนื้อหาการเรียน
การสอน เรื ่อง  การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างถูก
สุขลักษณะ  การป้องกันโรค การปฐมพยาบาล  การช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานการทำ CPR การจัดการอารมณ์และความเครียด การทำ
แบบสำรวจ แบบประเมินตนเองต่างๆ  เป็นต้น 
    3. ประเมินสุขภาพทางร่างกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน โดย
มีการตรวจสุขภาพประจำปีจากหน่วยงานทางการแพทย์ ทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย มีการคัดกรองและประเมินผู้เรียนทั้งดา้น
พฤติกรรมและสุขภาพจิตผ่านระบบกิจกรรมจัดบริการแนะแนว 
5  บริการ(กิจกรรมคัดกรอง SDQ) ซึ่งประเมินโดยผู้เรียน ครูท่ี
ปรึกษาและผู้ปกครอง รวมทั้ง ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผล
การดำเนินกิจกรรมและประเมินผล  การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
    4. นำผลการประเมินผู้เรียนและผลการประเมินกิจกรรมมา
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
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เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 

เครื่องมือ 
1. แบบตรวจสุขภาพนักเรียน 
2.แบบทดสอบสมรรถภาพของนักเรียน 
3.แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานข้อมูล 
1. รายงานผลตรวจสุขภาพนักเรียน 

2. รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพของนักเรียน 

3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

แผนภูมิ แสดงการประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิข้างต้น พบว่าการการมีสุขภาวะทางร่างกายและ

จิตสังคม ในปีการศึกษา 2567 มีผลการประเมินในภาพรวม

ร้อยละ 96.64 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 93 

อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลการประเมิน

มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ปีการศึกษา 2565 -2567 

 

 

 

 

    จากแผนภูมิข้างต้นพบว่า ผลการประเมินผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร ่างกายและจ ิตส ังคมของน ักเร ียน ป ีการศ ึกษา 2565  
ร ้อยละ 99.62 ส ูงกว ่าค ่าเป ้าหมายที ่กำหนดร ้อยละ 91  
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 99.62 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด
ร ้ อยละ  93 และป ี การศ ึ กษา  2567 ร ้ อยละ  96 .64  
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดร้อยละ 93 และอยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
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รางวัล/ผลสำเร็จที่เกี่ยวข้อง 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท Fighting และรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ประเภท Newaza No Gi “การแข่งขันกีฬายูยิตสูชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 15 ประจำปี 2567 รุ่น U18(16-
17)YEARS” 
-รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเทควันโด ประเภท 28-31 กิโลกรัม 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี “การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน ของกรม
พลศึกษา” 
-รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง “การแข่งขันกีฬาเทควันโด ชิง
แชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2567 รุ่นอายุ 11-12 ปี ชาย น้ำหนัก 
46+ กิโลกรัม” 
-รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 “การแข่งขันกีฬายูยิตสู ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี 2567 รุ่นอายุไม่เกิน 14-15 ปี ไม่จำกัด
น้ำหนัก” 
- รางวัลชนะเลิศ “การแข่งขันกอล์ฟสะสมคะแนน ประจำปี 
2566-2567 รายการ TGA-SINGHA Junior Golf Ranking 2024-
2025 ประเภทหญิง ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” 
-รางวัลชนะเลิศ การประกวดวงโยธวาทิต ประเภท กลุ่มของนัก
ดนตรีเครื่องลม (Music Ensemble) รุ่น Junior Division พร้อม
ถ้วยเกียรติยศ จาก นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี และได้รับ
รางวัล ระดับความสามารถ เหรียญทอง “การประกวดวงดุริยางค์ 
ชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 1 Thailand Symphony Concert 
Competition 2024” 
-รางวัลชนะเลิศ “การแข่งขันวงดนตรีสากลเคร่ืองผสม ไม่เกิน 12 
คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น” การแข่งขันทักษะทางดนตรี 
รายการ “Horwang Music Festival” โครงการห้องเรียนพิเศษ
ดนตรี ในกิจกรรม Horwang Open House 2025 “Soft Power 
of Horwang พลังสร้างสรรค์การเรียนรู้” 
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จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา

สามารถแสดงศักยภาพภายในตนเอง สู่สาธารณชน ผ่านการแข่งขัน หรือการเป็นผู้นำกระบวนการต่างๆได้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านของเทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีดี สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์และใช้ได้ใน   
   ชีวิตประจำวัน 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีผ่านค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษามีการกำหนดและมีค่าร้อยละสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
4. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู ้เรียนสนใจ ทำให้ผู ้เรียนมีความสุข 
สนุกสนาน  
    และกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม ส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียนท้ังทางด้านวิชาการ ทักษะ และเจตคติ 
    ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   
5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการ ควบคู่กับทักษะทางสังคมท่ีจำเป็น ตระหนักและเข้าใจความแตกต่าง 
   และความหลายหลาย เกิดการยอมรับ ปรับตัว และแสดงออกได้ได้อย่างเหมาะสม 
6. ผู้เรียนมีการยอมรับความแตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีภูมิคุ้มกันในตนเอง มีพัฒนาการ 
   ท้ังด้านความรู้ ความฉลาดทางอารมณ์ มีกระบวนการคิดตัดสินใจท่ีสมวัย สามารถแสดงออกได้อย่างส่งผลให้ 
    เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมมีความสมบูรณ์พร้อม ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายจิตใจ  
   อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทัศนคติท่ีดี จนสามารถอยู่รวมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
8. นักเรียนเป็นผู้ประพฤติดี และมีความรู้ดี ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ“ลูก SMART  D.M. คนดี  คนเก่ง ”  
   คือ นักเรียนท่ีเป็นคนดี คือ เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม มีความพอเพียง  มีจิตสาธารณะ มีความซ่ือสัตย์สุจริต  
   นักเรียนท่ีเป็นคนเก่ง จะเป็นผู้ท่ีมีสติ  มีปัญญา มีความเฉลียวฉลาด ทันโลกทันเหตุการณ์ 
9. ผู้เรียนมีความรู้สึกปลอดภัยเมื่อได้เข้าเรียนในสถานศึกษา เนื่องจากได้รับการดูแลช่วยเหลือ อย่างรอบด้าน  
    ผ่านการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
จุดควรพัฒนา 
1.  ควรจัดรูปแบบการสร้างนวัตกรรมให้กับผู้เรียนในโรงเรียนอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกระดับชั้นสามารถพัฒนา 
    ชิ้นงานท่ีมี   ความหลากหลาย โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้นพร้อมๆกับ 
    การพัฒนาครูเพื่อเป็น coaching ในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
2. ควรส่งเสริมผู้เรียนให้นำนวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นส่งเข้าร่วมประกวดภายนอกและเผยแพร่ให้มากขึ้น หลากหลาย  
   อันจะช่วยเปิดโลกทัศน์และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนในการก้าวสู่การเป็นนวัตกรรุ่นใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนได้มีอาชีพเสริมระหว่างเรียน 
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4. มีการพัฒนาเร่ืองการส่ือสารการป้องกันโรคระบาดประจำฤดูกาล โรคอุบัติซ้ำ โรคอุบัติใหม่ในช่องทางท่ี
หลากหลาย 
   และเข้าถึงผู้เรียนให้เกิดการสร้างความตระหนักรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ต่าง ๆ สามารถทำได้มากขึ้น และควรพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
   สร้างแนวคิดให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคย ใฝ่รู้ใฝ่เรียนด้วยตนเองให้เพิ่มมากขึ้นต่อไป 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงทรัพยากรเพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเต็มท่ีทุกรูปแบบ พร้อมท้ังสนับสนุน   
   งบประมาณเพื่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรียนและมีจัดห้องแสดงผลงานของนักเรียน 
3. ปลูกฝังและให้ความเข้าใจ ในเร่ืองของการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปัญญาไทย  
   ให้แก่เยาวชน ได้เรียนรู้ถึงความสำคัญ และสืบทอด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อไป 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา 

               โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยเน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้กลุ่มบริหาร และ

กลุ่มสาระต่าง ๆ ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนกล

ยุทธ์แผนพัฒนาระยะ 3 ปีแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาใน

รอบปีท่ีผ่านมาโดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน

กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนดอนเมืองทหาร

อากาศบำรุง ในปีการศึกษา 2567 เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดให้ มีการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงานควบคุมดูแล และบริหารความ

เส่ียง ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน มีการจัดประเมิน ความพึงพอใจ

ของผู้เกี ่ยวข้องในการจัดการเรียน  การสอน โดยมี ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เช่น การดำเนินงานของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบของแผนปฏิบัติการประจำปี ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง รับทราบถึงการบริหารงาน และการดำเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน

โรงเรียนและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

             โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้วงจรควบคุมคุณภาพหรือวงจรเดมมิ่ง 
(Deming Cycle) เป็นตัวควบคุมการดำเนินงานควบคู่กับการบริหารจัดการเชิงระบบ มีการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จาก
หลากหลายองค์กรเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนด จำนวน กรรมการ 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา มีการเห็นชอบและร่วมตัดสินใจกับคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาได้
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาระยะ 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปี นำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาจาก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ทุกปีการศึกษาและนำมาปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง, มีการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบ 5 
ประการ คือ รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล, คัดกรองนักเรียน, การส่งเสริมนักเรียน, การป้องกันและแก้ไขปัญหา และการ
ส่งต่อให้กับหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้ เครือข่ายผู้ปกครองยังเข้ามามีส่วนร่วมโดยเฉพาะด้านการเรียน กระบวนการ
นิเทศภายในยังคงเป็นการนิเทศในรูปแบบ PD3ED Online Supervision D.M. (พีดีกำลังสามอีกำลังดีออนไลน์ซุปเปอร์
วิช่ันดีเอ็ม) ครูทุกคนจะได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้จากผู้บริหารหรือบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญของแต่ละสาขา ภาคเรียนละ 2 คร้ัง มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้และประสบการณ์ผ่านชั่วโมง PLC นำไปสู่การ
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนทุกคนผ่านกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้ชั ้นเรียนและโรงเรียนเป็นฐานตาม
แนวทาง SLC (School as Learning Community) โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้เต็มศักยภาพ ทำให้การ
บริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  มีนโยบายในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมประสิทธิภาพแผนงานของโรงเรียน มีการนิเทศและสรุปผลการ
ดำเนินงาน งานการเงินและบัญชี จัดการงานพัสดุอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานที่เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ภายใต้มาตการความปลอดภัย (MOE Safety Center) ผ่านการดำเนินงาน 3 มาตรการ ได้แก่ 
ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม โดยมีการการสอดแทรกมาตรการ    ความปลอดภัยในสถานศึกษา เข้ากับกิจกรรมต่าง 
 ๆของโรงเรียน และบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว สุขศึกษาและพละศึกษา เป็นต้น มีการ

ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการพัฒนาโรงเรียนและได้รับการร่วมมือเป็นอย่างดี 
             หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนได้ถูกปรับปรุง พัฒนา วางแผนโครงสร้างหลักสูตรจากผู้บริหาร ครู และ
คณะกรรมการท่ีมีความเชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนา เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรต่าง  ๆท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน
เป็นคนดี คนเก่งตามเป้าหมายของการจัดศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ตอบสนอง
วิสัยทัศน์ จุดเน้นของโรงเรียนท่ีมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล โดย
จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงและสภาพสังคมไทยใน
ยุคสมัยปัจจุบันมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชนโดยโรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพ   มีการจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่น และหลากหลายตามศักยภาพด้านพหุ
ปัญญาของผู้เรียน ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ EP ห้องเรียนพิเศษ คณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ (Gifted) ห้องเรียนท่ัวไป แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 
แผนการเรียนภาษาฝร่ังเศส แผนการเรียนภาษาญ่ีปุ่น แผนการเรียนภาษาจีนและแผนการเรียนทักษะการงานอาชีพ เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและสู่มาตรฐานสากล 
            โรงเรียนใช้หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักการมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจโรงเรียน

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยมีการพัฒนาครูอย่าง

ต่อเนื่อง คือ จัดอบรมและส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีการจัดการเรียนการสอนและการดูแลเอา

ใจใส่นักเรียนรวมท้ังในด้านการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู้  ส่งเสริม

และสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม ประชุมและสัมมนาในเร่ืองท่ีครูสนใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและ

มอบหมายให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สอนตรงตามวุฒิการศึกษาและตามความรู้ความสามารถของผู้สอน ทำ

หน้าที่ครูที่ปรึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื ่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดผลดีต่อตัวผู้เรียนทั้งทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 



107 
 

         โรงเรียนคำนึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยการ
สร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้  มีการจัดทำโครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอทันสมัย และสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์สะอาด ปลอดภัย และมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง อาคารสถานท่ี ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอำนวยความสะดวก 
เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวให้แก่โรงเรียนเพื่อให้ร่มเงาแก่นักเรียนผู้ปกครองผู้ท่ีมาติดต่อกับทาง
โรงเรียน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 4  หอประชุมดอนเฟื้องเมืองฟ้า, ห้องประชุมมิตรสัมพันธ์, สร้างห้องศูนย์
การเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ,ห้องเรียนคุณภาพ เป็นต้น ในด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ตรวจเช็คคุณภาพน้ำดื่ม โภชนาการการตรวจเช็คโครงสร้างอาคารและการป้องกันอัคคีภัย  
         มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  มีระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ  ครูมากกว่าร้อยละ 90 มีความรู้ ความสามารถและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

สร้างบทเรียนออนไลน์ สร้างส่ือและจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา มี

ห้องปฏิบัติการและส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างหลากหลายและเพียงพอแก่ผู้เรียน ท้ังในด้านห้องสมุดท่ีเปิด

ให้บริการ และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และแอปพลิเคชัน  The 1 Book E-Library ห้อง E-learning Room 

สืบค้นข้อมูล และห้อง I class room ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม มีการจัดทำห้องศูนย์การเรียนรู้ประจำทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยี และส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีท้ังภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 
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แผนภาพที่  4  Flowchart มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 
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2. ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงดำเนินการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผา่น
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทำให้มีผลการพัฒนาตรงตามค่าเป้าหมาย โดยมี
ระดับผลการประเมินทุกข้อบ่งชี้อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
 
1) การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

• โครงการที่ดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 
   1. กิจกรรมบูรณาการแผนปฏิบัติการและจัดทำ 
      ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 
   2. กิจกรรมกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
      สรุปผลการดำเนินงาน  

• กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
   1. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ 
      แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2568-2570) 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
    มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 

   - ศึกษาสภาพบริบทของสถานศึกษา ทั้งภายใน
และภายนอก เช่น ศักยภาพของบุคลากร ผู้เรียน 
ทรัพยากร เทคโนโลยี ชุมชน และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและปริมาณ 
เพื ่อค ้นหาจุดแข็ง จ ุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT Analysis) เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงาน
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่ดีของ
สถานศึกษา ตามสภาพบริบท ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
และปริมาณของสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป้าหมาย
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยได้รับความ
ร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการเสนอความคิดเห็นและร่วมกัน  
   - ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีดีของ
สถานศึกษา สู่การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2567 
   - ส่ือสารให้บุคลากรทุกระดับในสถานศึกษาเข้าใจ
และมีส่วนร่วมโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุม
ต่าง ๆ กิจกรรมบูรณาการแผนปฏิบัติการและจัดทำ
ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567  



110 
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

 
ตารางร้อยละความสำเร็จโครงการ 

 
    ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

   - ดำเนินกิจกรรมตามแผน โดยมอบหมายหน้าท่ีท่ี
ชัดเจน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
   - ต ิดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยใช้
เครื ่องมือและตัวชี้ว ัดที ่ช ัดเจนผ่านกิจกรรมกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน สรุปผลการดำเนินงาน 
โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน ว่าแนวทาง
การดำเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายหรือไม่ รวบรวม
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อสะท้อนผลการ
ดำเนินงานและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   - นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพ ัฒนา
แผนปฏิบัติการประจำปี ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยมที ่ด ีของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
   - สรุปบทเรียนและสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อใช้ในการ
ดำเนินการรอบถัดไป ตลอดจนวางแผนการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดวงจรคุณภาพท่ีมีคุณภาพและ
ไม่หยุดนิ่ง 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

• แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      พ.ศ. 2568-2570 
   2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
   3. ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 
   4. รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
   5. ตารางสรุปการใช้งบประมาณและร้อยละ 
      ความสำเร็จโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  
      2567 

   1. มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมท่ีดีของ 
สถานศึกษาท่ีชัดเจน  
   2. มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนกลยุทธ์ สำหรับ
เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  
   3. มีแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ 2567 ในการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมที่ดีของโรงเรียน เพื ่อประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียน 
   4. มีแนวทางในการบริหารจ ัดการและดำเนิน
กิจกรรมอย่างมีเป้าหมาย นำไปสู่แนวทางการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
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   5. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนเข้าใจและเห็นความสำคัญของเป้าหมายเดียวกัน 
ทำให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   6. บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักและ
ความรับผิดชอบในหน้าท่ี พร้อมเปิดรับการประเมิน
และปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การพัฒนา
งานท่ียั่งยืน 
   7. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จ
ส้ินการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
   8. มีรายงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     
เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนางานต่อไป 
   9. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดมี
ความเชื่อมั่นในคุณภาพของสถานศึกษา เพราะเห็น
การทำงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

• โครงการที่ดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 
   1. กิจกรรมบูรณาการแผนปฏิบัติการและจัดทำ 
      ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
    มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

   - ศึกษา นโยบาย แนวทาง และกรอบมาตรฐาน
ค ุณภาพการศ ึกษา ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้น ฐาน 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) สำนักงานเขตพ ื้น ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
   - วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา ท้ังภายใน
และภายนอก เช่น ศักยภาพของบุคลากร ผู้เรียน 
ทร ัพยากร เทคโนโลย ี  ช ุมชน และนโยบายท่ี
เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางพัฒนาคุณภาพท่ีเหมาะสม 
   - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี แผนกลยุทธ์ พร้อมกำหนดตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 
   - กำหนดผู้รับผิดชอบ เวลา งบประมาณ เคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ติดตามประเมินผล 
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กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 

 
    ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

   - จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ที่มุ ่งเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ การบริหารจัดการ 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   - ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อช่วยในการบริหารจัดการ
เรียนรู้และติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนา จากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจ  
ความก้าวหน้าของงาน 
   - จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และ
สะท้อนคุณภาพของระบบงานในแต่ละด้าน 
   - รับฟังข้อเสนอแนะจากภายนอก เช่น ผู้ปกครอง 
ชุมชน กรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
เพื่อใช้ประกอบการพัฒนา 
   - ทบทวนและปรับปรุง แผนปฏิบัติการประจำปี 
กลยุทธ์ ระบบงาน ตลอดจนแนวทางการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   - ขยายผลสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
เพื่อยกระดับคุณภาพท้ังระบบ 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

• แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      พ.ศ. 2568-2570 
   2. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
   3. ปฏิทินปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 
   4. รางวัลท่ีได้รับ 

 
รางวัลท่ีได้รับ 

   1. มีแผนพัฒนาการศึกษา แผนกลยุทธ์  
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน 
   2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน ปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2567 ในการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมท่ีดีของโรงเรียน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
   3. มีการจัดทำรายงานผลการดําเนินงานเมื่อเสร็จ
ส้ินการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อนําข้อมูลไปพัฒนา
งานในปีงบประมาณถัดไป 
   4. มีระบบบริหารจัดการมีความเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมิน
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency  
Assessment Online: ITA Online) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน 90.28 ระดับผ่าน 
   5. โรงเรียนได ้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจำปี 2567 ประเภท โรงเรยีนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่พิเศษ รางวัลเกียรติบัตร ระดับยอดเยี่ยม 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   6. คุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
   7. เกิดความพึงพอใจจากผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต้นสังกัด 
   8. สถานศึกษาสามารถรองรับการประเมินภายใน
และภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

• โครงการที่ดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
   2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  
      และทัศนศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
      ปีท่ี 1-3 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 
   1. จัดซ้ือและซ่อมแซมครุภัณฑ์และโปรแกรมต่าง ๆ  
      ท่ีใช้ในสำนักงานและเก่ียวข้องกับงานสอน 
   2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกและส่งเสริม 
      ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตร 
      และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   4. กิจกรรมอบรมครูในสถานศึกษา 
   5. กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   6. กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษา 
   7. การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
   8. การส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ  
      ภายนอกสถานศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ  
      ภายในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
เทคโนโลยี 
   1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

   - ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ หัวหน้างานต่าง ๆ และคณะกรรมการ     
ในกลุ ่มบริหารวิชาการ เพื ่อประชุมและวางแผน
ดำเนินการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ  
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และกลุ่มงานต่างๆ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ และเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอ
อนุมัติ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานต่าง ๆ  ดำเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยใช้หลักสูตรการศึกษาที ่โรงเรียนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับสภาพความเป็นไปและความ
ต้องการของสังคมในยุคปัจจุบัน  
   - จ ัดการเรียนรู ้ที ่ม ีกิจกรรมการเรียนรู ้อย ่าง
หลากหลาย สอดคล้องกับนโยบายและจุด เน้น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา คือ จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุ
ปัญญาให้กับผู ้เรียน โดยเน้นการเรียนรู ้จากการ
ปฏิบัติจริงในรูปแบบ Active Learning, STEM  
Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นสู่การศึกษา เพื่อความเป็นเลิศและ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียน 
“เรียนดี มีความสุข” เสริมศักยภาพของผู้เรียนทุก
คนรอบด้านตามหลักสูตร ได ้แก่ การจ ัดซื ้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีคุณภาพและ
ทันสมัย มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน, จ ัดอบรมให้คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน มีความรู้รอบด้านและทันยุคสมัย , 
มีโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ทั้งการนิเทศ
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
    มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 

 
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 

เข้าแข่งขันด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

และความสามารถด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา
และเทคโนโลยี 

 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

 
กิจกรรมอบรมครูในสถานศึกษา 

 
กิจกรรมการประเมินการใช้หลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ครูผู ้สอนโดยครูผู ้สอน การนิเทศครูผู ้สอนโดยคณะ
ผู้บริหาร และการนิเทศสัญจรท่ีคณะผู้บริหารนิเทศ
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ, กิจกรรม
ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการทำวิจ ัยในชั ้นเรียนเพื่อ
วิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขปัญหาได้ตรงจ ุด , 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันทางวิชาการท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ  
    - ทำแบบประเมินความพึงพอใจหลังจากการจัด
กิจกรรม 
    - สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
    -  ม ีการประเม ินหล ักส ูตรสถานศ ึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ตลอดจนปรับปร ุงหลักส ูตรให ้ตรงกับ
หลักสูตรที ่กระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และมี
การสำรวจความสนใจของผู้เรียนเกี่ยวกับแผนการ
เรียนที่สนใจ และสำรวจสาขา/คณะที่นักเรียนจบ
การศึกษาได้เข้าศึกษาต่อ เพื่อให้หลักสูตรตรงตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด มีความทันสมัย ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน 
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด  

และทัศนศึกษา  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

 
กิจกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 
กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 

   🗆 ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

• เครื่องมือ 
   1. แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

   และแบบประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. แบบนิเทศการสอน 

• แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดอนเมือง 
      ทหารอากาศบำรุง พุทธศักราช 2567 
   2. หลักสูตรห้องเรียนพิเศษโรงเรียนดอนเมือง 
      ทหารอากาศบำรุง พุทธศักราช 2567 
   3. รายงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา                         
      ปีการศึกษา 2567 
   4. รายงานการประชุมวิชาการ 
   5. รายงานการนิเทศการสอน 

   1. ครูได้นำหลักสูตรไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ทักษะต่าง ๆ และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ส่งเสริมให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
   2. ใช้วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
   3. มีชื่อรายวิชาและการจัดกิจกรรมท่ีทันสมัย 
เหมาะสำหรับพัฒนาผู้เรียนยุคศตวรรษท่ี 21 
   4. ผลการติดตามดำเนินงานด้านพัฒนาหลักสูตรฯ 
   5. ครูนำหลักสูตรท่ีสร้างขึ้นใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   6. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างหลากหลาย 
จากการร่วมกิจกรรมวิชาการตามหลักสูตรท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
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3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    และทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
   6. รายงานผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

   ตามโครงการทีเก่ียวข้องกับการพัฒนางาน 
   วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม   
   หลักสูตร 
7. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  
   ผู้ปกครอง และนักเรียน 

   7. มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและเป็นท่ียอมรับของบุคคลภายนอก 
   8. โรงเรียนผ่านการรับรองความโดดเด่นของ 
สถานศึกษา เพื่อรับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง 
สพฐ. (OBEC Special)” จำนวน 16 สาขา 

 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

• โครงการที่ดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัด
การศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
   1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   2. กิจกรรมพัฒนา ส่งเสริมการเรียนรู้ ศึกษาดูงาน 

   3. กิจกรรมส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา 

   4. กิจกรรมพัฒนายกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 

      และบุคลากรทางการศึกษา 

   5. กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสถาบัน 

      ต่าง ๆ 

   6. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน 

   1. กิจกรรมพิธีมุทิตา คารวะ ผู้เกษียณอายุราชการ 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
    มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

   - วิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการจำเป็นของ
บุคลากรและสถานศึกษา 
   - ศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู หรือแนวทางการพัฒนา 
   - ดำเนินการวางแผนการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื ่อให้ม ีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพผ่านการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย และจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
   - ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดการจัดอบรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ในหัวข้อท่ีมีความจำเป็นและทันต่อสถานการณ์ โดย
จัดอบรมท้ังก่อนเปิดและก่อนปิดภาคเรียน เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขอมีและเล่ือนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการออกแบบและการ
จ ัดการเรียนรู ้โดยใช้ตัวชี ้วัดระหว่างทางตัวชี้วัด
ปลายทาง และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางการพัฒนา ความฉลาดรู ้ (PISA) และยัง
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูและบุคลกรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ตรงตามวิชาเอก
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

   

    ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

ที ่สอนและตรงตามความสนใจ เช่น การประชุม
วิชาการนานาชาติ The International Meeting 
session by British council in the title “New 
Directions East Asia 2024” การอบรมครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา จัดโดย สำนักพิมพ์
ไทยวัฒนาพานิชย์ จำกัด เพื่อนำความรู้ท่ีได้มาขยายผล
เพื่อพัฒนาการจัดการสอนต่อไป ส่งเสริมการพัฒนา
วิชาชีพครูให้สูงขึ้น ตั้งแต่บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ซ่ึงมีการพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 
และในตำแหน่งครูมีการสร้างความรู ้ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิทยฐานะให้สูงขึ้นผ่านระบบ 
DPA มีการนิเทศภายในสถานศึกษาท้ังจากเพื่อนครู
และผู้บริหารแบบกัลยาณมิตร การนิเทศสัญจรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้โดยคณะผู้บริหาร มีการการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) จำนวน 2 ชั่วโมง 
สัปดาห์ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้และประสบการณ์
ระหว่างกัน และนำข้อมูลหรือนวัตกรรมไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนาตนเองหรือพัฒนางานท่ี
ได้รับมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   นอกจากนี้ยังมีการสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติ “ครูตัวอย่างในการปฏิบัต ิหน้าที่ราชการ    
(ไม่ลาและไม่สาย)” การมอบรางวัลและของท่ีระลึก
ในการประชุมครูและบุคลากร อีกท้ังยังจัดกิจกรรม
ให้กับครูและบุคลากรที ่เกษียณอายุราชการ เพื่อ
แสดงความเคารพและเชิดชูเกียรติที่ เสียสละและ
อุทิศตนเพ่ือผู้เรียนมาตลอดอายุราชการ 
   - ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผล การดำเนิน
กิจกรรมและประเมินผล การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
   - นำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

• เครื่องมือ 
   1. แบบประเมินการจัดกรรมพัฒนาครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดอนเมือง 
      ทหารอากาศบำรุง ประจำปีการศึกษา 2567 

• แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1. ข้อมูลแสดงจำนวนการเข้ารับการอบรม 
      ของคณะครู ประจำปีการศึกษา 2567 
   2. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีการพัฒนา 
      สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   3. วิทยฐานะของบุคลากรในโรงเรียน  
      ปีการศึกษา 2565-2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. มีการส่งเสริมและพัฒนา ผู ้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ตารางแสดงข้อมูลแสดงจำนวนการเข้ารับการ
อบรมของคณะครู ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 

 
 
   2. ผู้บริหารและข้าราชการครูในโรงเรียนที่ม ีและ
เล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
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ผู้บรหิาร ข้าราชการคร ู คร ูอัตราจ้าง

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรใน
โรงเรียนที่มีการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ

ร ้อยละ
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4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
 
 

 
 

 
 
   3. โรงเรียนได้รับคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา
ประจำป ี  2567 ส ังก ัดสำน ักงานคระกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับดี 
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

• โครงการที่ดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 
   1. พัฒนาและปรับปรุงอาคาร/สถานท่ีและครุภัณฑ์ 
   2. งานจัดซ้ือจัดจ้างปรับปรุง/ซ่อมอุปกรณ์ 
      โสตทัศนูปกรณ์ 
   3. จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์การทำความสะอาด  
      งานซ่อมบำรุง และงานบริการอ่ืน ๆ  
   4. พัฒนาส่ือสารสนเทศ 
   5. การจัดตกแต่งสถานท่ี 
   6. นวัตกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา  
      (ENnovation School)  
   7. กิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
      ภายในอาคารเรียน (ทุกอาคาร)  
   8. คุณภาพอาหาร น้ำ ปลอดภัยและเพียงพอ 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม
และมาตรการภัยธรรมชาติ 

           
            โครงการ                 รายงาน 

2. พัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

           
             โครงการ                รายงาน 

3. จัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์ ทำความสะอาดห้องเรียน  

   - การบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้เกิดความ
ปลอดภ ัยและเอ ื ้อต ่อการเร ียนร ู ้อย ่างแท้จริง 
จำเป็นต ้องมีระบบคิดและการดำเนินงานที ่เป็น
ระบบ ซ่ึงกระบวนการ PDCA เป็นเคร่ืองมือสำคัญท่ี
สามารถประย ุกต ์ใช้กับทุกด ้านของการพ ัฒนา
โรงเรียน ทั้งในด้านอาคารสถานที่ แผนเผชิญเหตุ 
การจัดการความเส่ียง โภชนาการ งานอนามัย และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยยึดหลักมาตรฐาน 
3 ป ได้แก่ ปลอดภัย เป็นสุข และปลูกฝังคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 
   - ดำเนินการวิเคราะห์บริบทของตนเอง สำรวจ
สภาพอาคารสถานที ่ จ ุดเสี ่ยงต ่าง ๆ  ที ่อาจเป็น
อันตรายต่อผู้เรียน เช่น พื้นลื่น ไฟฟ้ารั่ว น้ำท่วม 
หรือจุดอับในโรงเรียน พร้อมทั้งกำหนดแผนเผชิญ
เหตุ แผนป้องกันและลดความเส่ียงในทุกด้าน ท้ังภัย
ธรรมชาติ อัคคีภัย และเหตุไม่คาดฝันอ่ืน ๆ ควบคู่ไป
กับการวางระบบโภชนาการที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
การส่งเสริมสุขภาพกายและใจของนักเรียน และ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นองค์รวม 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ พฤติกรรม และสังคม 
   - ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ เช่น การซ่อมแซม
หรือปรับปรุงอาคารสถานท่ี การติดตั้งอุปกรณ์ความ
ปลอดภัย การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การจัดอาหาร
กลางวันที่สะอาดและมีคุณค่าสารอาหารครบถ้วน 
และมีคุรภาพ การดำเนินกิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
เช่น การตรวจสุขภาพนักเรียน ฉีดวัคซีน การใ ห้
คำปรึกษาเชิงป้องกัน และการติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีความเส่ียง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในทุกขั้นตอน 
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
   อาคารเรียน และสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

           
             โครงการ                รายงาน 

4. การจัดตกแต่งสถานท่ี 

           
             โครงการ                รายงาน 

5. นวัตกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
(ENnovation School) 

           
             โครงการ                รายงาน 

6. การพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

          
             โครงการ                 รายงาน 

7. ส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองสุขภาพ การเฝ้าระวัง 
   เร่ืองโรคระบาดประจำฤดูกาล 

           
            โครงการ                 รายงาน 

8. คุณภาพน้ำ อาหาร ปลอดภัย และเพียงพอ 

         
            โครงการ                 รายงา 

   - ประเมินประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของแผนท่ี
ดำเนินการไปแล้ว เช่น ตรวจสอบความปลอดภัย
ของอาคารจากคณะกรรมการโรงเรียน ประเมิน
ค ุณภาพของอาหารและภาวะโภชนาการของ
นักเรียน ประเมินผลการซ้อมแผนเผชิญเหตุ และ
สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ตลอดจน
รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับพฤติกรรม สุขภาพ และ
พัฒนาการของนักเรียนเพ ื ่อใช้ เป ็นฐานในการ
ปรับปรุง 
   - นำผลจากการประเมินมาวิเคราะห์และปรับ
แผนงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มจุดติดตั้งกล้อง
วงจรปิด ปรับเวลาและวิธีให้บริการอาหาร ปรับปรุง
แนวทางการให้คำปรึกษาแก่เด็กกลุ่มเสี่ยง หรือจัด
อบรมเพิ่มเติมแก่ครูและบุคลากรเกี่ยวกับการดแูล
เด็กเฉพาะกลุ่ม ทั้งนี้เพื่อให้ทุกระบบในโรงเรียนมี
ความยืดหยุ ่น ทันสมัย และตอบสนองต่อความ
เปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

• แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1. รายงานพัฒนาและปรับปรุงอาคาร/สถานท่ี 
      และครุภัณฑ์ 
   2. รายงานงานจัดซ้ือจัดจ้างปรับปรุง/ซ่อมอุปกรณ์ 
      โสตทัศนูปกรณ์ 
   3. รายงานจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์การทำความสะอาด  
      งานซ่อมบำรุง และงานบริการอ่ืนๆ  
   4. รายงานพัฒนาส่ือสารสนเทศ 
   5. รายงานการจัดตกแต่งสถานท่ี 
   6. รายงานนวัตกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
      ในสถานศึกษา (ENnovation School)  
   7. รายงานกิจกรรมส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
      และแหล่งเรียนรู้ภายในอาคารเรียน (ทุกอาคาร)  
   8. รายงานคุณภาพอาหาร น้ำ ปลอดภัยและ 
      เพียงพอ 

   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม ห้องสมุด ห้องพยาบาล 
โรงอาหาร สนามกีฬา ห้องน้ำและบริเวณต่าง ๆ ท่ีมี
สภาพดี พร้อมใช้งาน สะอาด เป็นระเบียบสวยงาม
และปลอดภัย ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัล ดังนี้ 
   1. เครื่องหมายคุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC 
Special) ระดับ 3 ดาว ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2. รางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการดำเนินงานยอดเยี่ยม
ตามมาตรฐานโรงเรียน 
ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
   3. ผ่านการคัดเลือกตามโครงการโรงเรียนอีโคสคูล
ระดับต้น (Eco-School Beginner) 
   4. รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 
2567 ประเภท โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
รางวัลเกียรติบัตร ระดับยอดเยี่ยม ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

• โครงการที่ดำเนินงาน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริม 
      วัฒนธรรมการอ่าน 
   2. กิจกรรมบริการด้านอินเตอร์เน็ต 
โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1. กิจกรรมเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และพัฒนา 
      เครือข่ายการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
   2. กิจกรรม IT Service Room 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วม 
   1. กิจกรรมพัฒนาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
   2. กิจกรรมพัฒนาส่ือสารสนเทศ 
   3. กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 
   4. กิจกรรมปรับปรุงอินเทอร์เน็ตเพื่อรองรับ 
      ความเร็วท่ีสูงขึ้น 
   5. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
   6. กิจกรรมจัดซ้ือและซ่อมแซมครุภัณฑ์และ 
      โปรแกรม ต่างๆ ท่ีใช้ในสำนักงานและเก่ียวข้อง 
      กับงานสอน 
   7. กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 

• กิจกรรมอื่น ๆ ที่ดำเนินการ 
   1. Facebook fanpage โรงเรียนและกลุ่มสาระ 
        การเรียนรู้ 
   2. บทเรียนออนไลน์และห้องเรียนออนไลน์ 
 
 
 

   - วางแผนการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
   - พัฒนาระบบงานโสตทัศนศึกษา พัฒนาระบบ
สารสนเทศ จัดให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพียงพอ
และพร้อมใช้งาน โดยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 45 เครื่อง ซ่ึง
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนทุกคน พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและวัสดุอุปกรณ์ในการส่ือสาร
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อรองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และตอบสนองความต้องการในการแสวงหาความรู้
ของผู้เรียนจากส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายได้ทุก
ท่ีและทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
   - ตรวจสอบ กำกับ และติดตามผล การดำเนิน
กิจกรรมและประเมินผล การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยสรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
   - นำผลการประเมินกิจกรรมมาปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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6) จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
    ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
    มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

 
 

    ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

• แหล่งข้อมูล หลักฐาน 
   1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เหมาะสมกับ
การใช้งาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ครู และบุคลากร มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว สามารถ
นำข้อมูลมาใช้ในการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตาม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่ดีของโรงเรียน มีกิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย มีจุดเด่นในด้านการพัฒนากระบวนการบริหาร

และการจัดการ ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความสามารถ ส่งผลให้สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ มีมีโครงสร้างและระบบบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมี ส่วน
ร่วมในการกำหนดแนวทางการบริหารสถานศึกษา  
 2. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และดำเนินการตามแผน 
โดยมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภานในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

3. หลักสูตรโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีรายวิชาที่หลากหลายและทันสมัยสามารถใชใ้น
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือสร้างสมรรถนะพื้นฐานทางวิชาชีพ เพื่อการมีงานทำ มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ มุ่งพัฒนาและส่งเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเ รียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ร่วมกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีหลากหลาย โดยโครงการห้องเรียนพิเศษยังมี
วิทยากรพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ บุคคลกรเจ้าของภาษา ทำให้การจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษและห้องเรียน
ปกติ เป็นไปอย่างเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 

4. ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงความรู้ความสามารถ ได้รับส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้นตามลำดับ และนำผลที่

ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้ได้รับการยอมรับจากนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการจัด

การศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   

5. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาด ปลอดภัย มีสิ ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้

สำหรับผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้รอบด้าน จัดให้บริ การสื่อและเทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร

ของสถานศึกษา  

5. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ ท่ี

ทันสมัย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินงานครบทุกโครงการ/กิจกรรมอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาครูด้านหลักสูตร เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การจัดทำสื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย 

เพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน และนำส่ิง
ท่ีได้รับขยายผลให้ครูปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 
แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการขับเคลื่อนพัฒนาผ่านหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ โดยมีผู้เก่ียวข้องสำคัญ ประกอบด้วย  
   - ผู้บริหารโรงเรียน ต้องสร้างความตระหนักส่งเสริมพัฒนาและใช้หลักสูตรระดับสถานศึกษาให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระตุ้นสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในโรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามท่ีต้องการ และสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู สามารถทำงานร่วมกับครูใช้หลักสูตรให้
เป็นไปตามเป้าหมาย  

   - ครูผู้สอน ต้องสร้างและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ เพื่อให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการใหม่ ๆ จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) รวมถึงเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาส่ื อนวัตกรรมประกอบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน มีแนวการวัดประเมินผลตามสภาพจริง เพราะส่ิงเหล่านี้เป็นปัจจัยสำคัญ
ส่งผลต่อการนำหลักสูตรไปใช้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้องการ  

2. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือกับบุคคลและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีบทบาทร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ วางแผน แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน ตลอดถึงการปรับปรุงพัฒนาในการจัดการศึกษามากขึ้น 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง กำหนดให้ครูสร้างหน่วยการเรียนรู้อิงตามมาตรฐาน สร้างแผน    

การจัดการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีจัดการเรียนการ

สอนตามศักยภาพของผู้เรียน ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ เทคนิค วิธีการสอน ส่ือการสอน และ

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง    มีบันทึกหลัง

แผนท่ีสามารถนำไปพัฒนาปรับปรุงแผนการสอนให้ดีและเหมาะสมกับระดับของผู้เรียนและนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดวิเคราะห์ และจัดบรรยากาศเพื่อ

เอื้อต่อการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดย

กำหนดวิธีการและเคร่ืองมือท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด ให้ตรงตามความสามารถของผู้เรียน แจ้งผลการ

เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบผ่านกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อรับทราบ

ปัญหาและพร้อมช่วยเหลือในด้านต่างๆ นำมาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนำไปสู่

การทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไป 
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แผนภาพที่ 5 flow chart มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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2.ผลการพัฒนา 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงดำเนินการพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ทำให้มีผลการพัฒนาตรงตาม
ค่าเป้าหมาย โดยมีระดับผลการประเมินทุกข้อบ่งชี้อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
2.ผลการพัฒนา 

 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 96.25 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. โครงการ/กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดย

ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

3. โครงการ/กิจกรรมพัฒนากระบวนการนิเทศ 
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 

4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5. กิจกรรมแข่งขันทักษะความเป็นเลิศของกลุ่มสาระ  
   การเรียนรู้ต่าง ๆ 
6. กิจกรรมกัลยาณมิตรนิเทศ 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

    🗆  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 
 
 
 

       1. โรงเรียน ได้วางแผนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนโดยการสำรวจความ
ต้องการของผู้เรียนและอ้างอิงจากผลการประเมินผลการใช้
หลักสูตรของสถานศึกษา 
      2. ครูสร้างหน่วยการเรียนรู้อิงตามมาตรฐาน มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนป็นสำคัญ โดยสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีจัดการเรียน
การสอนตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง
และบูรณาการการเรียนรู้กับสาระอ่ืนๆ ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้
ทุกท่ี ทุกเวลา และมีเป้าหมายในชีวิต มโีครงการท่ีหลากหลาย
และมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซ่ึงมีกิจกรรมการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกตาม ความ
สนใจและศักยภาพของตนเอง กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  
กิจกรรมทัศนศิลป์  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสัปดาห์สังคมศึกษา  
กิจกรรมวิทยาศาสตร์  กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้  
 - นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนำเสนอผลงานเวทีศักยภาพ
ผู้เรียน (IS) เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 พร้อมท้ัง

 
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1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 96.25 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
       3. ตรวจบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ และการรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ พัฒนาครูผ่านการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยภาคเรียนที่ 1 เป็นการนิเทศ
กิจกรรมกัลยาณมิตรนิเทศโดยครูในกลุ่มสาระเดียวกัน ในภาค
เรียนที่เป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยครูที่สอนระดับชั้น
เดียวกันเป็นผู้นิเทศ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
       4. นำผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื ่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 

      1. แบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 
      2. แบบบันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
      3. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
หลักฐานข้อมูล 
       1. รายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา  
       2. แผนการจัดการเรียนรู้  
       3. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
      4. รางวัลผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา ประจำปี 
2567     
 

1. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 96.25 
แผนภูมิ 
   - ร้อยละของการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
ร้อยละ 96.25 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

2. ผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

3. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนากระบวนการนิเทศก
ารปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
เป็นระบบ ร้อยละ 99.23 
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 98.96 ระดับผลการประเมิน 
ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 
การอ่าน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
     มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  

 
 
    ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 

1. โรงเรียนได้สำรวจความต้องการของครูในด้านสื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งการเรียนรู้ เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้น 
2. ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมท้ัง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยครูทุกคนให้ความสำคัญต่อการ
เรียนรู้อย่างไม่จำกัด เช่น เช่น Facebook, Google Classroom, 
Google Site, You tube, Tik tok และครูผู ้สอนได้มีการใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เช่น Kahoot, Quizizz, Blooket, 
Interactive games ต่าง ๆ  เป็นต ้น รวมทั ้งครูผู ้สอนได้นำ
แอปพลิเคชั่น หรือโปรแกรมต่าง ๆ มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ือการ
เรียนรู้ เช่น การใช้ Canva ในการสร้างบทเรียนมัลติมีเดีย คลิป
วีดีโอการสอน และทำส่ือนำเสนอ การใช้ Liveworksheets หรือ 
TopWorksheets ในการสร้างใบงานออนไลน์ เป็นต้น 
-มีการใช้สื ่อเทคโนโลยี ในการประชาสัมพันธ์การเก็บข ้อมูล
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได ้ ใช้
เทคโนโลยีในการสร้างผลงาน 
-ครูมีการวัดและประเมินผลโดยใช้แอปพลิเคชัน Zip grade ใน
การตรวจข้อสอบที่เพิ่มความแม่นยำและรวดเร็วในการแปลผล
คะแนน 
- ครูใช้แหล่งเรียนรู้ที ่ เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุดของ
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ท่ีมีโครงการและกิจกรรม ใน
การส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัยอยู่
เสมอ มีการจัดซ้ือหนังสือใหม่เข้าห้องสมุดทุกปี รวมท้ังมีกิจกรรม
ท่ีช่วยส่งเสริมรักการอ่านให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา นอกจากนี้ ทางโรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆอีกมากมาย 
ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน รวมทั้งมีการเชิญบุคลากร
ภายนอก มาให้ความรู้กับนักเรียน ทั้งในด้านวิชาการ และด้าน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 98.96 ระดับผลการประเมิน 
ยอดเย่ียม 

  3. ตรวจรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
  4. นำผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียน
กำหนด 
 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
      1. แบบประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
      2. แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการและห้องศนูย์
การเรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
      3. แบบสำรวจการใช้ส่ือของครู 
หลักฐานข้อมูล 
       1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
       2. แบบรายงานการใช้ห้องปฏิบัติการและห้อง
ศูนย์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ 8 กลุ่มสาระฯ 
       3. รายงานผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้
บริการห้องสมุด 
      4. รายงานผลการใช้ห้องสมุด 
      5. สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
      6. รายงานผลการใช้ส่ือของครู 

 

1. . ผลการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ 98.96 

 
     จากตารางพบว่า ผลการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดย
พิจารณาจากร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ 99.17 มีผลการพัฒนาในภาพรวมอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 98.96 ระดับผลการประเมิน 
ยอดเย่ียม 

2.  ผลการดำเนินโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 
การอ่าน ร้อยละ 85.60 

 
    จากตารางพบว่าผลจากการดำเนินโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อ
ส่งเสริมวัฒนธรรม มีผลการประเมินในภาพรวมร้อยละ 
85.60 ซ่ึงอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 93.50ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 

1. กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

    🗆  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 
 
 

    🗆  ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

     1. โรงเรียนวางแผนการส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก โดยเน้นย้ำให้ครูเสริมแรงทางบวกทุกคาบเรียน และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ  
     2. โรงเรียนจัดกิจกรรมได้จัดกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
เน้นให้ครูการจ ัดการเรียนรู ้ เช ิงรุก (Active Learning)  ตาม
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้ครูได้พัฒนาการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจใน
การปฏิบัติงานแก่ครู โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมนิเทศการ
เรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
การเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ เปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน ปลูกฝัง

 
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3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 93.50ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 
ความสามัคคี และการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน กระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
- ครูครูจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ครูมีการเสริมแรงทางบวกให้กับผู้เรียนมีสามารถตอบคำถามหรือ
ให้ความร่วมมือในการเรียน การทำกิจกรรมในชั้นเรียน ด้วยการให้
กำลังใจ ชื่นชม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคดิเห็นในการ
เรียน ซักถามเมื่อเกิดข้อสงสัย เพื่อสร้างห้องเรียนท่ีมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมคีวามสุข มีการจัดกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยให้
นักเรียนท่ีค้างงานหรือมีผลคะแนนใกล้จะติด 0 มาติดตามทำงาน 
เพื่อให้ผลการเรียนผ่านตามเกณฑใ์ห้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
การคิดและลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงกับครู 
และเพ่ือนในช้ันเรียนติดตามผลการพัฒนาผู้เรียนและเสริมแรงใน 
การเรียนได้อย่างต่อเน่ือง  
       3. ตรวจบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ และการรายงาน
ผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
  4. นำผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นใน
ปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
เครื่องมือ 

1.แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ของครูทุกกลุ่มสาระฯ 

หลักฐานข้อมูล 

  1. รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

ของครูทุกกลุ่มสาระฯ 
 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการบริหารจัดการ เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู ้ร ่วมกันอย่างมี
ความสุข ร้อยละ 93.50 
แสดงแผนภูมิ 
 - ร้อยละของการพัฒนาการบริหารจัดการ เน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน 
ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
1. กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน

รู้อย่างเป็นระบบ 
2. กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลา

ย 
3. กิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒ

นาการเรียนรู้ 
4. กิจกรรม นิเทศการเรียนการสอน     
5. กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
6.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
7.กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

    🗆  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  

 
    🗆  ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 
 
 

     1. จัดใหค้รูมีแผนจัดการเรียนการสอน ครบชั้นเรียน ครบ

ทุกรายวิชาดำเนินกิจกรรมตามโครงการหลักของโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      2. มีการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูมี

แผนจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนให้กับผู้เรียนได้ เหมาะสม ตรงตามเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพต่อนักเรียน มีวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาท่ี

เกิดขึ้นในห้องเรียนของผู้เรียน บางคน บางกลุ่ม หรือท้ังหมด 

ซ่ึงผลการวิจัยสามารถนำมาใช้ ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอน และพฤติกรรมของผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู ้เรียนโดยมีการพัฒนาเครื ่องมือในการวัดและ

ประเมินผลอย่างมีค ุณภาพดังจะเห็นได ้จากการจ ัดการ

ทดสอบกลางภาคและปลายภาค ที่มีการวิเคราะห์ค่าความ

ยากง่ายของข้อสอบ ค่าอำนาจจำแนก ท่ีนำมาปรับปรุงแก้ไข

ได้ นอกจากนี้ยังพิจารณาได้จากกระบวนการนิเทศภายใน

สถานศึกษาท่ีพบว่าครูร้อยละ 100 ได้เข้ารับการนิเทศ อย่าง

น้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง มีการนิเทศิติดตามโดยคณะผู้บริหาร

และนิเทศภายในกลุ่มสาระ รวมถึงจากรายงานการวิจัยในชั้น

เรียนท่ีครูได้พัฒนาเทคนิค วิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการ

เรียนการสอนรายวิชาของตนเอง ดำเนินการพัฒนาเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แบบสอบถาม  แบบสังเกต 

รวมถึงแบบทดสอบวัดความรู้   ต่าง ๆ และนำผลท่ีได้จากการ

เก็บรวบรวมข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน 
ยอดเย่ียม 

 ประเมินจากการสัมภาษณ์ เพื่อนำผลมาปรับการจัดการเรียน
การสอน มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมคัดกรองนักเรียน เพื่อ
รับทราบปัญหาและพร้อมช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ รวมถึง
รับทราบพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง และจัดทำเป็นข้อมูลของผู้รียนรายบุคคล ซ่ึงจะนำไปสู่
การวิจัยในชั้นเรียนในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป  
       3. ตรวจการวัดและประเมินผู้เรียนในแผนการจัดการ
เรียนรู้ รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ของนักเรียน และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
       4. นำผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื ่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 

เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
1. โครงการส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษา 
2. กิจกรรมประกวดวิจัย 
3. หลักสูตรสถานศึกษา 

1. ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัด 
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
ร้อยละ 100 

2. ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือวัด
ประเมินผลท่ีหลากหลาย ร้อยละ 100 

3. ผลการดำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

แสดงแผนภูมิ 

 - ร้อยละของการพัฒนาการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน 
ยอดเย่ียม 

          - ร้อยละของการสร้างเครื ่องมือวัดประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

 

          - ดำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้ 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ร้อยละ 95.42 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

โครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน กระบวนการพัฒนา 
 

1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการวัดและประเมินผล 
    การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
2. มีโครงการ/กิจกรรมการสร้างเคร่ืองมือวัด 
   ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
3. มีกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ 
   นำไปพัฒนาการเรียนรู้ 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
  มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

 

  ไม่มีรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินงาน   

     1. โรงเรียน มีการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา และ
จัดกิจกรรม PLC ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
      2. โรงเรียนจ ัดคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  มีการนิเทศตามระยะเวลาท่ีกำหนด ใช้การนิเทศ 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ร่วมกับฝ่าย
บริหาร ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ       
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมนิเทศ
ติดตามภายในสถานศึกษาเพื่อสะท้อนกลับการจัดการเรียนการ
สอนจัดกิจกรรม (PLC) ในกลุ่มสาระฯ นำมาสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อหาวิธีการ
แก้ปัญหา พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และนำไปสู่
การทำวิจัยในชั้นเรียน- โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงได้มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
- การเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ 
   การค้นหา วิเคราะห์ส่ิงท่ีต้องการพัฒนา 
- การนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการร่วม 
   แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
   ผู้เรียน 
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การมี 
  ส่วนร่วมปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี 
  หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) กำหนดกิจกรรม 
  การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ 
  ความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีกระบวนการเรียนรู้ 
  ท่ีเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกทักษะการแสดงออก  
  การนำเสนองาน โดยมีกระบวนการพัฒนา 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ร้อยละ 95.42 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

  3. ตรวจรายงานผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ  
  4. นำผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาหรือปรับปรุงแกไ้ข
ให้ดียิ ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกำหนด 

เคร่ืองมือ/แหล่งข้อมูล หลักฐาน ผลการประเมิน 
1. แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมเข้าร่วมชุมชนแห่ง 
    การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศ 
    ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการ 
    สร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 
3. บันทึกการนำข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา 

     ผลการจ ัดกิจกรรมเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผล
การปฏิบัติด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ 95.42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
เพื่อนำไปพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

 

- ร้อยละของการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    ร้อยละ 95.42 ระดับผลการประเมิน ยอดเย่ียม 

  เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละของการสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย   
- ดำเนินการกิจกรรมการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ 
  นำไปพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
จุดเด่น 

 
1. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้

นักเรียนได้คิด ได้ปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2. ครูจัดกระบวนการแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ท่ี

เหมาะสมกับวิชาและระดับของผู้เรียน โดยเลือกใช้ส่ือท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีความน่าสนใจ สนุกสนาน และ
สามารถประเมินผลผู้เรียนได้ 

3. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และส่ือท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  
5. ครูมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ และการสร้างสื่อ เทคโนโลยี

ประกอบการเรียนการสอน  
6. ครูใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและแจ้งผลการประเมินทันที 

ทำให้ผู้เรียนทราบจุดท่ีควรพัฒนาตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละคร้ัง 
7. ครูผู้สอนมีการจัดทำวิจัยใน  ชั้นเรียน เพื่อหานวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน พร้อมท้ังได้รับการนิเทศติดตามอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
8.ครูมีกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน และ

ประเมินความพึงพอใจครูผู้สอน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์ ท่ีครูผู้สอนสามารถเข้าถึงและนำข้อมูลไปวางแผน

ในการจัดการเรียนการสอนได้ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อการแก้ปัญหาผู้เรียนและลดขั้นตอนในการดำเนินการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

2. ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที ่หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียนที ่มีความ
หลากหลาย และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากขึ้น   

3. ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และการสร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผลในชั้นเรียน
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ให้รางวัลครูผู้สอนในการประกวดการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนแต่ละภาคเรียน 
เพื่อหานวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังนิเทศติดตามจากกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิด 

อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถแสดงศักยภาพ
ภายในตนเอง สู่สาธารณชน ผ่านการแข่งขัน หรือ
การเป็นผู้นำกระบวนการต่างๆได้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะทางด้านของเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารท่ีดี สามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์
และใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
3. ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ที ่ผ ่านค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษามีการกำหนดและมีค่าร้อยละสูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา 
4. ผู้เรียนได้แสดงความสามารถอย่างหลากหลาย 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนสนใจ ทำให้ผู้เรียนมี
ความสุข สนุกสนาน และกระตือรือร้นในการทำ
กิจกรรม ส่งผลให้สามารถพัฒนาผ ู ้เรียนท้ัง
ทางด้านวิชาการ ทักษะ และเจตคติ ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ   
5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการ ควบคู่
กับทักษะทางสังคมที่จำเป็น ตระหนักและเข้า
ใจความแตกต่างและความหลายหลาย เกิดการ
ยอมรับ ปรับต ัว และแสดงออกได้ ได ้อย ่ าง
เหมาะสม 
6. ผ ู ้ เร ียนม ีการยอมร ับความแตกต ่างและ
สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข มีภูมิคุ้มกัน
ในตนเอง มีพัฒนาการท้ังด้านความรู้ ความฉลาด
ทางอารมณ์ มีกระบวนการคิดตัดสินใจที่สมวัย 

1. ควรจัดรูปแบบการสร้างนวัตกรรม
ให้กับผู้เรียนในโรงเรียนอย่างทั ่วถึง
และครอบคลุมทุกระดับชั ้นสามารถ
พัฒนาชิ ้นงานที ่ม ีความหลากหลาย 
โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ี
ทันสมัยและน่าสนใจมากยิ่งขึ้นพร้อมๆ
กับการพัฒนาครูเพื่อเป็น coaching 
ในการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
2. ควรส่งเสริมผู้เรียนให้นำนวัตกรรมท่ี
สร้างขึ้นส่งเข้าร่วมประกวดภายนอก
และเผยแพร่ให้มากขึ้น หลากหลาย อัน
จะช่วยเปิดโลกทัศน์และสร ้างแรง
บันดาลใจให้กับนักเรียนในการก้าวสู่
การเป ็นนว ัตกรร ุ ่นใหม่ ได ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่ส่งเสริม
การสร ้ า งงานและอาช ีพ ให ้ กั บ
นักเรียนได้มีอาชีพเสริมระหว่างเรียน 
5. มีการพัฒนาเรื ่องการสื ่อสารการ
ป้องกันโรคระบาดประจำฤดูกาล โรค
อุบัต ิซ้ำ โรคอุบัต ิใหม่ในช่องทางท่ี
หลากหลายและเข้าถึงผู้ เรียนให้ เกิด
การสร้างความตระหนักรู้ให้มากยิ่งขึ้น 

1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ต่าง ๆ  สามารถทำ
ได้มากขึ้น และควรพฒันา
อย่างต่อเนื่อง สร้างแนวคดิ
ให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคย 
ใฝ่รู ้ใฝ่เรียนด้วยตนเองให้
เพิ่มมากขึ้นต่อไป 
2. ส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้
เข้าถึงทรัพยากรเพื่อการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่าง
เต็มท่ีทุกรูปแบบ พร้อมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณเพื่อ
การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ของผู้เรียนและมีจัดห้อง
แสดงผลงานของนักเรียน 
3. ปลูกฝังและให้ความ
เข ้าใจ ในเร ื ่องของการ
อน ุร ักษ ์ว ัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย ให้แก่เยาวชน 
ได ้เรียนรู ้ถึงความสำคัญ 
และสืบทอด มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยต่อไป 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
สามารถแสดงออกได้อย่างส่งผลให้เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข 
7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมมี
ความสมบูรณ์พร ้อม ซ ึ ่ งส ่ งผลให ้ผู ้ เร ียนมี
สมรรถภาพทางกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ทัศนคติที่ดี จนสามารถอยู่รวมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
8. นักเรียนเป็นผู ้ประพฤติด ี และมีความรู้ดี 
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ“ลูก SMART  
D.M. คนดี  คนเก่ง ” คือ นักเรียนท่ีเป็นคนดี คือ 
เป็นผู ้ที ่ม ีค ุณธรรม มีความพอเพียง  มีจิต
สาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต นักเรียนที่เป็น
คนเก่ง จะเป็นผู้ท่ีมีสติ  มีปัญญา มีความเฉลียว
ฉลาด ทันโลกทันเหตุการณ์ 
9. ผู้เรียนมีความรู้สึกปลอดภัยเมื่อได้เข้าเรยีนใน
สถานศึกษา เนื่องจากได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
อย่างรอบด้าน ผ่านการดำเนินการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความสามารถ ส่งผลให้
สามารถบริหารจ ัดการสถานศึกษาได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ มีมีโครงสร้างและระบบบริหาร
สถานศึกษาท่ีชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายมี ส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการ
บริหารสถานศึกษา  
2. ม ี การจ ั ดทำแผนพ ัฒนาการศ ึ กษาของ
สถานศ ึกษา แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  และ
ดำเนินการตามแผน โดยมีการประเมินผลและ

1. พัฒนาระบบการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ครูผู ้รับผิดชอบดำเนินการ

รายงานผลการดำเนินงานครบทุก

โครงการ/กิจกรรมอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาครูด้าน
หลักสูตร เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ การจัดทำส่ือ นวัตกรรมท่ี

1 .  พ ั ฒนาบ ุคลากรให ้ มี
ประส ิ ทธ ิ ภาพ ด ้ วยการ
ขับเคล่ือนพัฒนาผ่านหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดย
ม ี ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ส ำ คั ญ 
ประกอบด้วย  
   - ผู ้บริหารโรงเรียน ต ้อง
สร้างความตระหนักส่งเสริม
พัฒนาและใช้หลักสูตรระดับ
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ตรวจสอบคุณภาพภานในสถานศึกษา ติดตามผล
การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี นำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพ และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 
3. หลักสูตรโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มี
รายวิชาที่หลากหลายและทันสมัยสามารถใช้ใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือสร้างสมรรถนะ
พื้นฐานทางวิชาชีพ เพื่อการมีงานทำ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที ่หลากหลาย โดย
โครงการห้องเร ียนพ ิเศษย ังม ีว ิทยากรพ ิ เศษ 
ผู ้เช ี ่ยวชาญ บุคคลกรเจ ้าของภาษา ทำให้การ
จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษและห้องเรียน
ปกติ เป็นไปอย่างเข้มข้นและมีประสิทธิภาพ 
4. ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงความรู้ความสามารถ ได้รับ
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้นตามลำดับ และนำผลท่ีได้มาปรับ
ใช้ในการพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้ได้รับการยอมรับ
จากน ักเร ียน ผ ู ้ปกครอง และช ุมชนในการจัด
การศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน   
5. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาด ปลอดภัย มีส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ 
อยู ่ในสภาพพร้อมใช้งาน สภาพร่มรื ่น มีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน จัดโครงการและกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้รอบด้าน จัดให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยี สารสนเทศท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ทันสมัย เพื่อใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์โลกปัจจุบัน และนำ
ส่ิงท่ีได้รับขยายผลให้ครูปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กระตุ ้นสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ในโรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามที่ต้องการ และ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนของครู สามารถ
ทำงานร่วมกับครูใช้หลักสูตร
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
   - ครูผู ้สอน ต ้องสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เป ็นประจำ เพ ื ่อให ้ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ 
ๆ จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) รวมถึงเลือกวิธ ีการ
จัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนา
ส ื ่อนว ัตกรรมประกอบการ
จัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับ
ผ ู ้ เ ร ี ย น  ม ี แ น วก า รวั ด
ประเม ินผลตามสภาพจริง 
เพราะสิ ่งเหล่านี ้ เป็นปัจจัย
ส ำค ั ญส ่ ง ผลต ่ อการนำ
หลักสูตรไปใช้บรรลุผลตาม
เป้าหมายท่ีต้องการ  
2. จ ัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม ประสานความร่วมมือกับ
บุคคลและองค์กรต่าง ๆ  ใน
ชุมชน ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ตนเอง มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา  
6. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ให้บริการ
สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ได้ทุก
ท่ีทุกเวลา 

ได ้ม ีบทบาทร ่วมค ิด ร ่วม
ตัดสินใจ วางแผน แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสตูรและ
การจ ัดการเร ียนการสอน 
ตลอดถึงการปรับปรุงพัฒนา
ในการจัดการศึกษามากขึ้น 
 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอนโดย
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้
น ักเรียนได ้ค ิด ได ้ปฏิบัต ิจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
2. ครูจัดกระบวนการแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ร่วมกับการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสมกับวิชาและระดับของผู ้เรียน โดย
เลือกใช้สื ่อที ่สามารถเข้าถึงได ้ง ่าย มีความ
น่าสนใจ สนุกสนาน และสามารถประเมินผล
ผู้เรียนได้ 
3. ครูใช้ส่ือเทคโนโลย ีและส่ือท่ีหลากหลายมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการ
บริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  
5. ครูมีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท้ังจากการเข้า
ร่วมอบรมต่าง ๆ และการสร้างสื ่อ เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน  
6. คร ู ใช ้กระบวนการว ัดผลประเม ินผลท่ี
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและแจ้งผลการ

1. ควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศใน
ร ูปแบบออนไลน ์  ท ี ่คร ูผ ู ้สอน
สามารถเข้าถึงและนำข้อม ู ลไป
วางแผนในการจ ัดการเรียนการ
สอนได้ในปีการศึกษาต่อไป เพื่อ
การแก ้ป ัญหาผ ู ้ เร ี ยนและลด
ขั ้นตอนในการดำเนินการจ ัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ควรพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที ่หลากหลายให้
เหมาะสมกับผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความ
หลากหลาย และนำภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมมากขึ้น   
3. ควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และการสร้าง
เคร่ืองมือวัดประเมินผลในชั้นเรียน
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ให้รางวัลครูผู้สอนในการประกวด
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียนแต่ละ
ภาคเร ียน เพ ื ่อหานว ัตกรรม
สำหร ั บการแก ้ ป ั ญหาและ
พัฒนาการเรียนรู ้ของผ ู ้ เร ียน 
พร้อมทั้งนิเทศติดตามจากกลุ่ม
งานวิชาการโรงเรียนอย่างน ้อย 
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

ประเมินทันที ทำให้ผู้เรียนทราบจุดท่ีควรพัฒนา
ตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละคร้ัง 
7. ครูผู้สอนมีการจัดทำวิจัยใน  ชั้นเรียน เพื่อหา
นวัตกรรมสำหรับการแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังได้รับการนิเทศ
ติดตามอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
8.ครูมีกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 
และประเม ิ นความพ ึ งพอใจคร ู ผ ู ้ สอน                          
เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และได ้ข ้อมูลที ่ เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา(ความโดดเด่น) 

 
Best Practices ด้านผู้เรียน   
           1. โครงงานแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่เพื่ออาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปืท่ี 5    
           2. วงโยธวาทิต : จาก Soft Power สู่อาชีพในอนาคต 
Best Practices ด้านระบบการบริหารจัดการ  

1. โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะที่โรงเรียน) ปี 2567 โรงเรียน
ดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ประจำปีการศึกษา  2567 

2. การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model  
3. พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษานิเทศรูปแบบ PD3ED Online Supervision D.M. 

Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอน   

1. การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) โดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี บทเรียนออนไลน์ด้วย Google Sites          

2. ถ่านชาร์โคลธรรมชาติ (Natural Charcoal) เพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน
จิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
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Best Practices ด้านผู้เรียน  
 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
โครงงานการแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ 

1.  บทนำ 

          กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 

 ปัจจุบันเป็นยุคท่ีโลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วอันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อโยง
ข้อมูลต่าง ๆ  ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 
ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างท่ัวถึงครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ครูจึงต้อง
จัดเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะด้านชีวิตและอาชีพในการดำรงชีวิตและทำงานในยุค
ปัจจุบันให้ประสบความสำเร็จ การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้หรือการค้นคว้าหา
คำตอบในส่ิงท่ีนักเรียนอยากรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่าง ๆเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีนักเรียนได้เลือกศึกษาตามความ
สนใจของตนเองหรือของกลุ่ม เป็นการตัดสินใจร่วมกัน จนได้ชิ้นงานท่ีสามารถนำผลการศึกษาไปใช้ในชีวิตจริง 
นักเรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง นักเรียนสามารถสรุปความรู้ท่ีได้
ด้วยตนเอง ผู้สอนจะสนับสนุนให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญในทุก
ขั้นตอนของการเรียนรู้ ตั้งแต่วางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ผลผลิต 
และการประเมินผลงาน โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้จัดการ  

 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการส่งเสริมทักษะด้านชีวิตและอาชีพของนักเรียน จึงได้มีความคิดเห็นท่ีตรงกันท่ีจะจัดการเรียนการสอน
โครงงานอาชีพสอดแทรกในวิชาท่ีสอนทุกระดับชั้นของกลุ่มสาระฯ เช่น โครงงานแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาว
มะนาวโห่,โครงงาน DIY กระดาษเส้นใยใบสับปะรด, โครงงานเกษตรสร้างรายได้ ฯลฯ เพื่อเพิ่มทักษะในการ
ประกอบอาชีพและในอนาคตจะได้ความรู้ติดตัวไปด้วย จึงได้จัดการเรียนการสอนโครงงานอาชีพ โดยให้ผู้เรียน
ตระหนักและเห็นคุณค่า และคงรักษาไว้ซ่ึงวิถีความ เป็นอยู่ อีกท้ังเป็นการฝึกฝนให้นักเรียนหารายได้ระหว่าง
เรียนจากการแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ให้นักเรียนท่ีเรียนในรายวิชา และนักเรียนท่ีสนใจ ได้ฝึก
ทักษะด้านชีวีตและอาชีพด้วยตนเองอย่างแท้จริง 

 สภาพท่ัวไป 

นักเรียนแต่ละห้องมีจำนวนมาก มีเวลาจำกัดในการเรียนปฏิบัติ ครูดูแลไม่ท่ัวถึง นอกจากนี้ยังขาดส่ือ
การสอนท่ีทันสมัย 
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ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าและ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์บูรณาการวิชาของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การอาชีพ สอดคล้องกับ John Dewey เร่ือง “learning by doing” ซ่ึงได้กล่าวว่า “Education is a process 
of living and not a preparation for future living.” (Dewey John, 1897: 79 cite in Douladeli Efstratia, 2014
) เป็นการเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะท่ีเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง 
ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ 
(understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิด
สร้างสรรค์ (Creating)  ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานอาชีพเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้งานอาชีพที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจรโดยนักเรียนร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้   

ครูผู้สอนจึงได้ทำการประยุกต์ใช้นวัตกรรม QR CODE มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิชาการแปร
รูปอาหาร เรื่อง การแปรรูปอาหารและการถนอมอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ ร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกันของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ขึ้นเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบของการเรียนรู้นักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง
หรือเป็นกลุ่มได้อย่างมีความสุข ตามศักยภาพของตนอันจะนำไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนรู้สาระงาน
อาชีพ ให้ม ีประสิทธิภาพและตอบสนองจ ุดมุ่งหมายของการเรียนรู ้วิชาการแปรรูปอาหารในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางท่ีเป็นเลิศ 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะด้านชีวิตและอาชีพการแปรรูปปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่  

 2. เพื่อฝึกให้นักเรียนจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายในการจำหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารจากมะม่วง
หาวมะนาวโห่ 

3. เพื่อฝึกให้นักเรียนหารายได้ระหว่างเรียน สามารถนำไปต่อยอดทางธุรกิจได้ 
 เป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จำนวนร้อยละ 75 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาการแปรรูปอาหารเป็นไปค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โดยมีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนวิชาแปรรูปอาหารสามารถนำความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

เตรียมนักเรียนท่ีมีทักษะในการแปรรูปอาหารฝึกปฏิบัติหลาย ๆ คร้ังจนเกิดความชํานาญตามขั้นตอน
และกระบวนการในการทํางาน โดยพัฒนาตาม Flow Chart ดังนี ้

 
             วางแผน 

 
 

                                                   อ่านค้นคว้า 
 

                       

                 ศึกษาตัวอย่าง 

 
            
                สร้างแนวคิดใหม่ 
 
 

                                           ปฏิบัติตามแนวคิดใหม ่

            

                                                  ประเมินผล              
 
                                                  

                                                 ปรับปรุง                                 ไม่ ผ่าน                      
                                                             
 

                                               สรุปผล/รายงานผล 
 
ขั้นตอนการดําเนินการตาม Flow Chart                                                                        

       ขั้นท่ี 1 วางแผน 

- ศึกษาวิเคราะห์บริบทของชุมชนในด้านการพัฒนาอาชีพ การประกอบอาชีพ  

 - สำรวจและวิเคราะห์ความพร้อมของสถานศึกษา 

 - วางแผนในการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 - ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน โดยลดสาระการเรียนเนื้อหาให้นักเรียนได้เรียนรู้โดย 

             การปฏิบัติจริง ฝึกการวิเคราะห์ และแก้ปัญหาให้มากขึ้น 
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 - กำหนดเป้าหมายและรูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยการพัฒนาทักษะท้ังในเวลาเรียน นอก 

             เวลาเรียน และแบบเต็มวัน 

      ขั้นท่ี 2 ค้นคว้า โดยค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นเก่ียวกับผลิตภัณฑ์การถนอมอาหาร 
แปรรูปรูปอาหาร,น้ำพริกเคร่ืองเคียง,ขนมไทย,อาหารว่าง, และเคร่ืองดื่ม จากอินเตอร์ท่ีนักเรียนสนใจ เพื่อให้
รวบรวมสูตรเมนูอาหารโดยใช้วัตถุดิบหลักคือมะม่วงหาวมะนาวโห่ซ่ึงเป็นผลผลิตทางการเรียนวิชาเกษตรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี1 

      ขั้นท่ี 3 ศึกษาตัวอย่าง  ศึกษาผลิตภัณฑ์การถนอมอาหารจากตัวอย่างส่ือการสอนของครูตามท่ีนักเรียน
สนใจท้ังส่วนผสมและวิธีการทำอย่างละเอียด 

     ขั้นท่ี 4 ฝึกปฏิบัติตามตัวอย่าง โดยให้นักเรียนฝึกตามตัวอย่างจนเกิดทักษะความชํานาญ 

     ขั้นท่ี 5 สร้างแนวคิดใหม่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าและลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์บูรณา
การวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้การอาชีพ สอดคล้องกับ John Dewey เร่ือง “learning by doing” ซ่ึงได้
กล่าวว่า “Education is a process of living and not a preparation for future living .” (Dewey John, 
1897: 79 cite in Douladeli Efstratia, 2014) เป็นการเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้รับประสบการณ์
ชีวิตขณะท่ีเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซ่ึงสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ท้ัง 6 
ขั้น คือ ความรู้ความจำ (Remembering) ความเข้าใจ (understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การ
วิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) และ การคิดสร้างสรรค์ (Creating)  ซ่ึงการจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานอาชีพเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้งานอาชีพท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร
โดยนักเรียนร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การวางแผนการทำงานโดยทำเป็นแบบบันทึกการปฏิบัติงานกลุ่ม  

 2. การปฏิบัติงานดำเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้ 
 3. การจัดการกับผลผลิต หมายถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์  
 4. การตลาด 

 5. การคิดคำนวณต้นทุน กำหนดราคาขาย ทำบัญชีรายรับรายจ่าย  

โดยให้นักเรียนสร้างผลิตภัณฑ์การแปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่เป็นผลิตภัณฑ์ Soft 
Power ของกลุ่นตนเองแล้วจัดจำหน่ายให้กับนักเรียน คณะครู บุคลากร และผู้ปกครองในเทศกาลต่าง ๆ
นอกจากนี้สามารถพรีออเดอร์ (Pre-Order)ได้จากเว็บเพจหรือไลน์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเพื่อให้
นักเรียนสามารถมีรายได้ระหว่างเรียน 

          6. ประเมินผล ผ่าน / ไม่ผ่าน / ปรับปรุง  โดยให้คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการประเมินชิ้นงานตัวผลิตภัณฑ์การแปรรูปมะมะม่วงหาวมะนาวโห่ 

         7. สรุป / รายงานผล   
- นักเรียนเลือกผลิตภัณฑ์การแปรรูปมะมะม่วงหาวมะนาวโห่ท่ีคิดค้นสินค้าใหม่ และได้การตอบรับ
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จากลูกค้าเป็นอย่างดี เพื่ออัดคลิปวีดี จัดทำเป็น QR Code เพื่อเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มตนเอง เป้าหมาย
เพื่อถ่ายทอดให้กับรุ่นน้องท่ีเรียนวิชาแปรรูปอาหาร ,ชุมนุมฝีมือปลายจวักและผู้ปกครองท่ีมีความสนใจเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 

 - คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนแข่งขันแปรรูปอาหาร,โครงงานอาชีพ,ทำอาหารน้ำพริกเคร่ืองเคียง และ
การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพเชิงธุรกิจ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72 
 

3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 

ระบุผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดท้ังเชิงปริมาณ และหรือคุณภาพ 

ผู้เรียนมีประสบการณ์งานอาชีพ และทักษะกระบวนการทำงานท่ีถูกต้อง การจัดจำหน่ายสินค้า             
ทำการตลาด ออกแบบบรรจุภัณฑ์ และมีรายได้ระหว่างเรียน ได้นวัตกรรมหนึ่งโรงเรียนหนึ่งอาชีพหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ และผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผล
ต่อสถานศึกษา สร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษาในการแข่งขันด้านอาหาร งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังท่ี 72 
Soft Power 
 

4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

     แบ่งเป็นภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

ภายในสถานศึกษา 

1. ด้านผู้บริหาร  

   1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ให้ความสนับสนุนด้านการฝึกซ้อม และคอยช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆและมีนโยบายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจัดเล้ียงต้อนรับแขกท่ีมาเยือนโรงเรียน กระเช้า
ของขวัญปีใหม่โดยให้ใช้ผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารจากมะม่วงหาวมะนาวโห่จากฝีมือของนักเรียนซ่ึงทางโรงเรียน
จัดซ้ือตามราคาขายจริงเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และเพิ่มรายได้ระหว่างเรียนให้แก่นักเรียน 

             1.2 รองฝ่ายวิชาการ สนับสนุนเปิดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเน้นอาชีพให้กับนักเรียน และสนับสนุน
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมของนักเรียนในคร้ังนี้ และการขอเวลาเรียนให้กับนักเรียนท่ีไปแข่งขัน และเผยแพร่
อาชีพให้แก่ผู้ปกครองท่ีมีความสนใจท่ีจะนำไปประกอบอาชีพ 

           1.3 รองฝ่ายงบประมาณ ได้จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน ฝึกทักษะอาชีพ
และฝึกซ้อมกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆแก่นักเรียนและผู้ปกครองในชุมชน 

       1.4 รองฝ่ายบริหารงานท่ัวไป จัดสถานท่ีเอ้ืออำนวยความสะดวกให้ผู้ปกครองในชุมชนท่ี
สนใจท่ีจะนำไปประกอบอาชีพ 

  1.5 รองฝ่ายงานบุคคล ในการประชุมผู้ปกครองได้ให้การสนับสนุนในการจัดโชว์นิทรรศการ
นำเสนอผลงานและจัดจำหน่ายสินค้าให้แก่ผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองช่วยให้คำแนะนำในด้านรสชาติอาหาร 
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์เพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ในปีการศึกษาต่อไป 
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2.  บุคลากรภายในโรงเรียน 

  2.1 คุณครู ในโรงเรียนได้ให้การสนับสนุนการพัฒนางานการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะม่วง
หาวมะนาวโห่ และส่ังผลิตภัณฑ์แปรรูปจากนักเรียนในการประชุมกลุ่มสาระฯ  

  2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ ประชุมคณะครูในกลุ่มสาระฯวางแผนเปิดสอนรายวิชา
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน และได้ให้การสนับฝึกซ้อมและให้คำแนะนำต่าง ๆแก่คุณครูและนักเรียนท่ี
เข้าร่วมการแข่งขัน 

3. นักเรียน มีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนร่วม ในการเป็นตัวแทนในการ
แข่งขันต่าง ๆ เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในชุมชน โรงเรียนท่ีสนใจ 

 ภายนอกสถานศึกษา 

1. ผู้ปกครอง ได้ให้การสนับสนุนประเมินผลผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารของนักเรียนเพื่อนำปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ต่อไป 

2. ชุมชนรอบนอกโรงเรียน  ส่ังซ้ือผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมะม่วงหาวมะนาวโห่เป็นกระเช้าของขวัญ
เทศกาลต่างๆ โอกาสต่างๆ 
 

5. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 

โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนมากยิ่งขึ้นและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดทักษะการเรียนรู้  

หลาย ๆ ด้านอย่างหลากหลาย การต่อยอดพัฒนาให้ประสบผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น (ในอนาคต) 
1. ธุรกิจจำลอง DM การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะม่วงหาวมะนาวโห่ นำสินค้าขายท่ีสนามบินดอน 

เมือง/สถานีรถไฟฟ้า 
2. เป็นสินค้าโอท็อปของเขตดอนเมือง 
3. เผยแพร่ให้ความรู้กับชุมนุมโดยร่วมมือกับศูนย์ฝึกอาชีพเขตดอนเมือง 
4. ปลูกและเก็บเก่ียวผลผลิตมะม่วงหาวมะนาวโห่ส่งตลาดส่ีมุมเมืองโดยนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาป่ีท่ี1 ในวิชาทักษะอาชีพงานเกษตร 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ  

            1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหารน้ำพริก
เคร่ืองเคียง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72      
  2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ1 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเขตมัธยมศึกษาเขต 2  การแข่งขันการแปรรูปอาหาร งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72      
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ตัวอย่างผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปมะม่วงหาวมะนาว จาก 100 กว่าเมนู 
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Best Practices ด้านผู้เรียน  

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
วงโยธวาทิต : จาก Soft Power สู่อาชีพในอนาคต 

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 

 เดิมนักเรียนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงมีความสนใจทางกิจกรรมดนตรีวงโยธวาทิตเป็น
จำนวนมาก แต่ในปัจจุบันค่านิยมของสังคมเปล่ียนไป โดยให้ความสำคัญกับกิจกรรมทางวิชาการเป็นหลัก จึง
ทำให้นักเรียนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง สนใจกิจกรรมวงโยธวาทิตลดน้อยลง และผู้ปกครอง ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนน้อยลงด้วย ครูผู้สอนจึงมีแนวคิดในการปรับรูปแบบวิธีการดำเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมโยธ
วาทิต โดยการจัดตารางการฝึกซ้อมดนตรีโยธวาทิต เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน และ
ผู้ปกครองในยุคปัจจุบัน 
 

 สภาพท่ัวไป 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการกลุ่มของนักเรียนชุมนุมโยธ
วาทิต นอกจากจะดำเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนชุมนุมโยธวาทิตในด้ านต่าง ๆ  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนในชุมนุมโยธวาทิต โดยการมีส่วนร่วม โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ดังนั้นในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนชุมนุมโยธวาทิต ให้มีความสามารถรอบด้าน และเป็นคนด ี
คนเก่ง ของสังคมนั้น ต้องเกิดจากการฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอท้ังของนักเรียนในชุมนุมและครูผู้ฝึกซ้อม และได้รับ
การสนับสนุนเป็นอย่างดีจากสถานศึกษาตามกระบวนการ PDCA 
 

 ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
 1. การได้รับการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
 2. การสร้างทีมงานครู นักเรียนเก่า เครือข่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุน และฝึกซ้อมตามกระบวนการ 
 3. ได้รับความร่วมมือจากนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมโยธวาทิต 
 

 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางท่ีเป็นเลิศ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนดนตรี ตระหนักเห็นคุณค่าของดนตรี รู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
2. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะด้านดนตรีสากล (วงโยธวาทิต) ทดแทนนักเรียนท่ีจบการศึกษาไปใน

ทุก ๆ ปี 
3. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถบรรเลงดนตรีได้อย่างมีมาตรฐานสากล ในงานพิธีขององค์กร 

ชุมชนและสังคม ในโอกาสต่าง ๆ ตลอดจนมีความเป็นเลิศผลงานเป็นท่ีประจักษ์จากการประกวดแข่งขัน 
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เป้าหมาย 
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  นักเรียนชุมนุมวงโยธวาทิต ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติทักษะทางด้านดนตรีสากลได้ 
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

 ผลจากการสอน นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชุมนุมโยธวาทิต ของโรงเรียนดอนเมือง         
ทหารอากาศบำรุง ปีการศึกษา 2567 มีพื้นฐาน เร่ือง โน้ตดนตรีสากล และสามารถต่อยอดความรู้ในการปฏิบัติ
เคร่ืองดนตรีสากลได้ถูกต้อง ตามหลักทฤษฎีดนตรีสากล สามารถบรรเลงรวมวงดนตรีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วง 
Brass Ensemble (วงเคร่ืองเป่าลมทองเหลือง) วง Wind Ensemble (วงเคร่ืองเป่าวงเล็ก) วง Contemporary 
Ensemble    (วงดนตรีร่วมสมัย) สามารถบรรเลงในงานของโรงเรียน บริการชุมชน งานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ตลอดจนการประกวดแข่งขันดนตรีสากลต่าง ๆ มากมาย 

 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

1. รับสมัครนักเรียนความสามารถพิเศษ ม.1 และนักเรียนท่ีสนใจ 
(บุคลิกภาพ ประสบการณ์ทางด้านดนตรีและวงโยธวาทิต ปฏิภาณไหวพริบ แฟ้มสะสมผลงานต่าง ๆ) 

2. วิธีการคัดเลือกนักเรียนตามความสนใจ โดยพิจารณาจากสรีระร่างกายของนักเรียนให้เหมาะสมกับ
เคร่ืองดนตรีสากลชนิดต่าง ๆ 

3. ขั้นตอนกระบวนการฝึกทักษะสำหรับการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีสากลชนิดต่าง ๆ (การวางรูปปากการ
เป่า วิธีการฝึกการหายใจเพื่อการเป่าเคร่ืองดนตรี การปรบมือตามจังหวะ การจับไม้กลอง การตีกลอง การ
ฝึกซ้อมแบบฝึกหัดสำหรับการรวมวงดนตรี) 

4. ขั้นตอนวิธีการบำรุงและดูแลรักษาเคร่ืองดนตรีให้มีความพร้อมในการฝึกซ้อมและใช้งานอยู่
ตลอดเวลา(การทำความสะอาดเคร่ืองดนตรีประจำวัน การหยอดน้ำมันหล่อล่ืนลูกสูบเคร่ืองเป่าลมทองเหลือง 
การเช็ดทำความสะอาดกลองต่าง ๆ เป็นต้น) 

5. การจัดตารางการฝึกซ้อมหลังเลิกเรียนช่วงเปิดภาคเรียน และปิดภาคเรียน โดยในการฝึกซ้อมจะให้
นักเรียนรุ่นพี่ในแต่ละกลุ่มเคร่ืองดนตรีได้ทำหน้าท่ีดูแลนักเรียนรุ่นน้อง ในเร่ืองของการฝึกซ้อมปฏิบัติดนตรีวง
โยธวาทิต ตามปฏิทินงานของทางโรงเรียนท่ีมอบหมายให้บรรเลงการแสดงในงานต่าง ๆ 

3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทักษะทางด้านดนตรีสากล มีโอกาสได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกวงดุริยางค์
เคร่ืองลมเยาวชนไทย ได้เข้าร่วมการอบรมดนตรีจากวิทยากรชาวญ่ีปุ่น วิทยากรจากประเทศอังกฤษ และเป็น
วงดนตรีรับเชิญในการอบรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยชั้นนำ อาทิเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นต้น ตลอดจนสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนในเวทีการประกวด
แข่งขันในระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
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 4.   ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1.  ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

     นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงความสามารถทางด้านดนตรี ท้ังหน่วยงานภายใน และภายนอก 
ซ่ึงเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน และครอบครัว 

2.  ผลท่ีเกิดกับครู 
                 ครูให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้กำลังใจแก่นักเรียนวงโยธวาทิตในการประกวดแข่งขังภายนอก  

3.  ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
                ผู้บริหารให้การส่งเสริม สนับสนุนในการประกวดแข่งขันดนตรี และส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับชุมชน
ภายนอก 

4. ผลท่ีเกิดกับโรงเรียน   
               โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นท่ีประจักษ์ ได้รับการยอมรับจากโรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

5. ผลท่ีเกิดกับผู้ปกครองและชุมชน 
              ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนได้แสดงความสามารถทางดนตรี
ในกิจกรรมต่าง ๆ สู่ชุมชนองค์กรภายนอกโรงเรียน 
 

5.   แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
โรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนานักเรียนในการจัดการเรียนรู้กิจกรรมชุมนุมโยธวาทิต 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลท่ีได้รับ - 
7. รางวัลที่ได้รับ 

1.  ได้รับเชิญเป็นวงโชว์ใน กิจกรรม VRU WIND SYMPHONY WORKSHOP & CONCERT ณ 
หอประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2.  นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการมหกรรมนำเสนอผลงานวัฒนธรรมสร้างสรรค์และ Soft Power ใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา “สพฐ. - ราชนาวี ภักดีองค์ราชัน” ณ หอประชุมเบญจ
นฤมิตร (ชั้น 4) สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3. วงโยธวาทิตโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ได้เข้าร่วมบรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี (รับ-
ส่ง) ในพิธีเปิดงานวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

4. ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวด LOPBURI SYMPHONIC DAY COMPETITION 
2024 ประเภท Wind Ensemble ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 

5.  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวด LOPBURI SYMPHONIC DAY COMPETITION 2024 
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ประเภทเดี่ยวเคร่ืองเป่าลมทองเหลือง  (Brass Solo) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
6.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยเกียรติยศ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ระดับความสามารถ 

เหรียญทอง โครงการประกวดวงดุริยางค์ ชิงแชมป์ประเทศไทย คร้ังท่ี 1 Thailand Symphony Concert 
Competition 2024 ประเภทกลุ่มของนักดนตรีเคร่ืองลม (Wind Ensemble) รุ่น Junior Division 
กระทรวงศึกษาธิการ สมาคมเมโลเดียน สถาบันส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนไทย ศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ดนตรีเพื่อเยาวชนไทย 

7.   ได้รับเชิญเป็นวงโชว์ใน “โครงการแสดงดนตรีและประชุมเชิงปฏิบัติการ” วง Desford Colliery 
Band วงดนตรีเคร่ืองเป่าทองเหลืองระดับโลกจากประเทศอังกฤษ ณ อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

8.  ได้รับเชิญเป็นวงโชว์ในการแสดงความสามารถทางดนตรี “งานประเพณีลอยกระทง 
กองทัพอากาศ 2567” ณ ทุ่งสีกันดอนเมือง กองทัพอากาศ 

9.  ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 3 ประเภท Wind Ensemble ไม่เกินมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ในการประกวด 7th VALAYA ALONGKORN MUSIC COMPETITION 2024 ชิงถ้วยพระราชทานฯ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 10.  ได้เข้าร่วมการแสดงความสามารถของนักเรียน Soft Power ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ “งาน
กาชาด ประจำปี 2567 ทศมราชา 72 พรรษา ถวายพระพร” ในงานกาชาด สวนลุมพินี บูธของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 11.  เข้าร่วมการแข่งขันดนตรี กิจกรรมประกวดดนตรีฟีลดีต้อนรับลมหนาว “Air Force Music 
Contest” (AFMC) ณ ร้านค้าสวัสดิการทหารอากาศดอนเมือง (อาคารธูปเตมีย์) 
         12.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะทางดนตรีรายการ “Horwang Music Festival”ประเภท
วงดนตรีสากลเคร่ืองผสม ไม่เกิน 12 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
         13.  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะทางดนตรีรายการ “Horwang Music Festival”ประเภท 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
        14.  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 กิจกรรม ดนตรีสากล-การแข่งขันวงดนตรีร่วมสมัย 
(Contemporary Ensemble) ระดับชั้น ม.1 - ม.6 
        15.  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา คร้ังท่ี 72 กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง-ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
        16.  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี 72 กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ระดับชั้น ม.4 - ม.6 
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ภาคผนวก  (รูปภาพ/เกียรติบัตร/อื่นๆ) 
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Best Practices ด้านระบบการบริหารจัดการ  
 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices)  

โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจดัการขยะที่โรงเรียน) ปี 2567 โรงเรียนดอนเมืองทหาร
อากาศบำรุง ประจำปีการศึกษา  2567  

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงาน 
พลังงาน มีความสำคัญต่อมนุษย์ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะพลังงานจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของทุกคน

บนโลกนี้ ไม่ว่าจะเป็น พลังงานไฟฟ้า พลังงานเชื้อเพลิง พลังงานน้ำ หรือแม้กระท่ังจากถ่านหิน ในขณะเดียวกันประชากร
บนโลกเพิ่มขึ้น  แต่พลังงานบนโลกนี้มีเท่าเดิมและกลับจะน้อยลง เนื่องจากความต้องการใช้พลังงานเพิ่มมากขึ้น และเมื่อ
ความต้องการใช้พลังงานมากขึ้น ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมก็เพิ่มมากขึ้นเช่นกัน จึงส่งผลให้มีปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์
มากขึ้น ดังนั้นการใช้พลังงานอย่างประหยัด และการรู้จักใช้อย่างรู้คุณค่า จึงจำเป็นที่โรงเรียนและหน่วยงานในสังคม 
จะต้องช่วยการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้พลังงานมีอย่างเพียงพอท่ีจำใช้ต่อไปในอนาคต โรงเรียนดอนเมือง
ทหารอากาศบำรุงจึงได้จัดโครงการนวัตกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา (ENnovation School) ขึ้น  

เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู บุคลากร ร่วมท้ัง
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการรักษาส่ิงแวดล้อมด้วยการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างรู้คุณค่า และลด
การปล่อยของเสียลงสู่ส่ิงแวดล้อม โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง จึงดำเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
เพื่อนำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา (ENnovation School) ที่สามารถช่วยลด
ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด  
 สภาพทั่วไป 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียน 2,369 คน  
เป็นโรงเรียนท่ีมีความพร้อมในทุกๆด้าน ท้ังด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือเทคโนโลยี และมี
ส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมสำหรับจัดบรรยากาศการเรียนรู้สำหรับนักเรียนเป็นอย่างมาก 
 ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. การบริหารจัดการด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
2. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
4. การมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
5. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
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 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 

1. เพื่อเสริมสร้างเจตคติให้นักเรียน ครู บุคลากร ใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
2. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร และตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
3. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมการโรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการ

จัดการขยะท่ีโรงเรียน)  
4. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดปริมาณขยะ และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
5. เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
6. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้และข้อมูล สร้างสรรค์นวัตกรรมพลังงานที่ได้ไปเผยแพร่กับเยาวชนในโรงเรียน 

ครอบครัวและชุมชน 
 เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง เข้าร่วมกิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ค่าพลังงานไฟฟ้าในโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
2. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
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2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ขั้นตอนและกระบวนการในการทํางาน โดยพัฒนาตาม Flow Chart ดังนี ้
      

      ทีมนำ 

               ฝ่ายบริหาร/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน 
                วางกรอบดำเนินงาน 

 
 
 

       กลยุทธ์ 
    -กำหนดวิสัยทัศน์ อนุรักษ์พลังงานตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    -จัดทำหลักสูตรบูรณาการ 
    -จัดกิจกรรมการรียนรู้ผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    -บูรณาการการเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสูตรกับงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 
 
  ทีมประสาน            ทีมทำ 

      คณะกรรมการตามคำส่ัง                   คณะครู/นักเรียน /นักพัฒนา/ผู้ประกอบ
ร้าน                   (ลงมือปฏิบัติให้เกิดผล) 
 
        
-ลดการใช้ไฟฟ้า ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 4 ป ปิด ปรับ ปลด เปลี่ยน 
-ประหยัดน้ำ ตามมาตรการ เปิด ปิด ประหยัด                  
-บูรณาการการเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสูตรกับงานท่ีเก่ียวข้อง       
-การคัดแยกขยะ และการนำขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตามหลัก 3 Rs Reduce  Reuse  Recycle  
   ตามมาตรการ ลด-แลก-เปลี่ยน 
-การจัดการของเสีย  
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 ขั้นตอนการดําเนินการตาม Flow Chart 

1. ทีมนำ 
   ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน ประชุม วางกรอบดำเนินงาน กำหนดวิสัยทัศน์ 
อนุรักษ์พลังงานตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดทำหลักสูตรบูรณาการ จัดทำกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บูรณาการการเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสูตรกับงานท่ีเก่ียวข้อง 

2. ทีมประสาน  
คณะกรรมการตามคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ทีมทำ  
 คณะครู นักเรียน นักพัฒนา ผู้ประกอบร้านค้า ลงมือปฏิบัติให้เกิดผล ดังนี้ 

   ลดการใช้ไฟฟ้า ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 4 ป ปิด ปรับ ปลด เปลี่ยน 
  ประหยัดน้ำ ตามมาตรการ 3 ป เปิด ปิด ประหยัด     
 บูรณาการการเรียนรู้กิจกรรมเสริมหลักสูตรกับงานท่ีเก่ียวข้อง      
 การคัดแยกขยะ และการนำขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตามหลัก 3 Rs  Reduce  Reuse       
 Recycle ตามมาตรการ ลด-แลก-เปลี่ยน 

การจัดการของเสีย บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 

3. ผลลพัธ์/ผลการดำเนินการ 
โรงเรียนเกิดการบริหารจัดการด้านอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน 

และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้แก่
ผู้อ่ืนได้ และการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมอย่างตอ่เนื่อง ส่งเสริมให้เยาวชนมีอุปนิสัยใน
การประหยัดพลังงานไฟฟ้า และรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อใหเ้กิด
ทัศนคติในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดและนำไปปฏิบัติจนเป็นปกตินิสัย โดยผ่านกระบวนการ เรียนการสอนใน
ห้องเรียน และกิจกรรมนอกห้องเรียนสีเขียว จนเกิดผลในเชิงพฤติกรรม รวมท้ังขยายผลไปสู่ ครอบครัว และชุมชน
ต่อไป 

 3.1 ผลที่เกิดกับนักเรียน  
1. นักเรียน ใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยดัและรู้คุณค่า 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
3. นักเรียนนำความรู้และข้อมูล สร้างสรรค์นวตักรรมพลังงานท่ีไดไ้ปเผยแพร่กับเยาวชนในโรงเรียน 

ครอบครัวและชุมชน  
4. นักเรียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ได้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง และสร้างนวตักรรมดา้น

พลังงาน และส่ิงแวดล้อม  
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5. นักเรียนได้รับรางวัลการประกวดคลิปวิดีโอ “เยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม ร่วมรณรงค์รักษ์
ส่ิงแวดล้อม” ในระดับดีมาก พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร จากสภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์
พัฒนาสังคม (องค์กรเอกชนด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน) 

6. นักเรียนแกนนำได้เข้าร่วมกิจกรรม EGAT Young Influencer ประจำปี 2567 จากการ
ไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และบริษัท Tellscore 
 3.2 ผลที่เกิดกับครู  
  1. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  
  3. ครู สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดปริมาณขยะ และสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน  
 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร  
  1. สามารถบริหารจัดการให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการจัดการด้าน อนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม 
  2. ผู้บริหารเป็นต้นแบบการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ผู้ขับเคล่ือนโรงเรียนคาร์บอนต่ำ                   
 3.4 ผลที่เกิดกับโรงเรียน  
  1. ค่าพลังงานไฟฟ้าในโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศลดลง 

2. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง  
3. โรงเรียนได้รับรางวัลส่งคลิปวิดีโอที่มีผลการดำเนินงานยอดเยี่ยมตามมาตรฐานโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ได้รับเคร่ืองหมาย คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ (OBEC 

Special) ระดับ 3 ดาว ด ้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

5. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง จัดนิทรรศการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม        

โครงการสมัมนาวิชาการ ท่ีโรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี วันท่ี 9 สิงหาคม 2567 ในงาน

สมาคมผู้บริหารหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  

  6. โรงเรียนเป็นท่ียอมรับและศรัทธา ต่อผู้ปกครองและชุมชน  
  7. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
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 3.5 ผลที่เกิดกับผู้ปกครองและชุมชน  
  1. ชุมชนมีความมั่นใจในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการ 
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เช่น การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟท่ีบ้านของนักเรียน  
  2. ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในตัวของนักเรียนที่สามารถนำไปปฏิบัติเกิดเป็นอุปนิสัยในการ
อนุรักษ์พลังงาน และส่ิงแวดล้อม 

 
4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

4.1 ผู้บริหารขับเคล่ือนให้มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม ให้ครู นักเรียน และบุคลากร ทุกคนในโรงเรียน ตระหนัก
ถึงการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  

4.2 มีนักเรียนที่เป็นแกนนำที่เข้มแข็งในการชักชวนเพื่อนให้ปฏิบัติตามมาตรการการประหยัด พลังงานใน
โรงเรียน  

4.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านอนุรักษ์ พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง 
 
5. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 

5.1 การบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน ร่วมกันกำหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการด้านส่ิงแวดล้อมศึกษา มี

การบริหารงานตามแผนโครงการ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
5.2 หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ที่บูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา ร่วมในพื้นฐานและรายวิชา

เพิ่มเติม ได้แก่ รายวิชาพลังงานในชีวิตประจำวัน รายวิชาเกษตรพอเพียง รายวิชาช่างประดิษฐ์ รายวิชาการจัดสวน 
รายวิชาการขยายพันธุ์พ ืช และครูผู ้สอนได้จัดทำหน่วยการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้บรูณาการด้าน
ส่ิงแวดล้อมตามบริบทท้องถิ่น 

5.3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยกำหนดแผนงานและโครงการด้าน

การจัดการด้านภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการดำเนินงานตามแผนงานหรือกิจกรรมด้านภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในโรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และมีการสรุปผล รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
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5.4 การมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ ครู นักเรียน และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ จัดตั้งชุมนุม เพื่อดำเนินกิจกรรมการลดใช้

พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะท่ีโรงเรียน การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เมื่อเสร็จส้ินการดำเนินกิจกรรม มีการ
สรุป รายงานผลการดำเนินกิจกรรม และมีการปรับปรุง พัฒนา  และเผยแพร่การจัดกิจกรรม 
 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

6.1 นำเสนอผลการดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีได้รับรางวัลให้ผู้ปกครองและชุมชนรับทราบ 
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์  http://www.donschool.ac.th  

6.2 Facebook โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
 6.3 Facebook ห้องเรียนสีเขียว โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

6.4 วารสารโรงเรียน / รายงานประจำปี 2567 
       
รางวัลที่ได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับรางวัลการประกวดคลิปวิดีโอ “เยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม ร่วมรณรงค์รักษ์ส่ิงแวดล้อม” 
ในระดับดีมาก พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร จากสภาองค์กรเยาวชนสร้างสรรค์พัฒนาสังคม (องค์กร
เอกชนด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน) 

2. โรงเรียนได้รับรางวัลส่งคลิปวิดีโอท่ีมีผลการดำเนินงานยอดเยี่ยมตามมาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ได้รับเคร่ืองหมาย คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ (OBEC Special) 
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด ้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

4. โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง ผ่านการคัดเลือกตามโครงการในโครงการอีโคสคูล ระดับต้น           

(Eco School Beginner) ประจำปี 2567 

ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ)  (หน้าภาคผนวก) 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.donschool.ac.th/
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Best Practices ด้านระบบการบริหารจัดการ  
ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices)   

 การบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model  

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาท่ีว่า โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง                 

มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีคนเก่ง ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย พร้อมก้าว
ไกลเทคโนโลยี สู่มาตรฐานสากลโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงเป็นสถานศึกษาที่มุ ่งพัฒนาและยกระดับ
นักเรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง ระดับมาตรฐานสากล  สะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  และความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการกำหนดนโยบายอย่างชัดเจน จะเห็นได้จากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยถือเป็นจุดเน้นของสถานศึกษา  มีการกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน  โดยวางแผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา  มีการ
แต่งตั้งคณะทำงาน และสร้างเครือข่าย โรงเรียนมีบริบทของพื้นที่เป็นชุมชน  การดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจึงได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและนำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา
ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน โดยใช้กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบครบวงจรด้วย PDCA    for SMART D.M. Model ประกอบกับการดำเนินงานตามขั้นตอนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ๕ ขั้นตอน ในดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใต้การบริหารแบบร่วมคิดร่วมทำ รู้จัก
สภาพและปัญหารู้แนวทางวิธีการ ระบบการทำงาน และเง่ือนไขคุณธรรม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน        
 สภาพทั่วไป 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะดำเนินการ ด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญ 
เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ท้ังด้านการส่ือสาร เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการ
ระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด 
ซ่ึงล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย ของทุกคน จนนำไปสู่การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม 
 ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้ง ด้านร่างกาย 

สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการดำรงชีวิต จึงได้มีการบริหารจัดการระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model  ท่ีเป็นกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานท่ี

ตรวจสอบได้โดยมี ครูประจำชั้น/ครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย

ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและนอกสถานศึกษา  
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ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
รูปแบบหรือกระบวนการการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน PDCA for SMART DM  Model คือการใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA ตามแนวคิดการพัฒนาการทำงานและส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคอื SMART DM คน
ดี  คนเก่ง   

 การวางแผน (P=Plan) หมายถึง การวางแผนการดำเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการกำหนด
หัวข้อ ที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย  การกำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน โดยมีการดำเนินงานในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  คือ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการ  ศึกษามาตรฐาน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ครูท่ี
ปรึกษาร่วมกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  งานระดับชั้น  ดำเนินการเก็บข้อมูลนักเรียนจากผู้ปกครองและ
เครือข่าย นำข้อมูลนักเรียนท่ีได้มาคัดกรองแบ่งกลุ่มเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกต ิกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา  
 ปฏิบัติ/ดำเนินการตามแผน (D=Do) หมายถึง การดำเนินการตามแผน ประกอบด้วยการมีโครงสร้าง
รองรับ การดำเนินการ มีวิธีการ ดำเนินการ และมีผลของการดำเนินการ  โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังกิจกรรม
ป้องกัน   แก้ไขปัญหา พัฒนาและส่งเสริมนักเรียน เช่นกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
กิจกรรมต้านภัย ยาเสพติด  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  กิจกรรมคลินิกหมอภาษา  กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ กิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ-  ยุวกาชาด  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมปรับคะแนนพฤติกรรมและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสาธารณประโยชน์  กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  กิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ  กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์  กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมทำบุญ  ตักบาตร  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  กิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  กิจกรรมอ่านเก่งเขียนคล่อง ฯลฯ 
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 ตรวจสอบ/ทบทวนการปฏิบัติตามแผน (C=Check) หมายถึง การประเมินแผน ประกอบด้วยการประเมิน
โครงสร้าง   ท่ีรองรับ การดำเนินการ การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน ตามแผน
ที่ได้ตั ้งไว้แผนการดำเนินงานนั้นซึ่งเป็นลักษณะของการประเมิน  คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรอง
นักเรียน  การป้องกันและแก้ไขปัญหาตลอดจนการส่งต่อ 
 ติดตามประเมินผล/ปรับปรุงแก้ไข (A=Action) หมายถึง การนำผลการประเมินมาพัฒนาแผน
ประกอบด้วยการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา ซ่ึงดำเนินการตามขั้นตอนของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซ่ึงมีองค์ประกอบ ๕ ประการ ได้แก่  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  
การป้องกัน และแก้ไขปัญหา การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน  และการส่งต่อ ซ่ึงการดำเนินงานแต่ละกิจกรรมมาหา
ข้อบกพร่อง ในการดำเนินการและ การจัดกิจกรรม นำข้อบกพร่องมาสรุปและวางแผนในการพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
 จากการดำเนินการดังกล่าวเพื่อให้นักเรียนมีทักษะต่าง ๆ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ SMART DM 
คนดี  คนเก่ง นั่นคือ การส่งเสริมนักเรียนทักษะด้านวิชาการและทักษะชีวิต(S=Skill)  มีความดีงามท้ังด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม (M=Moral)  มีทัศนคติเจตคติท่ีดี คิดได้คิดเป็น(A=Attitude) มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคม(R=Responsibility) สามารถทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี  (T=Teamwork) ซึ่งเป็น
นวัตกรรม ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสามารถนำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 
 1. เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีการทำงาน
ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้
 เป้าหมาย 
        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        นักเรียนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงได้รับการดูแลช่วยเหลือตามขั้นตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ร้อยละ 100 
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงได้รับการดูแลช่วยเหลือตามขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทุกคน   
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2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
แนวทางในการดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นการดำเนินการ 
 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ด้วยความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนท่ีมีพื้นฐานความเป็นมาของชีวิตท่ีไม่เหมือนกัน หล่อหลอม ให้เกิด
พฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งด้านบวกและด้านลบ ดังนั้น การรู้จักข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน จึงเป็นส่ิง
สำคัญ ท่ีจะช่วยให้ครูท่ีปรึกษามีความเข้าใจนักเรียนมากขึ้นสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการ คัดกรองนักเรียน เป็น
ประโยชน์ในการส่งเสริม การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกทาง ซ่ึงเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มิใช่การใช้
ความรู้สึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแก้ไขปัญหานักเรียน ซ่ึงจะทำให้ไม่เกิดข้อผิดพลาดต่อการช่วยเหลือนักเรียน
หรือเกิดได้น้อยท่ีสุด 
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 2. การคัดกรองนักเรียน 
 การคัดกรองนักเรียน เป็นการพิจารณาข้อมูลท่ีเก่ียวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุ่มนักเรียน อาจนิยามกลุ่ม
ได้ 4 กลุ่ม คือ  กลุ่มปกติ คือ นักเรียนท่ีได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียนแล้วอยู่ใน
เกณฑ์ของกลุ่มปกติ ซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ ้มกันและการส่งเสริมพัฒนา  กลุ่มเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยู่ใน
เกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนต้องให้การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี  
กลุ่มมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนต้อง
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 
 การจัดกลุ่มนักเรียนนี้ มีประโยชน์ต่อครูท่ีปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาให้ตรงกับปัญหาของนักเรียนยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา เพราะ มีข้อมูลของ
นักเรียนในด้านต่าง  ๆซ่ึงหากครูท่ีปรึกษาไม่ได้คัดกรองนักเรียนเพื่อการจัดกลุ่มแล้ว ความชัดเจนในเป้าหมายเพื่อการ
แก้ไขปัญหาของนักเรียนจะมีน้อยลง มีผลต่อความรวดเร็วในการช่วยเหลือ ซ่ึงบางกรณีจำเป็น ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูควรให้ความเอาใจใส่กับนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน แต่สำหรับนักเรียน
กลุ่มเส่ียง/มีปัญหานั้น จำเป็นอย่างมากท่ีต้องให้ความดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือท้ังการป้องกัน 
และการแก้ไขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลยนักเรียนจนกลายเป็นปัญหาของสังคม การสร้างภูมิคุ้มกัน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของนักเรียน จึงเป็นภาระงานท่ียิ่งใหญ่และมีคุณค่าอย่างมากในการพัฒนาให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลท่ีมี
คุณภาพของสังคมต่อไป 
 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิค วิธีการ แต่ส่ิงท่ีครูประจำชั้น/ ครูท่ีปรึกษา 
จำเป็นต้องดำเนินการมีอย่างน้อย 2 ประการ คือ  การให้คำปรึกษาเบ้ืองต้น  การจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 4. การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 
 การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่มปกติ หรือกลุ่ม
เส่ียง/มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในด้าน
ต่าง  ๆซ่ึงจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็นนักเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา และเป็นการ
ช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่โรงเรียนหรือชุมชน
คาดหวังต่อไป 
 การส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดำเนินการได้ แต่มีกิจกรรมหลักสำคัญท่ีโรงเรียน
ต้องดำเนินการ คือ การจัดกิจกรรมโฮมรูม  การเยี่ยมบ้าน (การเยี่ยมบ้านนักเรียนทั้งแบบ Online-Onsite) การจัดประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting)  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5. การส่งต่อ 
 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา อาจมีกรณีที่บางปัญหามีความยากต่อการ
ช่วยเหลือ หรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้นก็ควรดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่อไป เพื่อให้
ปัญหา ของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น หากปล่อยให้เป็นบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีปรึกษาหรือ
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ครูคนใดคนหนึ่งเพียงลำพังความยุ่งยากของปัญหาอาจมีมากขึ้น หรือลุกลามกลายเป็นปัญหาใหญ่โตจนยากต่อการแก้ไข 
ซึ่งครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาสามารถดำเนินการได้ตั ้งแต่กระบวนการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล หรือการคัดกรอง
นักเรียน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหาของนักเรียน ในแต่ละกรณี 
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for SMART  DM. Model ทำให้นักเรียนมีทักษะต่าง 
ๆ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ SMART DM คนดี  คนเก่ง นั่นคือ การส่งเสริมนักเรียนทักษะด้านวิชาการ
และทักษะชีวิต(S=Skill)  มีความดีงามท้ังด้านคุณธรรมและจริยธรรม (M=Moral)  มีทัศนคติเจตคติท่ีดี คิด
ได้คิดเป็น(A=Attitude) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม(R=Responsibility) สามารถทำงานร่วมกัน
ได้เป็นอย่างดี (T=Teamwork) ซ่ึงเป็นนวัตกรรมในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีสามารถ
นำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
 1. ด้านการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการประชุม วางแผนก าหนดปฏิทินการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จัดทำคู่มือและจัดอบรมให้ความรู้ครูในการใช้เทคโนโลยีและการใช้แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ รวมท้ัง
การใช้เคร่ืองมือและวิธีการท่ีใช้เก็บข้อมูลนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน เพื่อให้ได้ข้อมูล
นักเรียนท่ีครอบคลุมทุกด้าน การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบันพร้อมนำไปใช้ ซ่ึงจะช่วยให้
ครูสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทุกคนและทันเวลา  
 2. ด้านการคัดกรองนักเรียน มีการจัดทำคู่มือ เพื่อกำหนดเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนท่ีชัดเจน จัดอบรมให้
ความรู้ครูในการใช้เคร่ืองมือในการคัดกรอง เพื่อจัดแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 
 3. ด้านการส่งเสริมนักเรียน ควรมีการวางแผนร่วมกันเพื่อกำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมต้อง
ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญาโดยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีการเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีอิสระในการเลือกกิจกรรมตามความสนใจและความต้องการของนักเรียน 
 4. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน ควรศึกษาบริบทและสภาพความพร้อมของโรงเรียน เพื่อวาง
แผนการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนแต่ละกลุ่ม โดยเน้นกิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
พร้อมท้ังจัดอบรม พัฒนาครูด้านทักษะการให้คำปรึกษาการใช้หลักจิตวิทยาสำหรับวัยรุ่น หลังจากการจัดกิจกรรม
ควรจัดทำบันทึกรายงานผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนักเรียนก่อนและหลังการร่วมกิจกรรรม สรุปผลการด าเนิน
งานเพื่อปรับปรุง พัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 5. ด้านการส่งต่อ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานท่ีชัดเจน และสร้างเครือข่ายสหวิชาชีพ เช่น 
นักจิตวิทยา แพทย์ เจ้าหน้าที ่พ ัฒนาสังคม นักสังคมสงเคราะห์และตำรวจ เพื่อความสะดวกในการต ิดต่อ
ประสานงานท่ีจะรับนักเรียนไปช่วยเหลือต่อ ควรติดตามผลการช่วยเหลือนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อจัดทำรายงาน
ผลการช่วยเหลือและพฤติกรรมการเปล่ียนแปลงของนักเรียนหลังจากไปรับการช่วยเหลือจากครูฝ่ายต่าง ๆ และ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
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6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
1) มีการขยายผล และเผยแพร่ผลการพัฒนาการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย PDCA for 

SMART  DM. Model ทำให้นักเรียนมีทักษะต่าง ๆ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ SMART DM คนดี  คนเก่ง  
 2) มีการขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนาในการนำเสนอเพื่อรับรางวัลการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
7. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 

รูปภาพประกอบการการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบรายงานการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน/สถานศึกษา 

 

ภาพกิจกรรมในการดำเนินการ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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Best Practices ด้านระบบการบริหารจัดการ 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษานิเทศรูปแบบ PD3ED Online Supervision D.M.   

1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2           

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567 มีครูทั้งหมดจำนวน 131 คน            
การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ยึดตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก โดยเฉพาะ
นโยบายปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษา ท้ัง
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศตลอดจนมีคุณธรรม และครูคือหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้จัดทำ
กรอบแนวคิดในการดำเนินงานของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง สู่มาตรฐานสากลมีการวางแผนพัฒนางาน พัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง
และมีความสุขมีการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง แต่จากเกิดสถานการณ์โรคระบาด โควิค - 19  ส่งผลให้การ
นิเทศภายในสถานศึกษารวมถึงการจัดการเรียนการสอนในสภาวะปกติเป็นไปได้ยาก เพื่อสะท้อนแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงได้ประชุม ปรึกษาหารือร่วมกับคณะกรรมการนิเทศเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และความต้องการจำเป็นท่ีแท้จริง คณะผู้จัดทำจึงได้พัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษานิเทศ
รูปแบบ PD3ED Online Supervision D.M.  (พีดีกำลังสามอีกำลังดี ออนไลน์ ซุปเปอร์วิช่ัน ดีเอ็ม) ขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
สถานการณ์ดังกล่าวนอกจากนี้ยังสามารถปรับใช้ในสภาวะการณ์ปกติได้ 
 สภาพทั่วไป 

จากสถานการณ์โรคระบาด โควิค-19  ส่งผลให้การนิเทศภายในสถานศึกษารวมถึงการจัดการเรียนการสอนใน
สภาวะปกติเป็นไปได้ยาก เพื่อสะท้อนแก้ไขปัญหา และพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงได้ประชุม 
ปรึกษาหารือร่วมกับคณะกรรมการนิเทศเพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และความ
ต้องการจำเป็นท่ีแท้จริง คณะผู้จัดทำจึงได้พัฒนาการภายในสถานศึกษานิเทศรูปแบบ PD3ED Online Supervision D.M. 
(พีดีกำลังสามอีกำลังดี ออนไลน์ ซุปเปอร์วิช่ัน ดีเอ็ม)  ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องสถานการณ์ดังกล่าวนอกจากนี้ยังสามารถ
ปรับใช้ในสภาวะการณ์ปกติ 
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ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
รูปแบบหรือกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงแบบ PD3ED Online Supervision 

D.M. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากรูปแบบกระบวนการนิเทศ PD3ED Online Supervision D.M.  ปรับปรุงจากกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE 
ของ สงัด อุรานันท์ (2527)  มีรายละเอียดในการดําเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องกันผ่านระบบออนไลน์ คือ  

ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning - P) เป็นขั้นท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศจะทําการประชุม
ปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจําเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศท่ีจะจัดขึ้นอีกด้วย นอกจากนี้ยังให้ความรู้ ความเข้าใจถึงส่ิงท่ีจะดําเนินงานตามวาระจะต้อง
อาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง มีขั้นตอนในการดําเนินการอย่างไร และจะทําอย่างไรจึงจะทําให้ได้ผลงานออกมา
อย่างมีคุณภาพ ขั้นนี้จําเป็นทุกคร้ังสําหรับการเร่ิมการนิเทศ ท่ีจัดขึ้นใหม่ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดก็ตาม และมีความจําเป็น
สําหรับงานนิเทศท่ียังไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงขั้นท่ีพอใจซ่ึงจําเป็นจะต้องทําการทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องอีกคร้ัง 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติงาน (Doing - D) ประกอบด้วยงานใน 3 ลักษณะ คือ Doing - D1 ครูทุกท่านจะได้รับการ
นิเทศแบบออนไลน์หรือรูปแบบออนไซต์ จากคณะผู้บริหารตามตารางการนิเทศท่ีได้ตกลงร่วมกัน Doing - D2  นิเทศจับคู่
แบบกัลยาณมิตร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต่างเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกันจับคู่กันเองตามความสมัครใจ กลุ่มสาระฯ 
เดียวกัน หรือต่างกลุ่มสาระฯ ก็ได้โดยเข้านิเทศและให้คำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู โดยมีการรับ
ฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพื่อพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น Doing - D3 การปฏิบัติงานของ
ผู้สนับสนุนการนิเทศ คณะผู้บริหารได้นิเทศสัญจร คุณครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามตารางนิเทศท่ีได้ตกลงร่วมกัน โดย
เข้านิเทศและให้คำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู รับฟังความคิดเห็นของคุณครูเพื่อพัฒนางานและ
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พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น อีกท้ังยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครู
ในโรงเรียน รวมท้ังให้บริการสนับสนุนในเร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเคร่ืองใช้ต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างได้ผล ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียนตามมาตรฐานท่ี
โรงเรียนกำหนด  

ขั้นที่ 3 ประเมินผลผลิตของการด าเนินงาน (Evaluating-ED) เป็นขั้นท่ีผู้นิเทศทําการประเมินผลเพื่อให้เกิด
การพัฒนา (Development -D) ประเมินผลผลิตของการดําเนินงานการดําเนินการซ่ึงผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจาก
การประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ อุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใดที่ทําให้การดําเนินงานไม่ได้ผลก็สมควร
จะต้องทําการพัฒนา ซ่ึงการการพัฒนา อาจจะทําได้โดยการให้ความรู้ในส่ิงท่ีทําใหม่อีกคร้ังหนึ่ง สําหรับกรณีท่ีผลงาน
ออกมายังไม่ถึงขั้นท่ีพอใจ หรือดําเนินการพัฒนา การดําเนินงานท้ังหมดสําหรับกรณีการดําเนินงานไม่ได้ผล และถ้าหาก
การประเมินผล พบว่าประสบผลสําเร็จตามท่ีได้ตั้งไว้หากจะได้ดําเนินการนิเทศต่อไปก็สามารถทําไปได้เลยโดยไม่ต้องให้
ความรู้ในเร่ืองนั้นอีก ท้ังสองกรณีต้องส่งข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้เกิดการพัฒนา (Development -D) ให้ดียิ่งขึ้นไปและ
เกิดความยั่งยืนในการนิเทศภายในสถานศึกษาต่อไป เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจของผู้บริหารโดยการมอบเกียรติบัตร
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้อาจจะดําเนินการ
ไปพร้อม  ๆกันกับผู้ท่ีรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จส้ินลงไปแล้วก็ได้ 
 การดําเนินการนิเทศตามวัฏจักรนี้จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องและไม่หยุดนิ่งจนกว่าจะบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ี
วางไว้ หรือพัฒนาผู้รับการนิเทศให้เป็นไปตามต้องการ หากบรรลุสําเร็จตามจุดมุ่งหมาย แล้ว ต้องการจะหยุด
กระบวนการทํางานก็ถือว่าการนิเทศได้สิ ้นสุดลง หากต้องการเริ่มนิเทศในสิ่งใหม่ หรือตั้งเป้าหมายใหม่ ก็จะต้อง
ดําเนินการตั้งแต่เร่ิมแรกอีก  
 วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู 
 เป้าหมาย 
        ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        ครูผู้สอนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงได้รับการนิเทศการสอน  จำนวน 131 คน 
        ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                  ครูผู้สอนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงได้รับการนิเทศการสอน ในระดับ คุณภาพ ดีมากร้อยละ 95.42 
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2. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  ในการนิเทศภายในของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีขั้นตอนการวางแผนดำเนินการ ดังตาราง 1 
 ตาราง 1   แสดงขั้นการวางแผนดำเนินการ 
 

ขั้นการวางแผนดำเนินการ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้ดำเนินการ 

1.ประชุมวางแผนการทำการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ 

ภาคเรียนละคร้ัง สัปดาห์แรกของ
การเปิดภาคเรียน 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ก่อนเปิดภาคเรียน โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศ
บำรุง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ
ภายในกลุ่มสาระฯ 

สัปดาห์ท่ีสองของการเปิดภาคเรียน คณะกรรมการนิเทศการสอน 

4. ให้ครูผู้รับการนิเทศเลือกวัน เวลาท่ีจะรับ
การนิเทศภายใน  
  - จัดทำตารางการนิเทศ 

สัปดาห์ท่ีสองของการเปิดภาคเรียน ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

  คณะกรรมการนิเทศการสอน 

5. ดำเนินการนิเทศภายใน เร่ิมนิเทศได้ตั้งแต่สัปดาห์ท่ี สามถึง
ก่อนสอบปลายภาค สองสัปดาห์ 

   ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ 

6. สรุปผลการดำเนินการนิเทศภายใน 
     - ภาคเรียนท่ี 1  
     - ภาคเรียนท่ี 2 

 
        ตุลาคม   
        มีนาคม  

คณะกรรมการนิเทศการสอน 

7. รายงานผลการนิเทศภายใน          มีนาคม  คณะกรรมการนิเทศการสอน 
 
 1.1. ขั้นการดำเนินการ 

 1.1.1 วิธีดำเนินการนิเทศการสอนของครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1) ครูทุกท่านจะได้รับการนิเทศ จากคณะผู้บริหารตามตารางนิเทศท่ีได้ตกลงร่วมกัน 
         2) นิเทศจับคู่แบบกัลยาณมิตร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศต่างเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกันจับคู่ กันเองตาม
ความสมัครใจ  โดยผู้นิเทศเข้านิเทศและให้คำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู มีการรับฟังความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน เพื่อพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
     3) คุณครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จะได้รับการนิเทศสัญจร จากคณะผู้บริหารตามตารางนิเทศท่ีได้ตกลง
ร่วมกัน โดยเข้านิเทศและให้คำแนะนำในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู รับฟังความคิดเห็นของคุณครูเพื่อ
พัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ สร้างความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ครูในโรงเรียน รวมท้ังให้บริการสนับสนุนในเร่ืองวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเคร่ืองใช้ต่างๆ  ท่ีจะช่วยให้การ
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ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และคุณภาพของ
นักเรียนตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  
 1.1.2 การให้คะแนน ผู้นิเทศจะให้คะแนนผู้รับการนิเทศตั้งแต่ 1 – 4 ตามระดับท่ีมีการปฏิบัติตามความเป็น
จริง เกณฑ์การให้คะแนนการนิเทศการเรียนการสอน แล้วหาค่าเฉล่ียเพื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์จากมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) 4 ระดับ ดังนี้  
   คะแนนเฉล่ีย    ความหมาย 
   3.51 - 4.00     หมายถึง ระดับดีมาก 

2.51 - 3.50     หมายถึง ระดับดี 
1.51 - 2.50     หมายถึง ระดับปานกลาง 
1.00 - 1.50     หมายถึง ระดับน้อย 

1.2 ขั้นรวบรวมและรายงานผลการดำเนินการ 

 1) รวบรวมผลการนิเทศการสอนจากคณะกรรมการ 
  2) นำผลการนิเทศมาวิเคราะห์ และรายงานผล โดยทำเป็นรูปเล่มเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ ของครูทุกคน 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
                   1.3 สถิติที่ใช้ในการรายงานผล 
       1)  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) คำนวณจากสูตรดังนี้  

X̅ =
∑X
N

 

     เมื่อ     X̅  แทน ค่าเฉล่ีย 
        ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 
         N  แทน จำนวนสมาชิกท้ังหมดในกลุ่ม 
         2) ค่าร้อยละ 
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3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 
 จากการดำเนินการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง โดยคณะกรรมการดำเนินงานได้ให้
คะแนนตามลำดับท่ีมีการปฏิบัติ แล้วนำคะแนนมาหาค่าเฉล่ีย และร้อยละ ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล 
ปรากฏผลดังตาราง 2 
ตาราง 2   สรุปผลการนิเทศ  

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมแนะแนว 
จำนวนคนใน 
กลุ่มสาระฯ 

จำนวนครู
ที่ได้รับการ

นิเทศ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

ดีม
าก

 

ด ี

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 13 13 100 13 - - - 
2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 19 19 100 19 - - - 

3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 28 100 27 1 - - 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ 11 11 100 10 1 - - 

5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  10 10 100 10 - - - 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 8 8 100 8 - - - 

7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  ฯ 8 8 100 7 1 - - 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 18 18 100 18 - - - 

9 กิจกรรมแนะแนว 4 4 100 3 1 - - 

10 ครูอัตราจ้าง 12 12 100 10 2 - - 

รวม 131 131 100 - - - - 

 

จากตาราง 2 ครูโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มีจำนวน......131........คน   ได้รับการการนิเทศ  ......131.........คน  คิด
เป็นร้อยละ........100............ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก    จำนวน.....125............. คน   คิดเป็นร้อยละ........95.42........  
ระดับ ดี    จำนวน....6....... คน   คิดเป็นร้อยละ.......4.58........       
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เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 

1. ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครูแบบ Active learning มีรูปแบบท่ีหลากหลาย  

ดังแผนภูมิ 1                               

แผนภูมิ 1 สรุปรูปแบบการการจัดการเรียนรู้การสอนแบบ Active learning  ของคร ู 
โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังรายละเอียดคือ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

2. ส่งผลให้ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการนิเทศการสอน ถึงร้อยละ 78.01 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
ข้อมูลจาก แบบประเมินความพึงพอใจ 

4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1) การปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท้ังของครูและนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ทันต่อสถานการณ์ 
2) การปรับปรุงระบบการสอนให้ทันสมัย ทันต ่อสถานการณ์ที ่ปรับเปลี ่ยนตลอดเวลาได ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3) การจัดการเรียนรู้ท่ีมีส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
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5. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
 1) ควรมีการวางแผนในการจัดทำจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกันของครูผู้สอนเพื่อลดความซ้ำซ้อนของ
ภาระงานท่ีมอบให้กับนักเรียน 
 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรม ครูควรให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการทำ
การจัดการเรียนรู้บูรณาการกับนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

3) จัดทำตัวอย่างการจัดการเรียนรู้บูรณาการ การวิจัยในชั้นเรียน และการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
เพื่อใช้เป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 4) เน้นย้ำให้เห็นถึงความร่วมมือทำงานเป็นทีม ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้แสดงบทบาทตามความถนัด
และความสามารถของแต่ละคนเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
 5) จัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยวิธีการผสมผสานตามความเหมาะสม 
ตามสภาพจริง 
 6) ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ครูควรมีการพัก ให้กับนักเรียนระหว่างเรียนตามความ
เหมาะสมเพื่อลดปัญหาความเครียด อันเกิดจากความร้อนท่ีเกิดขึ้นกับอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ เช่น โทรศัพท์, 
ipad, notebook และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ท่ีมีความร้อนเพราะเรียนท้ังวัน  
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

1) มีการขยายผล และเผยแพร่ผลการพัฒนารูปแบบกระบวนการนิเทศ PD3ED Online Supervision 
D.M. ในระดับโรงเรียนโดยการแจ้งผลการดำเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารให้ทราบ ทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ังเป็นอย่างน้อย ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง  
 2) มีการขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนาไปยังสหวิทยาเขตในกลุ่มไลน์ของสหวิทยาเขต  
7. รางวัลที่ได้รับ 
 ได้รับคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BEST PRACTICE) ด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา            
ประจำปี 2567 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ ดี 
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ภาคผนวก  

ภาพการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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ภาพการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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ภาพการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
การพัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) โดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี บทเรียนออนไลน์ด้วย Google Sites 
 

4.  บทนำ 
          กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (มาตรา 6) และแนวการจัดการศึกษายังได้
ให้ความสำคัญแก่ผู้เรียน โดยยึดหลักว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด ต้องส่งเสริมให้ผู ้ เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) ทั้งนี้การจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ให้รู้จักคิดเป็น ทำเป็นรวมท้ังปลูกฝัง คุณธรรม ค่านิยมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา อีกท้ัง
มีการประสานความร่วมมือกับบิดา มารดา ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียน ตาม
ศักยภาพ นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเป็นหลักสูตรการศึกษาของประเทศ ยังมี
จุดประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขง่ขัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพ ของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตอยู่กับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความ
สนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

เนื่องจากกระแสสังคมโลกเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนา 

ในด้านต่าง ๆ ได้เกิดขึ้นมากมายในยุคโลกาภิวัตน์ ส่งผลต่อสภาพสังคมไทยในปัจจุบันท่ีเน้นความสำคัญ ของ

วัตถุและเงิน ประชาชนมีค่านิยมท่ีเปล่ียนไป คนเห็นแก่ตัวมากขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน ไม่ได้สนใจ

ต่อการศึกษาเล่าเรียนตามบทบทหน้าท่ีของตนเองเท่าท่ีควร ติดเกม มั่วสุมอบายมุข ทะเลาะวิวาท ประพฤติ

ปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสีย ดังนั้นเพื่อเป็นการลดปัญหาต่าง  ๆ  ในสังคมและเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกัน ให้แก่

นักเรียน เยาวชน ประกอบกับรัฐบาลชุดปัจจุบันได้กำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนให้เยาวชนทุกคน มีโอกาส เรียน

ฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย ผู้จัดทำ ได้เห็น ความสำคัญของ

สภาพปัญหาดังกล่าว จึงมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ ควบคู่กับ การสอนทักษะการ

ใช้ชีวติในสังคม จึงมีการจัดการเรียนการสอนด้วยส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองพัฒนา เร่ือง โครงงานคอมพิวเตอร์ 

รายวิชาคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมความความรับผิดชอบ การช่วยเหลือ การ
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ทำงานเป็นกลุ่ม ให้เด็กและเยาวชนได้มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีการคิดแบบเป็นระบบมีความรับผิดชอบ 

นำความรู้ท่ีได้ ไปใช้ในชีวิตประจำวันและรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมได้ 

เนื่องจากลักษณะการเรียนการสอนของวิชาคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 รหัส ว32252 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

5 นั้นนักเรียนต้องเรียนรู้ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยจึงนำอินเทอร์เน็ตมาเป็นสื่อในการเรียนของผู้เรียน 

กล่าวคือ อินเทอร์เน็ตเป็นเสมือนเคร่ืองมือส่ือสารท่ีเชื่อมให้สามารถติดต่อกันได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทางการศึกษา

เองก็เช่นกัน ผู้สอนสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนผ่านทางอินเทอร์เน็ตโดยการประยุกต์ใช้ไซต์ (Sites) 

ทำเป็นบทเรียนออนไลน์แบบเปิด และทำงานร่วมกับบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่บนอินเทอร์เน็ตเช่น Google Drive, 

Google Doc และ Google รูปภาพ เป็นต้น ซ่ึงเป็นบริการท่ีให้สามารถใช้งานได้ฟรีของ Google เพียงแค่มี

อีเมล์ของ Gmail เท่านั้น และในตัวไซต์ (Sites) เอง ก็มีช่องทางในการส่ือสารหลายช่องทางท่ีให้นักเรียนและ

ครูผู ้สอนสามารถใช้ติดต่อสื่อสารกัน ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดง

ความคิดเห็นอันจะส่งผลให้การเรียนการสอนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาได้อย่างสมบูรณ์มากขึ้น 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
 มีนโยบายการบริหารโรงเรียนโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  ส่งเสริมคณะครูในการผลิตส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่าง
เท่าเทียม อีกท้ังยังสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน ดังต่อไปนี้   

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 
1. พัฒนาบทเรียนออนไลน์  โดยใช้โปรแกรม Google Sites 

 2. ลดปัญหาการเรียนไม่ทัน โดยผู้เรียนสามารถศึกษาเพิ่มเติมเองได้จากบล็อกและบทเรียนออนไลน์ 
 3. ผู้เรียนรู้จักใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม  (Social Media)  ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 เป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จำนวนร้อยละ 75 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 เป็นไปค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
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3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน        
  มีขั้นตอนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
     ขั้นเตรียมการ (Plan) 
            1)  ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง  ตัวช้ีวัด และ สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
            2) วิเคราะห์ผู้เรียน โดยใช้แบบสอบถามและแบบทดสอบความรู้และทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ 
            3) วิเคราะห์สภาพปัญหา จาก 
                 (1) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
                 (2) ศึกษาและเข้าอบรมวิธีการสร้างและออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
บทเรียนออนไลน์  

     ขั้นดำเนินการ (DO) 
                1) จัดทำบทเรียนออนไลน์ขึ้นมาใช้สอนในหน่วยการเรียนตลอดภาคเรียน 
                2) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
                3) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเว็บบล็อก ไซต์  และบทเรียนออนไลน์ 

      ขั้นการตรวจสอบประเมินผล ( Check ) 
         1) ใช้แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน และคำถามหลังกิจกรรม 
                2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม 
                3) ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                4) ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้วยแบบสอบถามวัดความพึงพอใจการใช้ไซต์เพื่อการเรียนรู้ 

       ขั้นการปรับปรุงพัฒนา (Action) 
                1) ปรับปรุงนวัตกรรมให้เนื้อหามีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันมากขึ้น 
                2) ปรับปรุงนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ มาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  
                3) นำข้อเสนอแนะในการนำไปใช้และการศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไปจากนวัตกรรมเดิมไปพัฒนา 
                4) ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยนำข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุงพัฒนาให้
สอดคล้องกับนวัตกรรมท่ีปรับปรุง 
                5) ขยายเครือข่ายและจัดทำโครงงานบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้และขยายสู่ภายนอก  
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4. ผลการดำเนินงาน 

 1. ส่ือการสอนและบทเรียนออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Sites รายวิชาคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 
รหัส ว32252 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 5 หน่วยการเรียน มีผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับ 
เหมาะสมมาก  
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสื่อการสอนและบทเรียนออนไลน์ โดยใช้ใช้ โปรแกรม Google Sites 
รายวิชา คอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 2 รหัส ว32252 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในระดับมาก 
 3. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ Social Media และเทคโนโลยีการสร้างบทเรียนออนไลน์ด้วย
โปรแกรม Google Sites มากขึ้น 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใช้เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ชิ้นงานออกมาได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
 5. โรงเรียนมีส่ือการเรียน และแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
 6. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ในระดับต่าง ๆ 
 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 

      -  ผู้เรียนมีความสนใจ ตั้งใจให้ความร่วมมือในการเรียนรู้  
 -  โรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาด้านไอซีที  แก่ครูผู้สอน และแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน  
   -  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ Google Sites เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนและผู้สอนสามารถโต้ตอบกันได้ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ผู้เรียนเกิดความสนใจและใฝ่รู้ 
 -  จัดกิจกรรมส่งเสริมเพิ่มขีดความสามารถโดยส่งประกวด แข่งขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับ
ภาค  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจมากยิ่งขึ้น 
 -  ใช้หลักการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม  โดยอาศัยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
และ ชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

6. บทเรียนที่ได้รับ 
      ข้อสรุปที่ได้รับ 
       1) กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านบทเรียนออนไลน์ เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยสามารถ
ศึกษาได้เอง หากไม่เข้าใจก็ยังสามารถสอบถามครูผู้สอนผ่าน Social Media หรือช่องทางหลาย ๆ ช่องทาง 
โดยกิจกรรมการเรียนรู้มุ ่งส่งเสริมและพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียน ในการศึกษาหาความรู้ 
ความจริงจนได้ข้อสรุป เป็นองค์ความรู้ใหม่ และส่งผลออกมาเป็นผลงานเชิงสร้างสรรค์ พัฒนาเป็นความรู้ท่ี
คงทนตลอดไป 

 2)  นักเรียนมีมีเจตคติท่ีดีต่อคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี 
 3)  ประยุกต์ความรู้สู่การแข่งขันทักษะด้านคอมพิวเตอร์  ในรระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับภาค   
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       ข้อควรระวังในการนำไปใช้ 

1) ควรมีข้อตกลงในการเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้ดำเนินไปได้ตามขั้นตอน 
2) ครูผู้สอนต้องอธิบายการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนออนไลน์ให้ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอน อย่างละเอียด 
3) การนำส่ือไปใช้ ควรมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตท่ีมีความเสถียร 
4) ควรศึกษาผลกระทบด้านลบจากการใช้ส่ือบทเรียนออนไลน์ 

7. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

            1. ได้รับรางวัลเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 2567 
   2. ได้รับรางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชา คอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ์  
 

8. ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร 
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ตัวอย่าง ผลงานนักเรียน 

เรื่อง โครงงานคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
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ผลงานนักเรียน 
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Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 

ถ่านชาร์โคลธรรมชาติ (Natural Charcoal) เพื่อใช้ในการพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ผลงาน
จิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
1. บทนำ 

ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ถ่านชาร์โคลธรรมชาติ (Natural Charcoal) เป็นวัสดุวาดภาพท่ีมีอายุเก่าแก่ ถูกใช้มานานหลายพันปี ผนัง
ถ้ำถูกตกแต่งด้วยภาพวาดท่ีวาดขึ้นจากถ่านและยังใช้ดินผสมกับไขมันสัตว์เพื่อทำหน้าท่ีเป็นสารยึดให้เกาะติดกับ
ผนังถำ้ ต่อมายังพบการใช้ถ่านชาร์โคลในการสร้างสรรค์ผลงานภาพวาดในประวัติศาสตร์ ถ่านชาร์โคลทำหน้าท่ีเป็น
ส่ือสำคัญสำหรับการร่างแบบเตรียมการและสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ตั้งแต่ผลงานของศิลปินในยุคเรอเนซองส์มา
จนถึงศิลปะร่วมสมัยในปัจจุบัน (Ikwuemesi, 1992) คุณสมบัติของถ่านชาร์โคลเป็นท่ีสนใจของศิลปินทุกยุคสมัย 
และในช่วงแรกของการวาดภาพศิลปินใช้ถ่านชาร์โคลเพื่อร่างภาพเบ้ืองต้น การใช้งานท่ีง่ายและรวดเร็วช่วยให้ศิลปิน
สามารถวาดภาพร่างแนวคิดเบ้ืองต้น องค์ประกอบ และสัดส่วนได้ ผลงานศิลปะจากถ่านสร้างความโดดเด่น ปรากฏ
ผลงานศิลปะถ่านชาร์โคลธรรมชาติในรูปลักษณ์ท่ีหลากหลายท้ังการวาดภาพแบบดั้งเดิม ส่ือผสม และแม้กระท่ัง
งานศิลปะจัดวางเชิงทดลอง แสดงให้เห็นว่า ถ่านชาร์โคลธรรมชาติเป็นวัสดุท่ีมีคุณค่าและเป็นวิธีการโบราณท่ีใช้มา
นาน ศิลปะจากถ่านชาร์โคลนอกจากจะสะท้อนให้เห็นถึงอารยธรรมของมนุษย์แล้ว ยังแสดงถึงพัฒนาการด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีบนเส้นทางของการสร้างสรรค์ศิลปะอีกด้วย 

ถ่านชาร์โคลเป็นวัสดุจากธรรมชาติและมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อมในฐานะท่ีเป็นวัสดุ
วาดภาพ จากก่ิงก้านของต้นไม้ถูกเผาจนถึงระดับความแข็ง เพื่อขจัดออกซิเจนภายในไม้ ผ่านการแปรรูปโดยใช้
เป็นสารยึดเกาะจากธรรมชาติซ่ึงปลอดภัยต่อสุขภาพต่อผู้ใช้และปลอดภัยต่อส่ิงแวดล้อม ปัจจุบันครู อาจารย์ 
และศิลปิน ต่างให้ความสนใจในการศึกษา ทดลองการทำถ่านชาร์โคลจากไม้ชนิดต่าง ๆ ท่ีพบเห็นได้ใน ท้องถิ่น 
เพื่อการลดต้นทุนการทดลองการเผาแท่งถ่านชาร์โคลแบบปิดสามารถทำได้ง่าย และสะดวกต่อการใช้งาน ช่วย
เพิ่มโอกาสในการพัฒนาการสร้างสรรค์และการเรียนการสอนศิลปะในสถาบันการศึกษา (ชัยทวี บุบผา, 
สัมภาษณ์, 2566) 

จากการเรียนรู้ในรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) ในหน่วยการเรียนรู้ที ่ 3 กระบวนการสร้างสรรค์งาน
ทัศนศิลป์ มีตัวชี้วัดที่มีความเกี่ยวข้อง ศ 1.1 ม 4-6/ 3 วิเคราะห์การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเทคนิคของ
ศิลปินในการแสดงออกทางทัศนศิลป์ ในส่วนของการสร้างสรรค์งานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ท่ีนักเรียนต้อง
ศึกษาและเข้าใจถึงวัสดุ อุปกรณ์ ในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) เพื่อนำไปใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ของตนเอง นักเรียนบางส่วนปฏิเสธท่ีจะปฏิบัติงานเนื่องจากขาดวัสดุ อุปกรณ์ใน
การสร้างสรรค์ผลงาน และวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับการวาดเส้น (ดินสอ EE ดินสอถ่าน แท่งถ่านเครยอง และ
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ถ่านชาร์โคล) มีราคาที่แพงจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว ข้าพเจ้าได้นำปัญหาดังกล่าวมาวิเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาเร่ืองการขาดแคลนวัสดุในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) โดยได้ศึกษา ทดลองวิธีการ
เผาถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติ โดยเร่ิมต้นจากก่ิงไม้ท่ีเหลือจากการตัดแต่งสวนภายในโรงเรียน เช่น ก่ิงของ
ต้นนนทรี กิ่งของต้นโพธิ์ กิ ่งของต้นการเวก กิ่งของไม้ไผ่ กิ่งของต้นหม่อน และกิ่งต้นโพธิ์เจ็ดสี เพื่อนำมาใช้
ทดแทนวัสดุในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น)ให้กับนักเรียนและทดลองการเผาถ่านชาร์โคลก่ิง
ไม้จากธรรมชาติ นำมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ผลงานทัศนศิลป์ให้กับ
นักเรียน 

 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียน 
2. เพื่อแก้ปัญหาการขาดวัสดุในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียน 

 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) 
2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีวัสดุท่ีใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น)  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาศิลปะท่ีสูงขึ้น 
2. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ได้ดี 

 
๒. แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ)ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างสรรค์งาน
จิตรกรรม(การวาดเส้น) 

2. สำรวจ ทดลองนำก่ิงไม้ท่ีเหลือจากการตัดแต่งสวนภายในโรงเรียนมาเผาเป็นถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จาก
ธรรมชาติ 

3. นำถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติมาทดลองใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) 
4. นำถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติท่ีได้ มาทดลองใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ

การสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ของนักเรียน 
5. เก็บรวบรวมข้อมูลในการทดลองใช้วัสดุถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติในการปฏิบัติกิจกรรมและการ

สร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ท่ีนักเรียนปฏิบัติ  
6. สรุปผลการดำเนินการและนำข้อคิดเห็นไปใช้ในการพัฒนาต่อไป 

 
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 



203 
 

จากการทดลองนำก่ิงไม้ท่ีเหลือจากการตัดแต่งสวนภายในโรงเรียนมาเผาเป็นถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จาก
ธรรมชาติ เพื่อใช้ทดแทนวัสดุในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ได้แก่ ก่ิงของต้นนนทรี ก่ิงของ
ต้นโพธ์ิ ก่ิงของต้นการเวก ก่ิงของไม้ไผ่ ก่ิงของต้นหม่อน และก่ิงต้นโพธ์ิเจ็ดสี เพื่อใช้พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์
ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ถ่านชาร์โคลที่เผามาจากกิ่งของต้ นการเวกมีคุณภาพที่สามารถใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ได้ดี มีความใกล้เคียงกันกับแท่งถ่านชาร์โคลที่หาซื้อมาจากร้าน
เคร่ืองเขียน และนักเรียนสามารถนำถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติท่ีทดลองเผาได้มีคุณภาพท่ีดี นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถนำมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ได้ดี ทำให้นักเรียนมี
ความสุข สนุกสนานไปกับการปฏิบัติงานทัศนศิลป์ และประหยัดเงินค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชาทัศนศิลป์ 
 
3.1 ผลที่เกิดกับนักเรียน 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) ด้วยถ่านชาร์โคลก่ิง
ไม้จากธรรมชาติ และนักเรียนมีวัสดุท่ีใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรม (การวาดเส้น) 
3.2 ผลที่เกิดกับครู 

ได้รับความรู้ในการผลิตถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาสร้างสรรค์ผลงาน
จิตรกรรม (การวาดเส้น) และเป็นแนวทางในการพัฒนาการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา
ทัศนศิลป์ 
3.3 ผลที่เกิดกับโรงเรียน 
 โรงเรียนมีส่ือนวัตกรรม เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น ต่อยอดสู่การพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การแข่งขันท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 การได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้บริหารสถานศึกษา และการได้รับโอกาสใน
การแสดงออกด้านความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรมของนักเรียน ความเอาใจใส่ ทุ่มเท ในการ
ฝึกปฏิบัติทักษะด้านทัศนศิลป์ ทำให้เกิดการพัฒนาด้านทักษะทางทัศนศิลป์อย่างเป็นรูปธรรม 
5. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 

 การได้รับความร่วมมือ ข้อแนะนำ ข้อคิดเห็น จากผู้เชี่ยวชาญในการสร้างสรรค์ผลงาน
จิตรกรรม (การวาดเส้น) คำแนะนำจากการประชุมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ และข้อเสนอแนะจากการนิเทศติดตามโดยฝ่ายบริหารของโรงเรียน เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการต่อไป 
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6.การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 ครูได้เผยแพร่เทคนิควิธีการทดลองผลิตถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติ นำเสนอผลงานนักเรียนและ
ครูจากการสร้างสรรค์ด้วยถ่านชาร์โคลก่ิงไม้จากธรรมชาติในรูปแบบออนไลน์ เปิดโอกาสให้ผู้สนใจ/เพื่อครู
ทัศนศิลป์ได้นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
7.รางวัลที่ได้รับ 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ ชนะเลิศ รายการวาดเส้น (Drawing) จากการแข่งขันทักษะด้าน
ทัศนศิลป์ในงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๒ 

- ครูได้รับคัดเลือกผลงานเข้าแสดงในนิทรรศการศิลปกรรม International Art Design and 
Architecture Exhibition 2024 

ภาคผนวก 

ผลงานการปฏิบตัิของนักเรียน 

 

    

 

 

 

 

ผลงานการปฏิบตัิของคร ู
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ภาพการดำเนินกจิกรรม 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมวารสานโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
 

รางวัลและเกียรติยศ ปีการศึกษา 2567 
โรงเรยีนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง  
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ประกาศโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ระบุว่า ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน การศึกษาขั้น
พื้นฐานให้สอดคล้องกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 มาตร 9 (3) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหน่ึงคือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตร 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
จึงประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมสอดคล้องกัน เพ่ือเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาหน่วยงานตันสังกัด ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

  ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
 
              ( นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์ )                                                (นายเกษม สดงาม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                                                              โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------  

           มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังน้ี 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศการใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
ข้อ 3 ระบุว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน การศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2545 
มาตร 9 (3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักสำคัญข้อหนึ่งคือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง มี
คุณภาพและได้มาตรฐานโรงเรียน จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
              ( นายเผดจ็  อุทุมสกุลรัตน์ )                                             (นายเกษม สดงาม)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  

                                                                              โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
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 แนบท้ายประกาศโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   
๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตามเกณฑ์ท่ี รร. กำหนด  
ร้อยละ 80 

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 92   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม 

   2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับยอดเยี่ยม 

   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 

   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู ้เรียนรอบด้านตามหลักส ูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับยอดเยี่ยม 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

   3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

   3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
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ประกาศโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

เรื่อง ประกาศค่าเปา้หมายของการพฒันาคุณภาพผู้เรียน ปกีารศึกษา 2567 โรงเรียนดอนเมอืงทหารอากาศบำรุง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   

------------------------------------------------------ 
 ตามความในมาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด 
หรือการเล่ือนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดซ่ึงได้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 และได้กล่าวถึง ค่าเป้าหมายของการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการนี้  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
แบบเดียวกัน จึงประกาศค่าเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 
       1. ค่าเป้าหมายด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยผู้เรียนมีผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังต่อไปนี้   
             1.1) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 

รายการ คุณภาพ 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   มีผลการเรียนตั้งแต่  2.5 ขึ้นไป 5 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   มีผลการเรียนตั้งแต่  2.5 ขึ้นไป  4 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65   มีผลการเรียนตั้งแต่  2.5 ขึ้นไป  3 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   มีผลการเรียนตั้งแต่  2.5 ขึ้นไป  2 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55   มีผลการเรียนตั้งแต่  2.5 ขึ้นไป  1 
 
 

            1.2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา ศิลปะและการงานอาชีพฯ 

รายการ คุณภาพ 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   มีผลการเรียนตั้งแต่  3 ขึ้นไป  5 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   มีผลการเรียนตั้งแต่  3 ขึ้นไป  4 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65   มีผลการเรียนตั้งแต่  3 ขึ้นไป  3 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   มีผลการเรียนตั้งแต่  3 ขึ้นไป  2 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55   มีผลการเรียนตั้งแต่  3 ขึ้นไป  1 
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             1.3) กลุ่มงานแนะแนว 

รายการ คุณภาพ 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   มีผลการเรียนอยู่ในระดับ ผ่าน  5 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   มีผลการเรียนอยู่ในระดับ ผ่าน  4 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65   มีผลการเรียนอยู่ในระดับ ผ่าน  3 
จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60   มีผลการเรียนอยู่ในระดับ ผ่าน  2 

จำนวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55   มีผลการเรียนอยู่ในระดับ ผ่าน 1 
 
 

       2. ค่าเป้าหมายด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีคะแนนอยู่ในระดับ
ดี (ระดับคะแนน 2) ขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
       3. ค่าเป้าหมายด้านด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคะแนนอยู่ในระดับดี 
(ระดับคะแนน 2) ขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  
       4. ค่าเป้าหมายของสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ท้ังรายด้านและโดยรวม ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนน
อยู่ในระดับดี (ระดับคะแนน 2) ขึ้นไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 

       
 

 
 
 
                     ( นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์ )                                             

        ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง                         
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
ของมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            เกณฑ์การพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 

          1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณของทุก
ระดับชั้น ในระดับดีขึ้นไป 

              2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา ได้ในระดับดีขึ้นไป 
          3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ในระดับดีขึ้นไป 
          4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ในระดับดีขึ้นไป 
          5) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ข้อ 1-4 และ ข้อ 6 
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป    ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 75.00-79.99   ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
ร้อยละ 70.00-74.99   ระดับคุณภาพ   ด ี
ร้อยละ 65.00-69.99   ระดับคุณภาพ   ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 65.00   ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
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              5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ของหลักสูตรสถานศึกษากำหนด )  
 

5.1) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
5.2) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
5.3) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
5.4) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
5.5) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะระดับ 3.0 ขึ้นไป 
5.6) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
5.7) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
5.8) นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 เกณฑ์การพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเ้รียน 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ข้อ 5 
ร้อยละ 70.00 ขึ้นไป       ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 65.00-69.99     ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00-64.99     ระดับคุณภาพ  ดี 
ร้อยละ 55.00-59.99     ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 55.00     ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 

 

 

 

1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีได้ในระดับดีขึ้นไป 
2) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้ในระดับดีขึ้นไป 
3) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้ในระดับดีขึ้นไป 
4) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมได้ในระดับดีขึ้นไป 
 
 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ  
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป    ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80.00-89.99   ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
ร้อยละ 70.00-79.99   ระดับคุณภาพ   ดี 
ร้อยละ 60.00-69.99   ระดับคุณภาพ   ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00   ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา 
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ระดับ 1  กำลังพัฒนา 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมต่ำกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ระดับ 2  ปานกลาง  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเป็นไปตามกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ระดับ 3  ด ี
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
      5)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
      6)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับ 4  ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
      3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม 
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      5)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การทำงาน 
      6)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับ 5   ยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
      3)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำไปใช้เผยแพร่ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
      2)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ีสูงขึ้น และการทำงานหรืองานอาชีพ 
      3)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดเป็นแบบอย่างได้ 
      4)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
      5)  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      6)  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.1มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนด
ไม่ชัดเจน  

 

เป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 

เป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ  

มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ท่ีสถานศึกษากำหนดชดัเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาต ิเป็นไปไดใ้นการปฏิบัต ิ

มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาต ิเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาแต่ไม่
ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  

 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือ
ของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  

 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
และเป็นแบบอย่างได้  
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ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของครู และ
สถานศึกษา 

 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ จัดสภาพ 
แวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ มี
ความปลอดภัย  
 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย  
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจดัการและ
การจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
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สรุปภาพรวมระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับ 1  กำลังพัฒนา 

   1)  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไม่ชัดเจน 
   2)  ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ 2  ปานกลาง 

   1)  เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
   2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ 3  ดี 

   1)   เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
   2)   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   3)   ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   5)   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ  4  ดีเลิศ 

   1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
   2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
   3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง 
   4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และสถานศึกษา 
   5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
   6)  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม 

   1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได้ 
   3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
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   4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
   5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
   6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จัดการเรียนรู้ท่ีไม่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  

 

จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต  

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่ 

3.2ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีไม่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  

ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ โดยผู้เรียนมี
ส่วนร่วม รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
ไม่เป็นระบบ 

ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน  

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครู และผู้เก่ียวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ข้อ 3.1-3.5 ได้ในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 
 

 

 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ  
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป      ระดับคุณภาพ     ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 80.00 - 89.99   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ร้อยละ 70.00 - 79.99   ระดับคุณภาพ    ด ี
ร้อยละ 60.00 - 69.99   ระดับคุณภาพ    ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00      ระดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา 
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สรุปภาพรวมระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
ระดับ 1  กำลังพัฒนา 
    1)  จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
    2)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างไม่เป็นระบบ 

ระดับ 2  ปานกลาง 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
    2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับ 3  ดี 

1) จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศกึษาและสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนนิชีวิต 
    2) ใช้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
    3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    4)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4  ดีเลิศ 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
    2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
    3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    4)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    4)  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 5  ยอดเยี่ยม 

    1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและมีการเผยแพร่ 
    2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    3)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    4)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข 
    5)  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เก่ียวข้องมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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คำส่ังโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
ท่ี 226/2567 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
----------------------------------------------------------------- 

       ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน             
ของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง                   
จัดการศึกษาให้เป็นตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นคุณภาพ               
ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาอาจกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพิ่มเติมนอกเหนือจากท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้โดยสะท้อนถึงอัตลักษณ์ 

จุดเน้นของสถานศึกษา และนโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด โดยให้มีการกำกับดูแล ส่วนที่เกี ่ยวข้องกับคุณภาพ             

มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ 

      เพื่อให้ดำเนินการในระบบประกันคุณภาพเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษาในการ
ดำเนินการเก็บข้อมูล ปีการศึกษา ๒๕66 ดังต่อไปนี้ 
      ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑. นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวปริญญฉัษฎ์  เศรษฐยศพงศา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
          ๓. นายนพดล เชิงศิริ                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป          กรรมการ  
          ๔. นางศุภมาศ  จันทร์พงษ์                 รองผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
 ๕. นายปัญญา  จันทวงษ์                    ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ  
 ๖.  นางสาวมะลิวัลย์ ดีหลาย               ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ      กรรมการ  
 ๗. นายเอกลักษณ์  ธะประสพ           ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ 
          ๘. นางสาววรรณภา  ลาดบัวขาว           ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ   
 ๙.นางสาวเจนจิรา สุขสว่าง                  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ   
          10. นางสาวยุวดี แย้มเกสร                 ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ   
          ๑๑. นางสาวดุษฎี  จันทร์งาม               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

          หน้าที่  กำกับดูแล ให้การปรึกษาและติดตามการดำเนินงานให้เกิดคุณภาพ เพื่อให้การดำเนินงาน                              
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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      ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

        ๑. นางสาวดุษฎี  จันทร์งาม             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ          ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาววิภาภรณ์  สุเทวี              หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา         รองประธานกรรมการ  

        ๓. นายปัญญา  จันทวงษ์                 ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ  

      ๔.  นางสาวมะลิวัลย์ ดีหลาย             ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ           กรรมการ  
      ๕. นายเอกลักษณ์  ธะประสพ    ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ 
      ๖. นางสาววรรณภา  ลาดบัวขาว        ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ   
       ๗.นางสาวเจนจิรา สุขสว่าง              ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ   
       ๘. นางสาวยุวดี แย้มเกสร               ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                     กรรมการ   
       ๙. นางสาวลักขณา  บุตรทรัพย์        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               กรรมการ 
       ๙. นางสาวปิยะดา  ผ่านประดิษฐ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์            กรรมการ 
       ๑๐. นางสมาพร  พิพัฒน์ชลธี          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     กรรมการ 
       ๑๑. นายภาณุวัฒน์ สุขพอดี            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา       กรรมการ 
                                                     และวัฒนธรรม             
       ๑๒. นายชัยณรงค์  เสาวงค์             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
       ๑๓. นางสาวพีรวรรณ  แก้วสุกแสง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       กรรมการ 
       ๑๔. นางสาวโสรดา  สุทธิสมบูรณ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
       ๑๕. นางสาวณัฐกฤตา รู้ระวังภัย       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                   กรรมการ 
       ๑๖. นางสาวนิสารัตน์  ฟุ้งขจร          หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนว                              กรรมการ     
       ๑๗. นางสาวรัชฎาภรณ์  คำแผ่น       หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                        กรรมการ 
       ๑๘. นางสาวยุวดี  แย้มเกษร            หัวหน้างานวัดผล                                     กรรมการ 
       ๑๙. นายอวิรุทธ์  วิชัยศรี                หัวหน้างานพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี                กรรมการ 
       ๒๐. นางสาวจุฑามาศ  กรงจักร์        หัวหน้างานห้องสมุด                                   กรรมการ 
       ๒๑. นางสาวชนาธิป  ใบยา             หัวหน้างานสารสนเทศ                                กรรมการ 
       ๒๒. นางสาวปัญจพร  แสนจันทร์      หัวหน้างานนิเทศการสอน                            กรรมการ 
       ๒๓. นางสาววรรษมล  ชมภูบาง        หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาส่ือการเรียนรู้       กรรมการ 
       ๒๔. นางสาวเดือนเต็ม  บำรุงนา        หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        กรรมการ 
       ๒๕. นางสาวนิติยา  แหลมทุ่ง  คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการ 
       ๒๖. นางสาวอริญชยา  บุญประสาน   คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 

       27. นางสาวภัทรภร  เปรมปรี          คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา         กรรมการ 
       28. นายวิศรุต  แสงภู่            คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา         กรรมการและ        
                                                                                                                   เลขานุการ 
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      หน้าที่   
      ๑. ให้คำปรึกษาแนะนำการแก่ครู ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานท่ี ๑ - ๓ เพื่อให้เข้าใจในข้อปฏิบัติได้ อย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง 
      ๒. ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูล เอกสารร่องรอยหลักฐาน ตามมาตรฐานตามประเด็นพิจารณา 
      ๓. รวบรวมและวิเคราะห์สรุปข้อมูลในประเด็นการพิจารณาตามมาตรฐานท่ีรับผิดชอบในภาพรวม                 
ของโรงเรียนเพื่อจัดทำสารสนเทศและรวบรวมรูปเล่มในรายงานผลกการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕66 

 ๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     ๑. นางสาวสุกัญญา  ปักษาทอง   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     ๒. นางสาววิลาสิณี  ชูช่ืน               กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     ๓. นายวิศรุต  แสงภู ่                 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    
     ๔. นางสาวภาวนา  สิงห์สม    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     ๕. นางสาวรัตนา  อินต๊ะวงค์    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ๖. นายณัฐพล  สีจาด              กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ๗. นางสาวอินทีวร  ชัยกูล    กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ๘. นางสาวเด่นนภา  แก้วศรี    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๙. นางสาวชนากานต์  เอ่ียมสำอางค์   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑๐. นางสาววิไลวรรณ  แก้วเงิน   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     ๑๑. นางสาวทาริสา  หุ่นทอง              กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     ๑๒. นางกัญจน์ญาพัฒน์  ปานสีนุ่น   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     ๑๓. นางสาวผกามาศ  หมอกมัว   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     ๑๔. นางสาวณัจฉรียา  พูลทอง   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     ๑๕. นางสาวอริญชยา  บุญประสาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     ๑๖. นางสาวสุจิตรา  มณฑารัตน์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     ๑๗. นางสาวนิสารัตน์  ฟุ้งขจร    กลุ่มงานแนะแนว 
     ๑๘. นางสาวพัชรินทร์  อินละคร   กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    หน้าที่  
     ๑. วางแผนการดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในของกลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงาน 
     ๒. รวบรวมเอกสาร SAR ครูรายบุคคลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     ๓. รวบรวมและวิเคราะห์สรุปข้อมูลรายมาตรฐานและสรุปSAR กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มงาน เป็นเล่ม                 
ฉบับสมบูรณ์ 
     ๔. หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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     ๔. คณะกรรมการการดำเนินงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๔.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
               ๑. นางสาวลักขณา  บุตรทรัพย์     ประธานกรรมการ 
                ๒ นางกานต์รวี  อาริยธนไพศาล     รองประธานกรรมการ 
                ๓. นางสาววิริยา  ธรรมสมบัติ      กรรมการ 
                ๔. นางนงนุช  นาคพงษ์      กรรมการ 
                ๕. นางสมควร  ปล้ืมสูตร      กรรมการ 
                ๖. นางสาววิลาสิณี  ชูช่ืน      กรรมการ 
                ๗. นางสาวเบญจรงค์  เท่ียงศรีเกล้ียง     กรรมการ 
                ๘. นายพีรายุ  ปิดทอง      กรรมการ 
                ๙. นางสาวสุกานดา  อาจหาญ     กรรมการ 
                ๑๐. นางสาวเดือนเต็ม  บำรุงนา     กรรมการ 
                ๑๑. นายนิติกรณ์  ตั้งหลัก      กรรมการ 
                ๑๒. นางสาวเมธาวี  ศรีสมบูรณ์     กรรมการ 
                ๑๓. นางสาวสุกัญญา  ปักษาทอง     กรรมการและเลขานุการ 

         ๔.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

               ๑. นางสาวปิยะดา  ผ่านประดิษฐ์              ประธานกรรมการ 
                ๒. นางสาววิภาภรณ์  สุเทวี      รองประธานกรรมการ 
                ๓. นางสาวน้ำผ้ึง  พรหมเทพ      กรรมการ 
                ๔. นางสาวภัทรภร  เปรมปรี      กรรมการ 
                ๕. นางสาวรัชฎาภรณ์  คำแผ่น     กรรมการ 
                ๖. นายวิศรุต  แสงภู ่      กรรมการ 
                ๗. นางสาวมะลิวัลย์ ดีหลาย                กรรมการ 
                ๘. นางสาวสมหมาย  โพธ์ิประยูร     กรรมการ 
                ๙. นางสาวบุณยานุช  ผาสุข      กรรมการ 
                ๑๐. นางสาววาสนา  อุปสิทธิ์      กรรมการ 
                ๑๑. นางสาวรัตน์ฤทัย  เสืออ่ิม     กรรมการ 
                ๑๒. นางเจนจิรา  สุขสว่าง      กรรมการ 
                ๑๓. นายอภิลักษณ์  ศิริมาศ      กรรมการ 
                ๑๔. นางสาวปณิดา  โสภา      กรรมการ 
                ๑๕. นางสาวบัณฑิตา  สุจีรกุลไกร     กรรมการ 
                ๑๖. นายเกรียงไกร  พงษ์โต      กรรมการ 
              ๑๗. นางสาวศศิประภา  อินโบราณ     กรรมการ 
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              ๑๘. นางสาวพิจิตรา  อรัญมิตร      กรรมการ 
              ๑๙. นางสาวภาวนา  สิงห์สม      กรรมการและเลขานุการ 

        ๔.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

              ๑. นายชัยณรงค์  เสาวงค์      ประธานกรรมการ 
              ๒. นางณัฌอร  เมฆเฉลิม      รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางสาวทิพวรรณ  ทองงาม                กรรมการ 
              ๕. นางสาวอินทีวร  ชัยกูล      กรรมการ 
              ๕. นางสาวชวัลพัชร์  ศิริวัฒนวิบูลย์     กรรมการ 
              ๖. นางสาวปัญจพร  แสนจันทร์      กรรมการ 
              ๗. ว่าท่ี ร.ต.สุทัศน์  เอกลาภ      กรรมการ 
              ๘. นายสมบูรณ์  จันทร์พงษ์      กรรมการ 
              ๙. นางสาวคัคนางค์  บัวเทศ      กรรมการ 
              ๑๐. นางสาวยุวดี  แย้มเกษร      กรรมการ 
              ๑๑. นางสาวเสาวนุช  วุฒิสาร      กรรมการ 
              ๑๒. นางสาวศิรินนาถ  ทับทิมใส     กรรมการ 
              ๑๓. นางสาวปวีณา  ทองเอม      กรรมการ 
              ๑๔. นางสาววิภารัตน์  งาหอม      กรรมการ 
              ๑๕. นายคุณากร  เหิดวังม่วง      กรรมการ 
              ๑๖. นางสาวสุดารัตน์  พัฒนพาณิชย์     กรรมการ 
              ๑๗. นางศศิวิมล  สิริวัฒน์        กรรมการ 
              ๑๘. นางสาวพัชรินทร  อินละคร     กรรมการ 
              ๑๙ นายอวิรุทธ ์ วิชัยศรี      กรรมการ 
              ๒๐. นายเอกลักษณ์  ธะประสพ      กรรมการ 
              ๒๑. นางสาววรรษมล  ชมภูบาง      กรรมการ 
              ๒๒. นางสาวสุชาดา  สังข์ทอง      กรรมการ 
              ๒๓. นายณัฐพล  สีจาด      กรรมการ 
              ๒๔. นายพรชัย  คำเชิด      กรรมการ 
              ๒๕. นางสาวชนาธิป  ใบยา      กรรมการ 
              ๒๖. นายอนันตชัย  ไชยโกฏิ      กรรมการ 
              ๒๗. นางสาวกรรณิกา  ป่ินเสา      กรรมการ 
              ๒๘. นางสาวณัฐมล  สุรันนา      กรรมการ 
              ๒๙. นางสาวรัตนา  อินต๊ะวงค์      กรรมการและเลขานุการ 
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           ๔.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                 ๑. นายภาณุวัฒน์ สุขพอดี                 ประธานกรรมการ 
                 ๒. นางจันทร์เพ็ญ  ด้วงทองสุข     รองประธานกรรมการ 
                 ๓. นางสาววริศรา  กินูน      กรรมการ 
                 ๔. นายณปิติ  วงศ์ษา      กรรมการ 
                 ๕. นางสาวเด่นนภา  แก้วศรี      กรรมการ 
                 ๖. นายไณยณพิชญ์  คำชื่นโชติวรกุล     กรรมการ 
                 ๗. นายภาณุวัฒน์  สุขพอดี      กรรมการ 
                 ๘. นายวิรัตน์  แสนกัน      กรรมการ 
                 ๙. นางสาวสุจิตรา  ประวัดศรี     กรรมการ 
                 ๑๐. นางสาวบัวบาน  ศรีหาวัตร      กรรมการ 
                 ๑๑. นางสาวทิพย์พาพร  อุบลน้อย      กรรมการ 
                 ๑๒. นายกรรชยั  แจ้งภัย      กรรมการ 
                 ๑๓ นายทศพล  แก้วยศ      กรรมการ 
                 ๑๔. นายลภัสรดา  แก้วหัวไทร     กรรมการ 
                 ๑๕. นางสาวชนากานต์  เอ่ียมสำอางค์    กรรมการและเลขานุการ 

          ๔.๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

                ๑. นางสาวโสรดา  สุทธิสมบูรณ์     ประธานกรรมการ 
                ๒. นายจรัสกุล  จันทะวงค์      รองประธานกรรมการ 
                ๓. นายสมลักษณ์  บุญเกิด      กรรมการ 
                ๔. นางสาววราภรณ์  แสงรัสมี      กรรมการ 
                ๕. นางสาวทาริสา  หุ่นทอง      กรรมการ 
                ๖. นายธีรดนย์  จำปาหอม                                                      กรรมการ 
                ๗. นายสุรกานต์  ตามล      กรรมการ 
                ๘. นายวศิน  จารนานนนท์                                                      กรรมการ 
                ๙. นางสาววิไลวรรณ  แก้วเงิน     กรรมการและเลขานุการ 

         ๔.๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
               ๑. นางสาวณัฐกฤตา รู้ระวังภัย                       ประธานกรรมการ 
               ๒. นางศศิธร  โพธินิยม      รองประธานกรรมการ 
               ๓. นายปัญญา  จันทวงษ์      กรรมการ 
               ๔. นายปฐม  ศิริเวทิน       กรรมการ 
              ๕. นายอดิศักดิ์  อังกูรเลิศบารมี      กรรมการ 
              ๖. นางกัญจน์ญาพัฒน์  ปานสีนุ่น     กรรมการและเลขานุการ 
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       ๔.๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  ๑. นางสาวพีรวรรณ  แก้วสุกแสง               ประธานกรรมการ 
    ๒. นางถวิล  เกตุแก้ว       รองประธานกรรมการ 
    ๓. นางฉวีวรรณ  สารัตถานนท์      กรรมการ 
    ๔. นางสาวผกามาศ  หมอกมัว      กรรมการ 
    ๕. นางสาววรัญญา  อังศุธรารักษ์      กรรมการ 
    ๖. นางสาวณัจฉรียา  พูลทอง      กรรมการ 
    ๗. นางสาวจุฑามาศ  กรงจักร์      กรรมการ 
    ๘. นางสาวกฤตาพร  อุดมชัชวาล      กรรมการ 
    ๙. นายชิศณุทัต  ชัยมูล       กรรมการ 
    ๑๐. นางสาววรรษมน  คงเมือง                                                กรรมการ 
    ๑๑. นางสาวผกามาศ  หมอกมัว      กรรมการและเลขานุการ  

       ๔.๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

             ๑. นางสมาพร  พิพัฒน์ชลธี      ประธานกรรมการ 
             ๒. นางสาวสิริกุล  แหวนมุข      รองประธานกรรมการ 
             ๓. นางสาวสิริมา  จารุดล               กรรมการ 
             ๔. นายปิติภัทร  บิลเต๊ะ       กรรมการ 
             ๕. นางสาวธนพร  มณีรัตน์      กรรมการ 
             ๖. นางสาวสุภาภรณ์  เปรมสกุลชัย      กรรมการ 
             ๗. นางสาวสุจิตรา  มณฑารัตน์      กรรมการ 
             ๘. นางสมาพร  พิพัฒน์ชลธี      กรรมการ 
             ๙. นางสาวปภัสรา  ชมภูนุช      กรรมการ 
             ๑๐. นางสาวปภาวี  พิมพ์อุบล      กรรมการ                                                                                         
             ๑๑. นางสาวนิติยา  แหลมทุ่ง      กรรมการ 
             ๑๒. นางสาวปาจรีย์  คืนชัยภูมิ      กรรมการ                                                                                          
             ๑๓. นางสาววรรณภา  ลาดบัวขาว     กรรมการ 
             ๑๔. นางสาวชมพูนุท  เรืองเร่ือ      กรรมการ 
             ๑๕. นายทรงยศ  ยิ้มถนอม      กรรมการ 
             ๑๖. นางสาวธัญญารัตน์  สมศรี      กรรมการ 
 
 

            ๑๗. นางณัฐศิตราพัชร  บางแดง      กรรมการ 
            ๑๘. นางสาวอริญชยา  บุญประสาน     กรรมการและเลขานุการ 
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      ๔.๙ กลุม่งานแนะแนว 

            ๑. นางสาวนิสารัตน์  ฟุ้งขจร       ประธานกรรมการ 
            ๒. นางสาวประไพ  สมปราชญานันท์               รองประธานกรรมการ 
            ๓. นางสาวลัคขณา  วงษ์เพ็ญ      กรรมการ 
            ๔. นางสาวเกวลี  ศรีสุข                 กรรมการและเลขานุการ 

    ๔.๑๐ กลุ่มงานกิจกรรมฝ่ายสนับสนุนการสอน 

            ๑. นางสาวจินตวาณี  สังขมา      ประธานกรรมการ 
            ๒. นางสาวชญาภา  ดอนชาดา      รองประธานกรรมการ 
            ๓. นางสาวศศิประภา  ผดุงญาติ      กรรมการ 
            ๔. นางสาวจิตสุภา  กุดนอก      กรรมการ 
            ๕. นางสาวชนิญญาดา  มีสุขมาก      กรรมการ 
            ๖. นายธนวรรธน์  ธุระมาน      กรรมการ 
            ๗. นางสาวสุทธินีย์  ทองใหญ่      กรรมการ 
            ๘. นางสาววารี  วงศ์สุวิทยานันต์      กรรมการ 
            ๙. นายอธิป  สำราญ       กรรมการ 
            ๑๐. นางสาวพูลศรี  รอดพาล      กรรมการและเลขานุการ     

            หน้าที่  
             1. ตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือและวิธีการรวบรวมข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบตามประเด็นการพิจารณาในมาตรฐานท่ี 1 - 3 
             ๒. เข้าร่วมการรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือเตรียมรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพ                               
จากหน่วยงานแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
     ๓. หน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
                ท้ังนี้ ให้ผู้รับแต่งตั้งตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดี                
ต่อทางราชการสืบไป 
                               ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

       
 
 
 
                                                                     (นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์ ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
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คำส่ังโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

ท่ี ๔๓๔/๒๕๖7 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีการศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

-------------------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕                   
และ (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษา                
จัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งในการจัดทำ
รายงานประเมินประจำปีการศึกษา ต้องมีการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ จึงขอแต่งตั้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

    ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑. นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวปริญญฉัษฎ์  เศรษฐยศพงศา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
          ๓. นายนพดล เชิงศิริ                        รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป          กรรมการ  
          ๔. นางศุภมาศ  จันทร์พงษ์                 รองผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล          กรรมการ 
 ๕. นายปัญญา  จันทวงษ์                    ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ  
 ๖.  นางสาวมะลิวัลย์ ดีหลาย                ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ      กรรมการ  
 ๗. นายเอกลักษณ์  ธะประสพ           ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ 
          ๘. นางสาววรรณภา  ลาดบัวขาว           ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ   
 ๙.นางสาวเจนจิรา สุขสว่าง                  ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ   
          10. นางสาวยุวดี แย้มเกสร                 ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ        กรรมการ   
          ๑๑. นางสาวดุษฎี  จันทร์งาม               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

          หน้าที่ ให้คำปรึกษา ส่ังการ กำกับติดตามการดำเนินงานให้เกิดคุณภาพ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป               
ด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 



235 
 

      ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

        ๑. นางสาวดุษฎี  จันทร์งาม                รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     ประธานกรรมการ 
       ๒. นางสาววิภาภรณ์  สุเทวี              หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา         รองประธานกรรมการ 

        ๓. นายปัญญา  จันทวงษ์                 ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ  

      ๔.  นางสาวมะลิวัลย์ ดีหลาย             ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ           กรรมการ  
      ๕. นายเอกลักษณ์  ธะประสพ    ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ 
      ๖. นางสาววรรณภา  ลาดบัวขาว        ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ   
       ๗.นางสาวเจนจิรา สุขสว่าง              ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                    กรรมการ   
       ๘. นางสาวยุวดี แย้มเกสร               ครู ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการ                     กรรมการ   
       ๙. นางสาวลักขณา  บุตรทรัพย์        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               กรรมการ 
       ๙. นางสาวปิยะดา  ผ่านประดิษฐ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์            กรรมการ 
       ๑๐. นางสมาพร  พิพัฒน์ชลธี           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     กรรมการ 
       ๑๑. นายภาณุวัฒน์ สุขพอดี            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา       กรรมการ 
                                                     และวัฒนธรรม             
       ๑๒. นายชัยณรงค์  เสาวงค์             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กรรมการ 
       ๑๓. นางสาวพีรวรรณ  แก้วสุกแสง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       กรรมการ 
       ๑๔. นางสาวโสรดา  สุทธิสมบูรณ์      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
       ๑๕. นางสาวณัฐกฤตา รู้ระวังภัย       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                   กรรมการ 
       ๑๖. นางสาวนิสารัตน์  ฟุ้งขจร          หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนว                              กรรมการ     
       ๑๗. นางสาวรัชฎาภรณ์  คำแผ่น       หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                        กรรมการ 
       ๑๘. นางสาวยุวดี  แย้มเกษร            หัวหน้างานวัดผล                                     กรรมการ 
       ๑๙. นายอวิรุทธ์  วิชัยศรี                หัวหน้างานพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี                กรรมการ 
       ๒๐. นางสาวจุฑามาศ  กรงจักร์        หัวหน้างานห้องสมุด                                   กรรมการ 
       ๒๑. นางสาวชนาธิป  ใบยา             หัวหน้างานสารสนเทศ                                กรรมการ 
       ๒๒. นางสาวปัญจพร  แสนจันทร์      หัวหน้างานนิเทศการสอน                            กรรมการ 
       ๒๓. นางสาววรรษมล  ชมภูบาง        หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาส่ือการเรียนรู้       กรรมการ 
       ๒๔. นางสาวเดือนเต็ม  บำรุงนา        หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        กรรมการ 
       ๒๕. นางสาวนิติยา  แหลมทุ่ง  คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการ 
       ๒๖. นางสาวอริญชยา  บุญประสาน   คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 

       27. นางสาวภัทรภร  เปรมปรี          คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา         กรรมการ 
       28. นายวิศรุต  แสงภู่            คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา         กรรมการและ        
                                                                                                                   เลขานุการ 
       หน้าที่  
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        ๑. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
        ๒. ประสานความร่วมมือจากบุคลากร / หน่วยงานภายในสถานศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน               
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
     ๓. คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน 
          ๑. นางสาวสุกัญญา  ปักษาทอง      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                      หัวหน้า 
          ๒. นางสาววิลาสิณี  ชูช่ืน              กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                      ผู้ช่วย 
          ๓. นายวิศรุต  แสงภู่             กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                     หัวหน้า 
          ๔. นางสาวภาวนา  สิงห์สม           กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์             ผู้ช่วย 
          ๕. นางสาวรัตนา  อินต๊ะวงค์   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       หัวหน้า 
          ๖. นายณัฐพล  สีจาด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       ผู้ช่วย 
          ๗. นางสาวอินทีวร  ชัยกูล            กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       ผู้ช่วย 
          ๘. นางสาวเด่นนภา  แก้วศรี    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา หัวหน้า 
                                                      ศาสนา และวัฒนธรรม            
          ๙. นางสาวชนากานต์  เอ่ียมสำอางค์   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา หัวหน้า 
                                                      ศาสนา และวัฒนธรรม             
          ๑๐. นางวิไลวรรณ  แก้วเงิน       กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา     หัวหน้า 
          ๑๑. นางสาวทาริสา  หุ่นทอง         กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา     ผู้ช่วย 
          ๑๒. นางกัญจน์ญาพัฒน์  ปานสีนุ่น    กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                     หัวหน้า 
          ๑๓. นางสาวผกามาศ  หมอกมัว     กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ            หัวหน้า 
          ๑๔. นางสาวณัจฉรียา  พูลทอง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ            ผู้ช่วย 
          ๑๕. นางสาวอริญชยา  บุญประสาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     หัวหน้า 
          ๑๖. นางสาวสุจิตรา  มณฑารัตน์   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     ผู้ช่วย 
          ๑๗. นางสาวนิสารัตน์  ฟุ้งขจร      กลุ่มงานแนะแนว     หัวหน้า 
          ๑๘. นางสาวพัชรินทร์  อินละคร     กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ผู้ช่วย 

หน้าที่   
๑. เก็บรวบรวมข้อมูลและประเมินผลมาตรฐานท่ี ๑ - ๓ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน 
๒. รวบรวมเอกสาร SAR ครูรายบุคคลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. รวบรวมและวิเคราะห์สรุปข้อมูลรายมาตรฐานและสรุป SAR กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน  

จัดทำเป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์ 
          ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๔. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่ม 
          ๑. นางสาววิภาภรณ์  สุเทวี   ครู                                         ประธานกรรมการ 
          ๒. นางสาวมะลิวัลย์  ดีหลาย                     ครู                                         รองประธานกรรมการ 
          ๓. นางสาวภัทรภร  เปรมปรี            ครู                                         กรรมการ 
          ๔. นายชัยณรงค์  เสาวงค์                         ครู                                         กรรมการ  
          ๕. นางสาวอริญชยา  บุญประสาน ครู                                         กรรมการ 
          ๖. นางสาวนิสารัตน์  ฟุ้งขจร                      ครู                                         กรรมการ  
          ๗. นายวิศรุต  แสงภู่                   ครู                                        กรรมการและเลขานุการ  
          หน้าที่  
           ๑. รวบรวมและวิเคราะห์สรุปข้อมูลในมาตรฐานท่ี ๑ - ๓ 
           ๒. จัดทำเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ฉบับสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
           ๓. เสนอรายงานคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการโรงเรียน  
เพื่อขออนุมัติ 
           ๔. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

           ท้ังนี้ ให้ผู้รับแต่งตั้งตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดี                
ต่อทางราชการสืบไป 

             ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
         (นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์) 

          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
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คำส่ังโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
ท่ี 141/๒๕67 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
-------------------------------------------------- 

       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓) และมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

                 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖                              
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ ๒๕๕๓ จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการประเมินภายใน ดังนี้ 

๑. นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์                ผู้อำนวยการโรงเรียน                ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวดุษฎี  จันทร์งาม                รองผู้อำนวยการโรงเรียน              รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวปริญญฉัษฎ ์ เศรษฐยศพงศา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน        กรรมการ      
๔. นางศุภมาศ  จันทร์พงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการ  
๕. นายนพดล เชิงศิริ     รองผู้อำนวยการโรงเรียน      กรรมการ  
๖. นางสาวณัฐสินี  ภาณุศานต์             ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
๗. นางสาวมฑุิตา กกแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 
๘. นางปิยธิดา  บุญชะตา              ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 

                ๙. นางสาววิภาภรณ์  สุเทวี                 ครู หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ       กรรมการและเลขานุการ 

           หน้าที่ ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ร่วมกับ 
คณะกรรมการประเมินจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

                                  ส่ัง  ณ  วันท่ี  19  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

                           (นายเผด็จ  อุทุมสกุลรัตน์) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง             
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

โรงเรยีนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เป็นรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และเป็นการรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามกลยุทธ์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศใน
การวางแผนพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
 

 

  

(นายเกษม สดงาม) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
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 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และประเมินอภิมานเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งเป็นรายงานประจำปี
การศึกษา 2567 ของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง สหวิทยาเขตรัชวิภา ในวันท่ี 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568ซ่ึง
มุ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ พร้อมท้ังผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริง โดยเทียบกับ
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยเป็นไปตามสภาพบริบทของสถานศึกษา 
ดังมีรายนามคณะกรรมการ ดังนี้ 
 
 

ลงชื่อ..........................................................  
                                                   (นายเผดจ็  อุทุมสกุลรัตน์ ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 
 ประธานกรรมการ 
 
     ลงชื่อ.......................................................                      ลงชื่อ....................................................... 
              ( นางสาวณัฐสินี  ภาณุศานต์ )                                     ( นางปิยธิดา  บุญชะตา )  
                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                                    กรรมการ 
 

 
     ลงชื่อ.......................................................                      ลงชื่อ....................................................... 
              ( นางสาวมุฑิตา กกแก้ว)                                            ( นางสาวดุษฎี จันทร์งาม )  
                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ                                    กรรมการ 
 
 
 

     ลงชื่อ..........................................................    ลงชื่อ.......................................................  
          (นางสาวปริญญฉัษฎ์ เศรษฐยศพงศา)                              ( นายศุภมาส จันทร์พงษ์ ) 
                          กรรมการ                                                         กรรมการ  
 
 
 

      ลงชื่อ..........................................................     ลงชื่อ....................................................... 
                  (นายนพดล เชิงศิริ)                                             ( นางสาววิภาภรณ์ สุเทวี )  
                         กรรมการ                                                  กรรมการและเลขานุการ  

                                            วันท่ี 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

คำรับรองเอกสารรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  2 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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